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BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amagc ve kapsam

MADDE1-(1) Bu Yonetmelik; Erzurum’da kent i¢i ulasimin  kosullarimi
iyilestirebilmek ve ulagim sorunlarina ¢6ziim gelistirmek, Biiyliksehir sorumluluk alam
icerisinde ulasim konusunda, arazi kullanim planlarina uyumlu planlama ve proje caligmalarini
bir biitiinliik i¢inde yiiriitmek amaci ile Erzurum Biiyliksehir Belediyesi biinyesinde Ulagim
Dairesi Baskanlig1 ve baskanliga bagli olarak kurulan Midiirliikklerin teskilat, organizasyon
semasi, hukuki statiisii ile ¢alisma, gérev ve yetki esaslarini belirlemek tizere hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu yo6netmelik, 10.07.2004 tarihinde kabul edilen 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayili Belediye Kanunu
ve 22.02.2007 tarihli Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
[lke ve Standartlarina Dair Yonetmelik, 12.01.2012 tarihinde kabul edilen 6360 sayili Ondért
Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, Biiyiiksehir Belediyeleri Koordinasyon
Merkezleri Yonetmeligine hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Erzurum Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Baskani : Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskanini

c) Meclis : Erzurum Biiytiksehir Belediyesi Meclisini,

d) Enciimen : Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini,

e) UKOME : Ulasim Koordinasyon Merkezini,

f) Genel Sekreter : Biyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimcist : Ulasim Dairesi Baskanliginin bagli oldugu ilgili Genel
Sekreter Yardimcisini,

h) Daire Bagkanligi : Ulagim Dairesi Baskanligini,

i) Daire Bagkani : Ulasim Dairesi Bagkanini,

j) Miidiirliik : 1gili Sube Miidiirliigiinii,

k) Miidiir : Tlgili Sube Miidiiriinii,

1) Seflik : {lgili Sube Miidiirliigiine bagh Sefligi,

m) Sef : Tlgili Sube Miidiirliigiine bagh Sefi,

n) Ust Yonetim :Biiyiiksehir Belediye Bagkani, Genel Sekreter ve Sekreter

Yardimcilarini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Teskilat

Teskilat Yapisi

MADDE 4 - (1) Ulasim Dairesi Baskanligi; Daire Bagkanina bagli asagida belirtilen
midiirliikler ve sefliklerden olugmakta olup, tiim birimler dogrudan Daire Baskanina baglidir:

a) Rayh Sistemler Sube Miidiirliigii

b) Terminaller Sube Miidiirliigii

1) Kamyon -Tir Garajlar Sefligi

2) Otogar Sefligi

3) Semt Garajlar1 Sefligi

¢) Toplu Ulasim Sube Miidiirligii

1) llge Ulasim Sefligi

2) Otobiis Atolyesi Sefligi

3) Ulagim Sefligi
a) Istasyon Sevk ve Idare Amirligi
b) Yildizkent Sevk ve idare Amirligi
¢) Dadaskent Sevk ve idare Amirligi
d) Hilalkent Sevk ve Idare Amirligi
e) Kayakyolu Sevk ve Idare Amirligi
f) Ilica Sevk ve Idare Amirligi

4) Uydu Takip ve Izleme Sefligi

d) Trafik Sube Miidiirliigii

1) Trafik Sefligi

2) Sinyalizasyon Sefligi

3) Trafik Atolyesi Sefligi

e) Ulasim Planlama Sube Miidiirliigii

f) Ulasim Koordinasyon Sube Miidiirliigii

1) UKOME Sekreterligi

2) Ticari Araglar Tescil Sefligi

3) Otoparklar Sefligi

Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmast, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi i¢in ihtiyag
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak
istihdam edilir.

Daire Baskanliginin Fonksiyonel Teskilat Semasi (Tablo-1)’de gosterilmistir. Gorev
Dagilim Cizelgesi ve Is Akis Semalar1 Daire Baskan1 tarafindan belirlenir.
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Tablo 1 : Fonksiyonel Teskilet Yapisi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 5 - (1) Ulasim Dairesi Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Yonetmelik, talimat, yillik biitce, yillik plan, Daire Baskanliginin bilango ve personel
kadro taslaklarini hazirlayip, Baskanliga sunmak,

b) Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye Bagkani tarafindan alinan kararlari
takip etmek, uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

c) Toplu ulasim hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak, kara ve demiryolu
iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu ulasim araglar ile taksi sayilarini, bilet {icret ve
tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek,

¢) 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 17’ inci maddesinde sayilan ve Biiyiiksehir
belediye siurlari igerisindeki karayollar1 kenarinda yapilacak veya acilacak olan tesisler i¢in
Karayollar1 Yonetmeliginde belirlenen sartlara gore izin vermek, denetimlerini yaptirmak,

d) Yillik ¢calisma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak ve Bagkanliga
sunmak,

e) Astlarn belirlenen politikalart anlamalarini ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasini,
yerine getirilmesini saglamak,

f) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,




g) Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli
olarak yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarmin faaliyetlerini programlamak ve
cizelgelemek,

&) Rutin iglerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢aligmak ve sonucu
Baskanliga iletmek,

h) Birimdeki personeller arasinda ve bunlarla organik gorev iligskisi bulunan diger
birimlerin personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak,
onay i¢in Bagkanliga 6nermek,

1) Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

1) Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak,

J) Birimdeki kadrolara iligskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gérevlerine
atanacaklarda aranan Ozel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlar1 tespit etmek ve
Bagkanliga 6nermek,

k) Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi icin gerekli elemanlarin se¢iminde, gorevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, 6diillendirme ve cezalandirmalarinda Baskanliga 6neride
bulunmak,

1) Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin Onerileri incelenmek,
degerlendirmek Baskanliga dneride bulunmak,

m) Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak,

n) Birim personeli tarafindan 6nerilen hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini incelemek, bu hususta
programlar hazirlamak ve Egitim Sube Miidiirliigiine ve Baskanliga iletmek,

0) Daire Baskanligina havale edilen is ve evraklarin birim personeline havalesini yapmak,
geregini saglamak, cevap yazilarinin hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini
ve sonuglandirilmasini saglamak,

0) Bagli personelinin, giinliikk mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan
personele geregini yapmak,

p) Bagli bulunan iist makamlar tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yapmak,

r) Kendisine bagli birimlerin koordinasyonunu saglamak,

s) Daire Bagkanlig1 ve baglhh Miidiirliikler tarafindan yiirtitiilen hizmetlerle ilgili olarak,
bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcist ve diger iist makamlara gerekli bilgi, belge ve
raporlar1 sunmak,

s) Baskanligia iliskin gorevlerin, mevzuat hiikiimleri ve enciimen kararlar1 geregince
yiiriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbir almak ve uygulamak,

t) Gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yliriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Baskanliga onerilerde bulunmak,

u) Birim amiri olarak personeline disiplin yonetmeliginde dngoriilen disiplin cezalarim
Bagkanliga 6nermek,

i) Daire Bagkanligi gorev kapsaminda yer alan hizmetler ile ilgili, yonetmelik ve
yonergeler hazirlamak ve Biiyliksehir Belediye Meclisine oneride bulunmak,

v) Mevzuat ve bu yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, kendisine verilen gorevlerin
Anayasa, kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmemesinden, yetkilerinin
zamaninda kullanilmamasindan Bagkanliga kars1 sorumludur.



y) Biitgeyle 6denek tahsis edilen Ulagim Dairesi Bagkanliginin en iist yoneticisi ve harcama
yetkilisi ve harcama yetkilisi olmasi1 hasebiyle, biitgeden harcama yapilabilmesi i¢in biitce ilke
ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olarak harcama talimat1 vermek, édeneklerin
etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilmasini saglamak.

Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar::

MADDE 6- (1) Ulasim Dairesi Baskanligina bagli sube miidiirliikklerinin gorev, yetki
ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,
b) Ilgili mevzuat, Cumhurbaskanlig1, bagl bulundugu Bakanlik ve Biiyiiksehir Belediye

Bagkanligi, Genelge, Bildiri, Prensip kararlar1 ve Talimatlar c¢ergevesinde, yoneticilik
gorevlerini yerine getirmek,

¢) Midiirliigiin ¢alisma ve usullerini kalite yonetim sistemi ve mevzuat uygulamalarina
bagli kalarak gozden gecirerek, midiirlige bagli birimlerin gorevlerini etkinlikle yerine
getirilmesi icin yetkisi i¢cindeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlarda Biiytliksehir Belediye
Bagkanligindan prensip kararlar1 alinmasi hususunu ist makamlara iletmek,

¢) Midiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

d) Miidiirliigiin islevleri ile ilgili iist makamlarin istedigi raporlar1 hazirlamak, bu raporlari
hazirlamak i¢in inceleme ve aragtirmalar yapmak,

e) Ust makam tarafindan istenilen bilgileri temin i¢in sorumlu oldugu béliimlerde is
boliimiinii gergeklestirmek,

f) Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri
vermek, talimatlar almak,

g) Miidirliigiin ¢aligma esaslarin1 planlayip-programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
uyarinca yiiriitiilmesini saglamak,

g) Miidiirlikkce yapilan islemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve
aragtirmalar yaparak, sonucunu Daire Bagkanina bildirmek,

h) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

1) Midiirliigiinde ¢alisan personellere iist makamlarin goriis, istek ve talimatlarii
aktarmak,

1) Yiritiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢alismak, gerekirse bu konuda
ilgili personeli uyarmak,

J) Miidiirliigiiniin gergeklestirme gorevlisidir,

k) Ayniyat ve Tahakkuk Miidiirliigiiniin demirbas kayitlar1 ve bu kayitlarda yer alan
esyalardan sorumludur,

1) Birim faaliyetlerine iligkin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,

m) Birim faaliyetleri ile ilgili kalite yonetim sistemini olusturmak, uygulanmasini
saglamak ve etkinligini siirekli 1yilestirmek,

n) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlar1 hazirlamak ve iist makama
sunmak,

0) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gerceklesme
durumlarini izlemek ve iist makama rapor etmek,

0) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili birim ¢aligsanlar1 ile toplantilar diizenlemek,
p) Bordro ve tahakkuk islerinin diizenli bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak,



r) Belediye mevzuati, goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerin gere8i gibi yerine getirilmemesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmamasindan, bagli bulundugu Daire Baskanina, Baskanliga karst sorumludur,

s) Evrak Kayit, gelen-giden yazilarin, dosyalarin ve diger belgelerin, kayit, havale, zimmet
ve dosyalama islemlerinin ylriitiilmesi, evrak, proje ve dokiimanlarin arsivlenmesinden
sorumludur. Gelen tiim belgelerin &nceki belgeler ve dosyalarla baglantisinin kurulmasini
saglar,

s) Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlikca uygun goriilen programlar
geregince yiriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak,

t) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Daire Bagkanligina teklif de bulunmak,

u) Bagli bulunulan iist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlar1 i¢inde incelemek, parafe veya imza etmek,

i) Personeline mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisini kullanmak,

v) Midiirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapmak, rastlayacagi aksakliklar1 gidermek,

w) Emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik ¢er¢evesinde mazeretine binaen bir
giine kadar mazeret izni vermek ve 6diil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in
bagli bulundugu Daire Baskani ile Baskanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin
kullanis zamanlarini tespit etmek,

x) Gegici siire gorevde bulunamayacagi dénemlerde, Miidiirliige tayin sartlarina haiz olan
miidiirlerden birini veya bir personeli miidiirliige vekalet etmek iizere belirlemek ve Ust
Makamin Onayina sunmak,

y) Midirliik ile ilgili tiim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimini, maiyetindeki
personel arasindaki is boliimii ve koordinasyonu saglamak,

z) Midirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesmek,

aa) Miidiirliik personelinin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve is boliimii yapmalk,

bb) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gerceklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri
baslatmak,

cc) Birim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile kurum i¢i ve kurum dist
anket ¢caligmalarini yiiriitiilmesini saglamak.

¢¢) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konulara iliskin hukuksal siirecleri takip etmek,

Sef, bas sofor, sevk ve idare amirlerinin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 7- (1) Sube Miidiirliiklerine bagli olarak c¢alisan birim seflerinin gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:
a) Evrak dosyalarinda bulunan numara, tarih, gidecegi yer, imza ve benzeri eksiklikleri
inceleyerek, gerekli onlemleri almak,
b) Tamamlanmis olan evrak ve dosyalar ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirma ve sevk
personellerine verilmesini saglamak,
¢) Birim personeli tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalar igerik ve bigim yoniinden
inceleyerek, gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak,
¢) Personeli hizmete iliskin islemler konusunda aydinlatmak, islerin verimliligini arttirmak
icin yontemler gelistirmek,



d) Personelin devam ve calismalarini izlemek, islerin zamaninda sonuclandirilmasini
saglamak,

e) Islemi bitmemis evraki ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirmak,

f) Gelen ve giden evrakin kayit, ¢ogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme
hizmetlerini izlemek ve yapilmasini saglamak,

g) Birimini ilgilendiren konularda amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,
&) Birim faaliyetlerine iligkin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,

h) Birim faaliyetleri ile ilgili belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlart ile ilgili toplanan
verileri analiz etmek, {iste raporlamak ve planli toplantilara katilmak,

1) Ustiin verdigi emirleri hukuki zemin iginde, en siiratli saglikli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak,

1) Biriminde gorevli personelin, hizmetlerin gerceklesmesinde saglikli, siiratli ve verimli
bir sekilde ¢alismasini saglayici bilgi ve belgeye sahip olmak,

j) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in birime tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik hedefler ve standartlar
belirlemek ve iistiine iletmek.

(2) Bas Sofor: Hizmet alim1 ve kiralanan araglar ile Belediye demirbaglarinda bulunan ve
insan tagima amagli kullanilan araglardan sorumludur. Servis hizmetleri, belediye personelinin
giinliik ikmal hizmetleri,toplu ulasim vb. isleri hareket merkezi konumundadir. Bas soforiin
diger gorev ve sorumluluklart asagida maddeler halinde belirtilmistir:

a) Belediyenin sorumlulugunda bulunan motorlu tasitlarin, hizmet amaclar1 dahilinde
verilen talimatlar dogrultusunda teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanilmasini
saglamak.

b) Sehir i¢i ve sehirlerarasi Arag Talep Formlarini listeleme ve kontrol etmek. Sehir i¢i
taleplerde arag¢ ve sofor tahsis etmek.

) Soforlerin kullandiklari araglara ait bakim ve temizligin yapilmasimi akaryakit ve yag
ithtiyaglarini kargilanmasi ve eksiklerin giderilmesini saglamak.

¢) Araglarin motor ve diger aksamlarinin bakim ve degisim zamanlarini1 kontrol ederek
yapilmasini saglamak.

d) Gorevden gelen arag ve soforlere ait bilgileri kontrol etmek aylik faaliyetlerini hazirlayip
iist yonetime sunmak.

€) Amirlerin talimat ve isteklerini soforlere iletmek ve bunlara uyulmasini saglamak,
sorumlulugu dahilindeki gorevlerle ilgili ihalelerde gorev almak,

f) Araglarin yakit ikmalini yaptirmak,

g) Sofbrlerin izin, rapor vb. durumlarini takip etmek,

g) Tasitlarin bakim, temizlik ve basit onariminin yapilmasini ve her an kullanima hazir
sekilde bulundurulmasini saglamak,

h) Birimlerden gelen arag taleplerini karsilamak,

1) Sorumlulugunda olan araglarla ilgili bakim, onarim, sigorta, egzoz muayenesi, kaza
hasar, trafik cezas1 gibi durumlar: diizenli takip etmek,

1) Servis gorevlerinin zamaninda ve diizgiin olarak yerine getirilmesini saglamak,

J) Sofbrlerin verilen gorev dagilimina uygun hareket etmelerini saglamak, yonetimi dogru
ve zamaninda bilgilendirmek,

k) Teknik rapor ile belgelendirilen araglarin par¢a ve malzeme aliminda piyasa arastirmasi
yapmak ve iist yonetime sunmak,



I) Bas Sofor yaptigi is ve islemlerden dolay1 Bagli oldugu Toplu Ulasim Sube Miidiirii ve
Daire Baskanina kars1 sorumludur.

(3) Sevk ve Idare Amirinin gorev ve sorumluluklar1 asagida maddeler halinde
belirtilmistir:
a) Sevk ve Idaresindeki ara¢ ve personelinin mesaiye uygun diizenli ¢alismalarim
saglamak.
b) Personelin kilik kiyafet talimatina uygun ¢alismasini saglamak.
¢) Sevk ve Idaresindeki araglarin i¢ ve dis temizligini yaptirmak,
¢) Personelin uygulamadaki yasal diizenlemelere uygun olarak ¢alismasini saglamak
d) Sefere ¢ikmasi uygun olmayan arag ve siiriiciilerine izin vermemek ve raporlandirmak.
e) Gorev alaniyla ilgili her konuda gerekli raporlari tanzim etmek ve bilgi vermek
f) Sevk ve Idaresindeki araglarm karistig1 her tiirlii kazada, konuyla ilgili amirlerine bilgi
vermek, gerekli raporlar1 diizenlemek, ihtiya¢ olan evraklar1 hazirlamak, hazirlattirmak ve
intikal ettirmek.
Personelin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Ulagim Dairesi Personellerinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

b) Yazismalar1 belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin
talimatina uygun olarak sonuglanmasini saglamak,

c¢) Gorevli oldugu subede is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen isleri incelemek ve
gerekli islemleri yapmak,

¢) Evraka iliskin isleri imzadan ¢ikigina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma
getirmek,

d) Birimin kirtasiye ve diger gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacagi
talimata gore gerekli islemleri yapmak,

e) Kullandig1 demirbas esyanin iyi bir bi¢imde kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

f) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacagi talimata gore
islemleri yerine getirmek,

g) Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,

g) Is hacmi yogun olan subelere amirin saptayacag1 esaslara gore yardimei olmak,

h) Amirlerince verilecek diger igleri ve gorevleri yapmak.

Daire baskanh@imin gorevleri
MADDE 9- (1) Ulagim Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Erzurum’da kent i¢i ulagimla ilgili sorunlarin tespiti ve bu sorunlara bir sistem biitiinligl
icerisinde ¢ozlimler gelistirilmesi i¢in dnlem ve projelere yon vererek biitiinlesmis bir ulagim
sistemini gergeklestirmek tizere kentsel ulasima iliskin temel ulagim planlama ilkelerini
saptamak, bu ilkeler dogrultusunda ulagim tiirlerine iliskin hedef ve politikalar1 tanimlamak,

b) Erzurum Ilinin kara ve demiryolu ile ilgili ulasim 6zellik ve ihtiyaglarmnin tespit
edilmesini, Ilin ulasim, toplu ulasim, otopark ve trafik hizmetleri ile ilgili temel planlama
ilkelerinin belirlenmesini, nazim imar plani ve temel kentsel ulasim ilkeleri ¢ergevesinde arazi
kullanim kararlar1 ile uyumlu bir sekilde Biiyliksehir Ulasim Ana Plani basta olmak {izere
Erzurum Ilinin ulasimma ydn verecek etiit, uygulama planlar1 ve projelerin hazirlamasim
saglamak, ilgili mercilerin onayima sunmak ve uygulamak/uygulatmak,
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c) Ana ilkeler ve plan kararlari dogrultusunda ulasim talebine uygun sistemleri
gerceklestirmeye ve kentsel ulasim sistemlerinin hizmet diizeyini ylikseltmeye yonelik projeler
hazirlamak/hazirlatmak,

¢) Erzurum ilindeki ulasim sistemlerinin hizmet kalitesini yiikseltmek, ulasimin temel
0gesi olan toplu ulasimin hiz, gevre, konfor, giivenilirlik, giivenlik ve iicret unsurlarindan
olusan hizmet kalitesini kamu yararina yonelik olarak yiikselterek, toplu tagimaya oncelik
verilmesini saglayacak yasal tedbirleri almak/aldirmak,

d) Ulasim altyapisin1 olusturan yol aginin daha etkin ve verimli kullanimini saglamaya
yonelik ulasim ve trafik diizenleme projeleri gelistirmek ve onlemler almak,

e) Ulasim altyapisini olusturan yol aginin daha etkin ve verimli kullanilmasin1 saglamak,
yayalara sunulan hizmetin iyilestirilmesi, yaya bolgeleri, yaya yollar1 ve gecitleri konusunda
altyap1 standartlarini belirlemek, yaya oncelikli ve engelli ulasimina kolaylik saglayici 6nlemler
almak/aldirmak, bisiklet yol agin1 genisletmek,

f) Uzun vadeli, biiyilk yatirinm gerektiren projeler kisa vadeli ve az yatirimla
gerceklestirilebilecek diizenlemelerin birlikteligini saglamak, bu amacgla ulagim sistem
biitiinltiglinli gdzeten projeler hazirlamak/hazirlatmak,

g) Ulasim projelerinin, Erzurum ili'nin dogal ve tarihi yapis ile kentsel estetige zarar
vermeyen ¢Oziimler icermesi konusunda oOzen gostermek, bu kentsel 6zelliklerin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemlere 6ncelik vermek,

g) Kent merkezinde ¢evre ve yasam kalitesini yiikseltmek ve tarihi ¢evreyi korumak
amaciyla; trafik sikisikligi, hava kirliligi ve giiriiltii gibi sorunlarin kaynagi olan 6zel arag
trafigini azaltic1 onlemler almak. Bu amagcla; kent merkezlerinde toplu ulasimin erisebilirligi ve
konfor diizeyini arttiracak dnlemlere oncelik veren projeler iiretmek, merkez dis1 bolgelerde
toplu tasima ile biitiinlesmis otopark tesisleri ve aktarma alanlari projelendirmek,

h) Ulasim projelerine yon verebilmek ve ulagim yatirimlarinin 6zellik ve Onceliklerini
belirlemek amaciyla, kentsel ulagimla ilgili tiim kurum ve kuruluslarca iiretilen yatirim projeleri
ulagim planlar1 ve projelerinin hazirlanmasi sirasinda uyulmasi 6ngoriilen ilke ve standartlar
saptamak,

1) Taksi, dolmus ve servis araclarinin durak ve arag¢ park yerleri ile sayisini, toplu ulagim
araglarinin zaman, say1 ve gilizergahlarini, toplu ulagim araglarimin durak yerlerini, kara ve
demiryolu tlizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu ulasim araclari ile taksilerin bilet, ticret ve
tarifelerini belirlemek tizere ¢alismalar yapmak/yaptirmak ve ilgili birimlerin onayina sunmak,

i) Tespit edilen yerlere sinyalizasyon sistemleri kurmak/kurdurmak, ihtiya¢ duyulan
yollarda trafik yatay ve diisey isaretlemelerini yapmak/yaptirmak, Elektronik Denetleme
Sistemlerini (EDS) kurmak/kurdurmak, Biiyiliksehir Belediyesinin sinirlar1 ve yetkisi iginde
kalan karayollarinin bir kismmi veya tamamini yoldan faydalananlarin bir kismina veya
tamamina kapatilmasi, hiz limitlerinin diizenlenmesi, park edilecek yerler ile zaman, fiyat ve
stiresi ile araglarin gelis ve gidis yollar1 hakkinda tespit ve tanzim yapmak, onay gerektiren
konularda ilgili birimlere teklifte bulunmak,

j) Plan ve projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gec¢ilmesi asamalarinda ilgili tim kamu
kurum ve kuruluslart ile isbirligi i¢inde caligmak,

k) Erzurum’un mevcut ve gelecekteki ulasim 6zelliklerini tespit etmek, ulasim taleplerinin
gerektirdigi onlem ve yatirimlara yon verecek etiit, plan ve projelerini gergeklestirmek,



1) Ulasim hizmetleri, trafik giivenligi, mevzuat degisiklikleri gibi ulagim ile ilgili konularda
hizmet i¢i egitim programlar ile yaya, siiriicii ve Ogrencilere yonelik trafik gilivenligi
seminerleri ve kampanyalari diizenlemek.

DORDUNCU BOLUM
Sube Miidiirliiklerinin Gorevleri

Rayh sistemler sube miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 10- (1) UKOME Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
a) Rayl1 Sistem araglarinin koordineli bir sekilde ¢alismasini saglamak,

b) Rayli Toplu ulasim Sistemlerinin projeye uygunlugunu ve yapim ihalelerini
degerlendirmek, ihale sonrasi gerekli proje ve dokiimanlar1 incelemek, onaylamak, ihalelerin
sonuglarin gecici ve kesin kabullerini yapmak, uygulama ve projelerle ilgili sézlesmeleri
incelemek, degerlendirmek, resmi ve 6zel kuruluslarla konusu ile ilgili yazigmalar yapmak,

¢) Nostalji Tramvay ve Hafif Rayli Sistem araglarinin hizmet kalitesinin arttirilmasi adina
caligma ytiriitmek; gelen sikayetleri degerlendirmek ve bu dogrultuda yiiklenici-igletici firmay1
uyarmak,

¢) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konulara iligkin hukuksal siiregleri takip etmek,

d) Sube Midirliigiini ilgilendiren ve UKOME Genel Kurulunda goriisiilmesi gereken
konularda; on incelemeler ile gerekli tiim bilgi ve belgeleri hazirlamak, UKOME Genel
Kurulunda goriisiilmek tizere UKOME Sube Miidiirliigiine iletmek,

e) Rayli Sistem giizergdhinda bulunan duraklarmin tamir ve bakimlarmi yapmak,
yaptirtmak, degisen ihtiyaglara gore duraklarda ve durak yerlerinde gerekli diizenlemeleri
yapmak, yaptirmak,

f) Yetki alani igerisindeki biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken 6nlemleri almak,

g) Rayli Sistem Isletmesinde stok seviyelerini ve kontroliinii izleyerek, malzeme temini ve
O0demelerinin gerceklestirilmesini saglamak,

g) Hat ve giizergahlarda gerekli sayim, dl¢iim ve analizleri yapmak /yaptirmak elde edilen
bulgular dogrultusunda rayli tasima sistemini sevk ve idare etmek,

h) Projelerin hayata gegirilmesi igin gerektiginde 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ya da
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesme kanunu hiikiimlerine gre
gerekli sartname ve ihale dokiimanini hazirlamak veya hazirlatmak. Hazirlanan projelere gore
ihaleleri gerceklestirmek. Satin alma ve bunlarin kabul islemlerinin, 4734 sayili Kamu Thale
Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu'na gore yapilmasini saglamak,

1) Sozlesme dokiimanlarina gore yapilmis test sonuglari ve kalite belgelerini denetlemek,

i) Yapilacak testlerin baginda bulunup, degerlendirmelerini yapmak,

J) Hak edisleri degerlendirmek ve onaylamak.

Terminaller sube miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 11- (1) Terminaller Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Biiyiiksehir Belediyesince isletilen ya da isletilmekte olan Otobiis Terminali, Semt
Garajlar1 ve kamyon- tir garajlar ile gelecekte tesis edilecek olan ayni nitelikteki birimlerin,
sehirleraras1 yollar ve yiik tagimaciliginda gelisen sartlara uygun olarak azami faydanin
saglanmasini temin edecek sekilde sevk ve idaresini saglamak.

b) Kent igerisindeki sehir i¢i ve sehirlerarasi Otobiis Terminallerinin Kanun ve
Y 6netmeliklerin mevzuatina uygun olarak isletmek veya islettirmek,
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c) Terminallere giris, ¢ikis yapan yolcu ve tasit sayilariyla ilgili istatistikleri tutmak,
ihtiyacglara gore yeni terminal ve semt garajlarinin kurulmasini saglamak,

¢) Otogara gelerek seyahat etmek isteyen yolcularin, saglikli ve giivenli bir yolculuk
yapabilmeleri i¢in, otobiis firmalar1 ve miistecirlerin yasalar ve yonetmelikler dogrultusunda
caligmalarin1 saglamak, isletmeci firma, otobiis firmalar1 ve miistecirlerden gelen sorunlarin
cozlimlenmesinde aracilik yaparak, ¢éztimlenmesini saglamak,

d) Yolculardan gelen sikayetleri degerlendirmek, firma ve miistecir sorunlarinin
giderilmesinde iizerine diisen gorevleri Biiyiiksehir Belediyesi vizyon ve misyonuna yakisir bir
sekilde layikiyla yapmak,

e) Kent i¢inde, diizenli ve diizensiz karayolu ile sehir i¢i ve sehirlerarasi otobiislerle
tasimacilik yapan firma ve acentelerin Kanun ve Yonetmeliklere gore faaliyetlerini
stirdiirmelerini denetlemek, sikayetleri neticelendirmek, gerektigi takdirde ilgililer hakkinda
yasal islem yapmak veya yaptirmak,

f) Sehirleraras: otobiis terminallerinin, semt garajlarinin ve Kamyon-Tir Garajlarinin
ozellestirilmesi durumunda; miistecirlerle siirekli fikir aligverisinde bulunarak diizenli bir
calisma ortam1 saglamak. Ayrica miistecir yetkilileri tarafindan, Biiyiiksehir Belediyesi ile
miistecirler arasinda imzalanan sozlesme sartlarinin yerine getirilmesini ve Terminal
yonetmeliginin Belediye emir ve yasaklarina uyulmasini saglamak,

g) Yukarida yazili olan maddelere muhalefet edilmesi durumunda, alt yiiklenici ve
miistecirlerin c¢alistirillan personellerine karsi kabahatler kanuna gore islem yaptirilmasi;
miistecirlere karst ise diizenlenecek olan her tiir ceza tutanaklari, birinci dereceden ceza
vermeye yetkili olan Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenine sunulmasini saglamak,

g) Terminal alam ve ¢evresinde yolcu saglamaya yonelik her tiirlii simsarlik, degnekeilik
tirti faaliyetleri men etmek ve Terminal Isletme Miidiirliigii ile gerekli koordinasyonu
saglamak, tedbirleri almak, yasal islemleri yapmak,

h) Kent i¢i yolcu tasima araglarinin belirtilen gilizergahlar {izerinde faaliyet gosterip
gostermediginin denetimini yapmak.

Toplu ulasim sube miidiirligiiniin gorevleri:
MADDE 12- (1) Toplu Ulagim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Toplu ulagim hizmetlerinin kalitesini artirmak, ulagimin temel 6gesi olan toplu ulagimin
hiz (yolculuk stiresi) ¢evre, konfor, giivenilirlik, giivenlik ve licret unsurlarindan olusan hizmet
kalitesini kamu yararma yonelik olarak yiikseltmek i¢in gerekli verimlilik caligmalarini
yiirtitmek ile ilgili kanun, tiizik ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda etkin ve verimli
sekilde yonetmek,

b) Kent i¢inde toplu ulagim ile ilgili tiim islemleri yapmak ulagimin diizenli, konforlu ve
giivenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

c¢) Kent i¢inde toplu ulasim sorunlart ile ilgili ¢aligmalar yapip oneriler sunmak, kurum
kurulus ve kisilerden gelen oneri, talep, sikayetleri inceleyerek uygun goriilen diizenlemelerin
yapilmasini saglamak

¢) Toplu ulasim araglari hat, glizergih ve sefer saati bagvurularinda Ulagim Planlama Sube
Miidiirligii ile koordineli olarak gerekli islemleri yapmak ve UKOME giindemine sunulmasini
saglamak,

d) Hat ve giizergahlarda gerekli sayim, 6l¢iim ve analizleri Ulagim Planlama Sube
Miidiirligii koordinesinde yaptirmak elde edilen bulgular dogrultusunda sehrin yol ve yerlesim
durumuna gore diizenlemeler yaparak ilgili kisi ve mercilerin goriislerine sunmak,

e) Fiyat tarifeleri ile ilgili calismalar yaparak ilgili birimlerin onayina sunmak,
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f) 4736 sayili kanunda belirtilen “ilicretsiz ve indirimli seyahat kart1” uygulamalarinin
takibini ve kontroliinii saglamak,

g) Toplu ulasim araglarinin kamera kayitlarinin arsivlenmesini saglamak, personel
bilgilerini kayit altinda bulundurmak,

g) Toplu Ulasim araglarinin hiz, giizergah, rélantide ¢alisma vb. durum bilgilerini arag
takip ve kontrol sistemi iizerinden elektronik takibinin yapilmasini saglamak,

h) Arag takip ve kontrol gorevlilerince toplu ulasim araglarinin hat ve giizergahlarda (hiz,
durak harici yolcu alimi, temizlik, soforiin kilik kiyafeti vb.) kontrol ve denetimlerinin
yapilmasini saglamak,

1) Arag¢ takip ve kontrol gorevlilerinin yaptigi kontroller neticesinde tespit edilen
aksakliklarin giderilmesini, ara¢ i¢i giivenlik kamera kayitlarinin alinmasini, kamera
kayitlarinin raporlandirilmasini ve sug teskil eden tespitler ile ilgili adli ve idari islemleri
yiriitiilmesini saglamak,

1) Toplu ulagim araglarinin bakim ve onarimlarini ilgili olan birimlerle irtibatin1 saglamak,

j) Toplu ulagim araglarinin arizalari hakkinda gerekli raporlari diizenlemek, sofor
kusurlarindan meydana gelen kazalara iliskin is ve islemleri yiirlitmek,

K) Toplu ulasim araglarinin en iyi ve verimli bir sekilde sevk ve idaresinin yapilmasini
saglamak,

[) Personelin hafta tatili ve galisma saatlerini ara¢ sevkiyat programi ve arag ariza
durumuna uygun sekilde devamlilik esasin1 bozmamak kosulu ile saglamak,

m) Belediyemiz hizmetleri i¢in gerekli olan arag ve sofor sevkiyatlarini 7 giin 24 saat esasli
devamliligini ve bununla ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak,

n) Araglarin gorev esnasinda yapacaklari kazalarla ilgili gerekli rapor ve tutanaklarin
tutulmasini saglamak,

0) Araglarin gorev esnasinda olusabilecek arizalarina en kisa zamanda yerinde miidahale
edilmesini saglamak, is devamlilig1 esas oldugundan araca/sofore alternatif ¢oziimler bulmak,
Ilgili birimlerden gelen talepler dogrultusunda arag ve sofor hizmetleri verilmesini saglamak,

0) Toplu ulagim hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli giinliik ve aylik calisma
programlarint hazirlamak ve uygulamayr takip etmek, aksaklik durumlarinda gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

p) 4736 sayili Kanun kapsaminda indirimli veya iicretsiz seyahat hakki olan vatandaslarin
kisisellestirilmis elektronik seyahat kartlarini ikinci kisilerin usulsiiz kullaniminin tespitinde
kisisellestirilmis elektronik seyahat kartimin iptali ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasini
saglamak,

r) Toplu ulagim hizmetleri esnasinda arag igerisinde unutulan esyalarin tutanak ile tespitini
yaparak sahiplerine teslim edilmesini saglamak,

s) Ihtiyaca gore yeni otobiis hatlar1 tesis etmek, mevcut hatlarda revizyonlar yapmak,

s) Calistirilan personelin takip ve kontrollerini yaparak puantaj ve hak edislerin
hazirlanmasi,

t) Otobiis duraklarmin konulmasi, mevcut hatta bulunan otobiis duraklarinin tamir ve
bakimlarinin yapilmasin saglamak,

u) Calisanlar ve yolcular i¢in can ve mal emniyeti agisindan gerekli dnlemlerin alinmasi
saglamak.
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Trafik sube miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 13- (1) Trafik Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Mevcut sinyalizasyon sistemleri kurulmus olan kavsaklarda trafik akiginin stirekliligini
saglayacak sekilde bakim ve onarimlarin1 yapmak, yaptirmak, denetimlerini saglamak,

b) UKOME Genel Kurul Karar1 alinan kavsaklarda sinyalizasyon sistemlerinin tesis
edilmesi, bu sistemlerin kurulmasi ile ilgili gerekli olmast durumunda sartname ve ihale
dokiimanlarinin hazirlanmasini saglamak,

c¢) Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alanindaki karayollar1 iizerinde trafik emniyetini ve
giivenligini saglamak amaciyla yatay-diisey trafik isaretlemelerini yapmak ve yaptirmak,

¢) Kavsak ve ana arterlerdeki trafik sikismasi, trafik kazalar1 ve benzeri durumlari izlemek
trafik akisinin daha giivenli ve hizli sekilde saglanmasi i¢in ilgili kurum ve birimlere bu bilgileri
aktarmak ve koordinasyonu saglamak,

d) Biiyliksehir Belediyesi sorumluluk alaninda bulunan cadde, sokak ve yollarda trafik
tedbirlerinin alinmasini ve yatay-diisey isaretlerinin yapilmasini koordine etmek,

e) Ana arterler ilizerindeki kavsaklarda tesis edilen sinyalizasyon sebekesinin en iyi trafik
akigini siirekli kilacak sekilde ¢alismasini temin etmek, ariza durumlarinda en kisa siirede
arizay1 gidermek,

f) Yapilmasi planlanan sinyalize kavsak ile Elektronik Denetleme Sistemleri (EDS)
kapsaminda Ulagim Planlama Sube Miidiirliigii ile gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Sorumluluk sahasindaki yollarda trafik yOnetimi, isletimi ve denetimi amaciyla
yapilacak Akilli Ulagim Sistemleri ile ilgili gerekli ¢alismalari ytiriitmek,

g) Trafik ve yol gilivenligi maksadiyla sinyalizasyon sistemlerine iliskin altyap: sebeke
caligmalari ile diisey trafik isaretlerinin imalat faaliyetlerini yiiriitmek,

h) Sorumluluk sahasindaki yollarda, trafik giivenliginin saglanmasi maksadiyla diisey

trafik isaretlemelerinin imalatin1 T.C. Karayollar1 Genel Miidiirliigii Isaretleme Standartlarina
uygun olarak yapmak ve yaptirmak,

1) Kullanilacak yatay ve diigey trafik isaretleri ile diger malzemelerin devamli hazir halde
olmas1 maksadiyla ihtiyaclari belirlemek ve ihtiyaglarin karsilanmast maksadiyla gerekli
koordinasyonu yliriitmek,

j) Trafik Sube Miidiirliigiine ait depo ve ambarlarin gorev kapsaminda devamli hazir halde
tutulmasini saglamak.

UKOME sube miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 14- (1) UKOME Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
a) UKOME Genel Kurulu'nun sekretarya hizmetlerini yapmak,

b) UKOME Genel Kurul Bagkaninin emir ve talimatlari dogrultusunda giindemi
hazirlamak ve tiyelere duyurmak,

¢) Goriisme tutanaklarim1 ve oylama islerini diizenlemek, alinan kararlar1 yazmak,
imzalattirmak ve ilgili mercilere gondermek,

¢) UKOME Alt Komisyon calismalarina nezaret etmek, katilmak, kurulun toplanmasini
saglamak, alinan kararlar1 yazmak, imzalattirmak ve UKOME Genel Kuruluna sunmak,

d) Toplu ulasim gilizergah degisiklikleri, toplu ulasim 6zel yollari, toplu ulasim durak
diizenlemeleri, taksi durak taleplerine iligkin ilgili sube miidiirliikleri tarafindan hazirlanan 6n
inceleme ve goriisleri degerlendirerek, karar alinmasi gereken konular1 UKOME Genel
Kuruluna sunmak,
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e) Kent icerisinde ticari taksilere iligkin ihtiyag¢ ve talepleri, ilgili yonetmelikler de dikkate
almarak incelemek ve degisiklik yapilmasi gereken durumlarda (sayi, sinir, konum, vb.)
Onerileri Sube Miidiirliigii goriisiiyle beraber UKOME Genel Kuruluna sunmak,

f) Otobiis, minibiis, taksi, servis ve ¢ekici araglarinin tasima bedelleri ile tasit trafigine
simirlt bolgelerde uygulanacak giris-¢ikis fiyatlar1 konusunda ilgili sube miidirliiklerince
yapilan degerlendirmeler sonucunda, talep ve onerileri UKOME Genel Kuruluna sunmak,

g) Kent icerisinde bulunan Tahditli Ticari araglar i¢in Tahsis Belgesi, Uygunluk Belgesi
diizenlenmek,

g) Kent icerisinde 10553 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile tahdit getirilen, Ticari Taksi,
Minibiis, Umum Servis Araglari ile Biiyiiksehir Belediyesi denetimde ¢alisan toplu ulagim
araglari, 6360 sayil1 yasa ile Kent i¢ine dahil edilen il¢elerdeki ticari taksiler, minibiisler, umum
servis araglart ve karayolu toplu ulasim araglarinin, ara¢ yenileme, plaka takma ve plaka ¢ekme
islemlerini yonetmelikler ve UKOME Genel Kurul Kararlar1 ile belirlenen sartlar
dogrultusunda yapmak,

h) Oto Galericiler ve Oto Kiralama yonetmelikleri dogrultusunda gerekli is ve islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

1) Miidiirliikte en uygun personel dagilimini gerceklestirmek, personelin UKOME de alinan
kararlar geregi bilgilendirmek ve is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini temin etmek,

i) Erzurum Biiyiiksehir kent igi sinirlari igerisinde tahdit altina alinan ticari plakali araglar
ile ilgili devir, giizergah, ¢alisma izni gibi islemlerin yapilmasini saglamak,

J) Vatandaslarin ticari araglarla ilgili sorunlarini ¢6zmek ve yol gostermek,

K) Ticari araglarla ilgili her tiirlii icmal ve verileri hazirlamak, veri grafikleri ve tablolarini
her an kullanilacakmig gibi hazir bulundurmak,

1) ilge Belediyeler ve ilgili kurumlar ile koordinasyonu saglamak,

m) UKOME Genel Kurulu'na ulasim ve trafik diizenlemelerine iligkin oneriler sunmak,

n) Otoparklar yonetmeligi dogrultusunda is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

0) Acik, kapali ve yol iistii otoparklara iligskin olarak diger sube miidiirliikleri ile koordineli
sekilde belirlenen otopark alanlarini isletmek, islettirmek, 0Ozel otoparklara iliskin
ruhsatlandirma 6ncesinde yapilmasi gereken islemleri yiiriitmek.

Ulasim planlama sube miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 15- (1) Ulasim Planlama Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Biiytiksehir Belediye sinirlari iginde nazim imar planina uygun arazi kullanim ve ulasim
planlama c¢alismalar1 dogrultusunda Ilgili Daire Baskanliklari ve Sube Miidiirliikleri ile
koordineli olarak Biiyliksehir Ulasim Ana Planinin yapilmasi i¢in gereken on g¢alismalari,
olgtimleri yapmak\yaptirmak, ilgili yerlere sunmak,

b) Kent i¢inde toplu ulasim erisilebilirligi ve konfor diizeyini artiracak 6nlemlere dncelik
veren projeler iretmek,

¢) Biiyiiksehir Ulasim Ana Plani basta olmak iizere Erzurum Ilinin ulasimina yén verecek
sistem, etiit, uygulama planlar1 ve projeleri hazirlamak\hazirlatmak,

¢) Tiim plan ve projelerin hazirlanmas1 ve uygulanmasi asamasinda ilgili kamu kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yapmak,

d) Kent ici dahilindeki trafik tabelalarinin ulasim acisindan uygunluguna yonelik goriis
bildirmek,

e) 5018 Sayili yasanin 31. maddesi hiikkmiine gére, Harcama Yetkilisi olarak tanimlanan
Daire Baskaninin ayni1 kanunun 32. maddesine gore verecegi harcama talimati {izerine, yasanin
33. maddesine uygun olarak;
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1) Isin yaptiriimasi,
2) Mal ve hizmetin alinmasi,
3) Teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,

4) Belgelendirilmesi ve ©6denmesi igin gerekli belgeleri Gergeklestirme Gorevlisi
marifetiyle hazirlayarak ilgili birimlere tevdi etmek, '

f) Kendi birimi ile ilgili stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek ve siiresi igerisinde
tamamlamak ve sonuclarini istatistiki olarak takip etmek,

g) Sube Midiirliigiinii ilgilendiren ve UKOME Genel Kurulunda goriisiilmesi gereken
konularda; 6n incelemeler ile gerekli tiim bilgi ve belgeleri hazirlamak,

g) Ulasim Planlama birimine projeleri hazirlamak ve hazirlattirmak,

h) Daire Baskanligina ait projelerin hayata gegirilmesi i¢in gerekli sartname ve ihale
dokiimanlarin1 hazirlamak veya hazirlattirmak,

1) [hale 6ncesi ve sonrasi gerekli proje, dokiimanlar1 incelemek ve onaylatmak,
i) Ihalelerin sonuglarmin gegici ve kesin kabullerinde bulunmak,

j) Ulagim Ana Plani ve ulasimla ilgili her tiirlii projenin ihalesi, degerlendirilmesi ve
kontroliinii yapmak,

k) Ulasim Planlama Sube Miidiirliigiince 6n ¢alismasi yapilmis "On Gegis Izin Belgesi” ve
"Gegis Yolu izin Belgesinin” degerlendirilmesinin yapilarak gerekli kararin almmasi icin
UKOME Genel Kuruluna sunmak,

1) Tiim finansman yazigmalarin1 yapmak, 6deme emirlerini hak edislere gére hazirlamak,
m) Uygulama ve projelerle ilgili sézlesmeleri incelemek ve degerlendirmek,

n) Sinyalizasyon sistemlerinin bulundugu kavsaklarda trafik akisinin saglanmasina yonelik
gerekli ¢alismalar1 yapmak ve sinyal planlarinin hazirlanmasini saglamak,

n) Toplu Ulagim Sube Miidiirliigliniin koymak istedigi durak yerlerinin belirlenmesi i¢in
yapilan ¢alismalart UKOME Genel kuruluna sunmak,

o) Kavsak kapasite/hacim oranlar1 dikkate alinarak, sinyalizasyon sistemi Onerilerini
UKOME Genel Kuruluna sunmak.

Trafik atolyesi sefinin gorevleri
MADDE 16- (1) Trafik Atdlyesi Sefinin gorevleri sunlardir:
a) Tiim trafik glivenlik malzemelerinin tedarikinin ve stoklariin kontroliiniin saglanmasi,

b) Trafik tanzim, trafik ikaz, yasaklama, onarim, bilgi trafik isaret levhalarinin yapimi ve
onarimi,

c) Atdlyenin ve atdlyede bulunan makinelerinin periyodik temizligi ve bakimini yapmak,
yaptirmak,

¢) Deponun tiim is ve islemlerini yiiriitmek,

d) Trafik levha imalat biriminin tiim is ve islemlerini ytiriitmek,

e) Atolye yerleskesinin temizligi ve diizeni ile ilgili tiim is ve islemleri yiiriitmek,
f) Hurdalarin istifi ve bertaraf edilmesi ile ilgili tiim is ve islemleri yiiriitmek,

0) Is giivenligi ile ilgili tiim is ve islemleri yiiriitmek
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Otobiis atolyesi sefinin gorevleri
MADDE 17- (1) Otobiis Atolyesi Sefinin gorevleri sunlardir:

a) Ulasim Dairesi Bagkanlig1 envanterinde bulunan toplu ulasim araglarinin (Otobiislerin)
Ulasim Dairesi Baskanlig1 Yerleskesinde bulunan Atdlyede ve diger dis alanlarda bakim ve
onarim islemlerini yiiritmek, yedek parga, lastik, madeni yag vb. malzemelerin alinmasini
saglamak, arizalarin en ivedi sekilde giderilmesini saglamak,

b) Gerekli yedek parga temini i¢in bagli bulundugu sube miidiirliigiine bilgi vermek,

C) Araglarin tamir, bakim ve onarimlarini atlye imkanlar1 ve kendi personeli ile yapmak,
miimkiin olmayanlar1 disarida yaptirmak, kayitlarini tutarak bunlari arsivlemek,

¢) “Atdlye Miihendisi” ve “Atdlye Sorumlulari” vasitasiyla islerin diizenli, hizli ve en
verimli sekilde yapilmasini saglamak,

d) Seyyar tamir-bakim ekiplerinin Arazi Miihendisleri nezdinde arizalara siiratle
miidahalesini saglamak,

e) Toplu ulasim araglarmin (Otobiislerin) periyodik bakimlarinin zamaninda yapilmasini
veya yaptirilmasini saglamak,

f) Kisi kusurundan kaynakli arizalan tespit ederek rapora baglamak ve ilgilisinden tahsil
edilmek tizere Daire Bagkanlig1 kanali ile ilgili Sorumlusuna bildirmek,

g) Tamir-bakim ve onarim isleri igin at6lyenin; takip, denetim, kontrol, temizlik, bakim ve
onarimlarini saglamak, sistemi; 7 giin 24 saat esastyla hizmete hazir halde tutmak,

h) Sahada arizalanan ve Seyyar Tamir ekibince tamiri yapilamayan servisine devam
edemeyecek ara¢ ve is makinelerinin her tiirlii giivenlik tedbirlerini almak suretiyle araci
cekerek ya da kullanmak suretiyle Seyyar Tamir ekip elemanlarinca atolyeye getirilmesini
saglamak,

i) Tamirat sonrasi bakim ve onarim testinin yapilmasini saglar ve arizalan arsivlemek.

Atolye formeninin gorevleri
MADDE 18- (1) Atolye Formeninin gorevleri sunlardir:

a) Atolye bakim islerinin atdlye igerisindeki biinyesinde yiiriitilen ve onarim
organizasyonunu takip eder.

b) Atdlye biinyesinde bulunan birimler arasinda diyalogun saglanmasina ve buna bagh
yapilmasini takip eder. Is akisinin hizlanmasina yardimer olur.

¢) Is giivenligi ve isci saglhig1 kurallarina uyulmasi hususunda is¢iye gerekli uyarilar1 yapar
ve takip eder.

¢) Atolye ile ilgili gelisme ve faaliyetlerde bagl oldugu Atdlye sefine bilgi verir.
d) Isi ile ilgili her tiirlii teknolojik gelismeleri takip eder.

e) Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve ikazlarin ¢alisanlarca yerine getirilmesini saglar.
f) Kisisel koruyucu donanim temini ve kullanimini saglar.

g) Atolye icinde kullanilan makine ve ekipmanlarin koruyucu muhafazasi ve giivenlik
tertibatlarinin temini ve kullanmasini saglar.

BESINCi BOLUM
Yonergeler
Yonergeler:

MADDE 19- (1) Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yurittigi
gorevlerin daha etkin uygulanmasini saglamak tizere Y 0nergeler veya usul ve esaslar ¢ikarmaya
Ust Yonetim yetkilidir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

izleme:

MADDE 20- (1) Ulasim Dairesi Bagkanliginin ilgili Sube Miidiirleri ile dogrudan Daire
Baskanina bagli Birim Sefleri ve daire bagkaninin belirleyecegi diger personel her sabah Daire
Bagkaninin yazili veya sozlii talep etmesi durumunda bir 6nceki giin yapilan ve mevcut giinde
icra edilecek faaliyetler ile ilgili kisa brifing verir. Ayrica, birimlerinin operasyonel planda yer
alan caligmalarinin degerlendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi amaciyla, her aym birinci
ve ligiincii pazartesi giinleri Sube Miidiirlerinin ve Birim Yoneticilerinin katilimi ile diizenli
toplantilar yapilir.

Bu toplantilarda birimlerin faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve
oneriler degerlendirilir. Degerlendirme sonuglar1 toplanti tutanag: ile kayda alinir ve ilgili
personele elektronik posta yoluyla duyurulur. Toplanti sekretaryaligi Daire Baskaninin
belirleyecegi personel tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Ulasim Dairesi Bagkanlig; arastirma, degerlendirme, etiit, plan, proje calismalar
icin Belediye adma kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, 6zel kurumlar, uluslar arasi
uzman ve kuruluslar, gercek ve tiizel kisiler, dernek ve vakiflarla igbirligi yapabilir. Hizmetlerin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Belediye biinyesindeki birimler ve bagli kurulusglari ile birlikte
calisabilir.

(3) Bu yonetmelikte adi gegen tiim gorevlilerin gérevden ayrilmasi, emeklilik veya
baska yere atanmalar1 halinde; gorevlerinden ayrilabilmeleri i¢in kendilerine verilmis bulunan
dosyalari, belgeleri her tiirlii yazilar1 yerlerine atanmig veya bu konuda amirlerce
gorevlendirilmis olanlara, onlarin o giinkii durumunu agikca belirten bir ¢izelge diizenleyerek
teslim etmeli, devir alanlarin ise bu dosyalari, belgeleri ve her tiirlii yazilar1 inceleyerek;
bunlarin ¢izelgede gosterilen durumda oldugunu belirleyerek teslim almalar1 gereklidir.

Bilgi verme yasagi

MADDE 21- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlari gizli olmasa bile evrak ve islemin
sonucuna ait bilgi veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Daire
Baskani, Sube Midiirii veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykir1 davranan
personel hakkinda kanuni iglem yapilir.

YEDINCi BOLUM
Yiirirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 22- (1) Bu Yoénetmelik hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul
edilip, onaylandiktan sonra 3011 Sayili Kanunun 2. Maddesi geregince Belediye kurumsal
internet adresinde yaymlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Erzurum Biiyiiksehir Belediye Bagkani
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