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Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Cevre
Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi Bagkanligi ile bagli birimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun 21.
Maddesine ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ile 18/m Maddelerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Misyon

MADDE 4 — (1) Biiyiiksehir Belediyesi siirlar1 igerisinde Daire Bagkanligina tevdi
edilen gorevler ¢ercevesinde strdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak; ¢evrenin
korunmasi, gelistirilmesi, ¢evre kirliliginin 6nlenmesi i¢in; ¢agdas, seffaf, esit ve katilimci bir
anlayis ile hizli, kaliteli ve giivenilir hizmet sunmaktir.

Tanimlar
MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Belediye: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesini,
b) Meclis: Erzurum Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
c) Baskan: Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
d) Genel Sekreter: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
e) Genel Sekreter Yardimcisi: Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanliginin bagli oldugu
ilgili Genel Sekreter Yardimeisini,
f) llge Belediyesi: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari iginde kalan Ilge Belediyelerini,
g) Daire Bagkanligi: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligini,
h) Daire Baskani: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanini,
1) Sube Miidiirii: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligina bagli Sube Miidiirliiklerini,
j) Birim: Teskilat Semasindaki birimleri,
K) Sef: Ilgili Sube Miidiirliiklerine bagl ekip amirlerini,
I) Personel: Bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gérev ve hizmetleri tam ve noksansiz
olarak yerine getirmekle yiikiimlii ¢alisanlar ifade eder.



IKINCi BOLUM
Teskilat ve Yonetim

Teskilat
MADDE 6 — (1) ilgili Genel Sekreter Yardimciligina bagl olarak gorev yapan Cevre

Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi bu Yonetmelik ekindeki kurulus semasinda gdsterilen
birimlerden olusur.

(2) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi; daire baskani, sube miidiirii, teknik

personel, biiro personeli ve diger personellerden olusur.

(3) Birimlerin i¢ organizasyon yapilariin teskili, miidiiriin teklifi ve bagl oldugu st

yoneticinin onayi ile gegerlilik kazanir.

)

K)

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Gorevleri;
5216 sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu ve diger ilgili mevzuat ¢ercevesinde kentimizde dogal kaynaklarin, ¢cevre ve insan
sagliginin korunmasina ve gelistirilmesine yonelik oncelikli projeler yapmak/yaptirmak,
projelerin uygulanmasini ve siirdiiriilebilirligini saglamak, ¢evre kirliligi yaratan unsurlari
ve gerekli 6nlemleri almak/aldirmak, etiit, fizibilite, arastirma vb. yapmak/yaptirmak,
Kurumun ¢evre koruma politikasin1 belirlemek, yiiriitiilen faaliyetlerin ¢aga ve teknolojik
gelisime ayak uydurmasini ve halkin saglikli bir cevrede yasamasini saglamak,
Genel Sekreter ve bagli Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlar
yasalar ¢ercevesinde yerine getirmek,
Daire Baskanligi ile is iligskisi bulunan diger birimler arasinda uyumlu haberlesme ve
isbirligi kurmak,
Daire Bagkanligina bagli birimler ve list makamlar arasindaki koordinasyonu saglamak,
Daire Bagkanligina bagli birimlerle koordinasyon toplantilar1 yaparak, evrak akisini takip
etmek, gerekli talimatlar vererek onerileri dinlemek,
Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi’ne teklifte bulunmak,
Daire Baskanlhigini ilgilendiren konularda, uygulamalarda ortaya c¢ikan mevzuat
yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi
gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak,
Ihtiyaclar dogrultusunda kurum islevlerinin daha verimli ve ekonomik olmasina iliskin
degisiklikleri tespit etmek ve bunlarin gergeklesmesini Baskanlik Makamina 6nermek,
Baskanlik Makami tarafindan istenen ve mevzuatca ongoriilen kurul ve komisyonlara
katilmak,
4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu’nun 4’iincii Maddesine gore ihale yetkilisi olarak ilgili
mevzuatt uyarinca ihale usulleriyle yapilacak mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerinin
thale islemlerini yapmak, ilgili mevzuati uyarinca ihale usulleriyle yapilacak mal ve
hizmet alimlar1 ile yapim islerinin ihale islemlerine iliskin olarak, ihale yetkisiyle sinirlt
olmak tizere harcama yetkilerini, iist makamlardan onay almak suretiyle, idarenin destek
hizmetlerini yiiriiten birim yoneticilerine devretmek,
Gorev alantyla ilgili yenilikleri izlemek, kurum biinyesine tatbiki i¢in arastirmalar
yapmak/yaptirmak, sonucu Bagkanlik Makamina 6nermek,



m) Kurumun web sayfasinda yayimlanmak iizere Daire Baskanligini ilgilendiren konularda

n)

p)

q)

b)

d)

e)
9)

h)
i)

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Daire Baskanligina bilgi akisini saglamak,

Stratejik plan, yillik hedef ve yatirnm programi dogrultusunda Daire Baskanliginin
biit¢esini hazirlamak, harcama yetkilisi olarak biitcede 6ngoriillen 6denek kadar harcama
yapmak ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun olarak
harcama talimat1 vermek,

Daire Baskanligina bagli birimlerin ¢aligmalarin1 ilgili mevzuatlar c¢ercevesinde
yonlendirmek, kontrol etmek ve denetlemek,

Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan memur, sézlesmeli personel ve is¢i personelin 6zliik
islemlerinin takibini yapmak,

Daire Baskanligina ait yillik faaliyet raporlarmi diizenlemek ve Baskanlik Makamina
sunmak,

Ust makamlar tarafindan verilen diger gdrevleri yiiriitmek.

(2) Yetkileri;

Kurumun yillik is programlari ¢ergevesinde Baskanligin ¢alisma esas ve usullerini gozden
gecirerek gorevlerin etkinlikle yerine getirilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve
uygulama yetkisini kullanmak, yetkisini asan hususlarda Baskanlik Makaminca alinan
prensip kararlarin1 uygulamak,

Daire Baskanliginin islerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmas1 i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisini kullanmak,

Teskilat, kadro, sevk, idare ve benzeri konularda Baskanlik Makamina Onerilerde
bulunma yetkisini kullanmak,

Daire Bagkanlig1 ve bagli personele memur sicil formu (1. ve 2. derece) diizenleme, bir
giine kadar 0ziir izni verme, yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme; 6diil, takdirname,
yer degistirme gibi personel iglemleri i¢in Baskanlik Makamina Onerilerde bulunma
yetkisini kullanmak,

Disiplin amiri olarak personeline mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini vermek,
Kanunlarin verdigi gorevleri yapmak, yetkileri kullanmak,

Baskanlik Makaminca ¢ikarilan Genelge, Yonerge, Tamim ve benzerleri ile belirlenen
yetkileri kullanmak,

Daire Bagkanlig ile ilgili yazigsmalarda imza yetkisini kullanmak,

Ust makamlar tarafindan verilen diger yetkileri kullanmak.

(3) Sorumluluklari,
Belediye mevzuati, gorevi ile ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen

gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden, yetkilerinin zamaninda ve geregince
kullanilmamasindan, bagli bulundugu iist makamlara kars1 sorumludur.

b)

c)
d)

Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 8 — (1) Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri;
Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek, personel
arasinda objektif gorev dagilimini saglamak ve ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
caligma ortamini temin etmek,
Birim ile ilgili Tahakkuk ve 6deme emirlerini hazirlamak ve imzalamak,
Birim ile ilgili ihaleli islerin sartname, diger belge ve ¢alismalari hazirlamak,
Birim ile ilgili strateji programi, performans programi, biitce taslagini hazirlamak ve
faaliyet raporlarini belirli periyotlarla Daire Bagkanligina sunmak,



9)

h)

)

k)

P)

q)

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun gerektirdigi tedbirlerin alinmasini
saglamak,

Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Baskanligi onayina sunmak,

Sagliklt bir gevrenin olusturulmasi ve hava kalitesinde daha iyi sonuglara ulasabilmek
i¢cin; 1sinma, ulagim ve {retim kaynakli hava kirliligi konularinda gerekli calismalari
yiriitmek,

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi,
Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi, Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarin
Kontrolii Yonetmeligi ve Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi geregince
Ilge Belediyeleri ile isbirligi igerisinde gerekli ¢alismalar yiiriitmek,

Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda gerekli ¢alismalari
yiriitmek,

T1bbi atiklara iliskin hizmetleri yiiriitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri kurmak/kurdurmak,
isletmek/islettirmek,

Hafriyat topragi, insaat ve yikint1 atiklarinin; ¢evre ve insan sagligina olumsuz etkilerini
gidermek icin etiit, plan ve proje gelistirmek, ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak, gerekli izinleri vermek, kontroliinii ve denetimini yapmak, yasal islem
uygulamak,

Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda stratejik giiriiltii haritalar
ve eylem planlarin1 hazirlamak/hazirlatmak,

Gergeklestirmeyi planladiklar1 faaliyetleri sonucu ¢evre sorunlarina yol agabilecek kurum,
kurulus ve isletmelerin projelerini; Cevrimi¢i CED Siireci Yonetim Sistemi kapsaminda;
Belediyenin ilgili birimleri ile koordineli olarak degerlendirmek, projenin muhtemel
olumsuz etkileri ve bu etkilere gore ilgili mevzuat ve bilimsel esaslara gore alinmasi
gereken Onlemleri belirlemek ve goriis bildirmek,

Cevre saghigmin  korunmasma iliskin rutin veya sikayete binaen yapilan
kontrol/denetimlerde kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda yetki
cercevesinde gerekli yasal ve idari islemleri uygulamak, yapilan incelemelerde tespit
edilen yetki dis1 konularda ise yetkili kurumlara gerekli bildirimleri yapmak,

Omriinii tamamlayan ¢dp depolama tesislerinin mevzuat dogrultusunda rehabilitasyon
caligmalarini yiirtitmek,

Kati Atk Diizenli Depolama  Sahalarim1  ilgili  mevzuatlar  dogrultusunda
isletmek/islettirmek,

Kat1 Atik Diizenli Depolama Sahalarinda olusan metan gazindan enerji tretilmesi gibi
cevre koruyucu geri kazanim ¢aligmalarini ytirlitmek,

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ile belirlenen
gorev, yetki ve sorumluluklar, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna istinaden
yiiriirliikte olan yonetmelikler kapsaminda verilen yetkiler ile tabi olunan diger mevzuati
uygulamak,

Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina
uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim
sartlarini yerine getirmek,

Gorev verilmesi halinde seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
meslek bilgisini gelistirmek,

Gorev alani ile ilgili teknolojik uygulamalar1 ve bilimsel calismalar1 takip etmek,
uygulanabilir geligmeleri iist makamlara bildirmek, goriis ve 6neri sunmak,

Ust makamlar tarafindan Miidiirliikle ilgili verilen diger gorevleri yiiriitmek.



b)

c)
d)

9)

h)

)
k)
1)

Temizlik isleri Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Temizlik Isleri Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri;
Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek, personel
arasinda objektif gorev dagilimini saglamak ve ilgili faaliyetlerin yiirtitiilmesi i¢in gerekli
calisma ortamini temin etmek,
Birim ile ilgili Tahakkuk ve 6deme emirlerini hazirlamak ve imzalamak,
Birim ile ilgili ihaleli islerin sartname, diger belge ve ¢alismalar1 hazirlamak,
Birim ile ilgili strateji programi, performans programi, biitce taslagini hazirlamak ve
faaliyet raporlarini belirli periyotlarla Daire Bagskanligina sunmak,
6331 sayilh Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun gerektirdigi tedbirlerin alinmasini
saglamak,
Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkanligi onayina sunmak,
Birime iletilen sikayetler ilgili mevzuat kapsaminda en kisa siirede degerlendirilerek
sikayet sahibine bilgi verilmesi ¢alismalarini yiiritmek,
Alt kademeleri ile koordinasyon saglanarak kentin genel temizlik isleri ¢alismalarini
yiirtitmek,
Ana arterleri siipiirme ve yikama faaliyetleri ile ki doneminde karla miicadele
caligmalarini yiiritmek,
Okul, cami, saglik ocagi, mezarlik, hayvan pazari, sebze hali, semt garaji ve otogar gibi
kamu hizmeti sunan yerlerin genel temizlik ¢aligmalarini yiiriitmek,
Birim emrinde gorev yapan araglarin Tasit Gérev Emirlerini imzalamak,
Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina
uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim
sartlarin1 yerine getirmek,

m) Gorev verilmesi halinde seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,

n)
0)

b)

c)
d)

9)

h)

meslek bilgisini gelistirmek,

Gorev alani ile ilgili teknolojik uygulamalari ve bilimsel calismalar1 takip etmek,
uygulanabilir gelismeleri list makamlara bildirmek, goriis ve 6neri sunmak,

Ust makamlar tarafindan Miidiirliikle ilgili verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Veteriner Isleri ve Mezbahalar Sube Miidiirliigiiniin Gérevleri

MADDE 10 — (1) Veteriner Isleri ve Mezbahalar Sube Miidiirliigiiniin Gérevleri;
Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek, personel
arasinda objektif gorev dagilimini saglamak ve ilgili faaliyetlerin yiriitiilmesi i¢in gerekli
caligma ortamini temin etmek,
Birim ile ilgili Tahakkuk ve 6deme emirlerini hazirlamak ve imzalamak,
Birim ile ilgili ihaleli islerin sartname, diger belge ve ¢alismalar1 hazirlamak,
Birim 1ile ilgili strateji programi, performans programi, biitce taslagini hazirlamak ve
faaliyet raporlarini belirli periyotlarla Daire Baskanligina sunmak,
6331 sayill Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun gerektirdigi tedbirlerin almmasini
saglamak,
Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkanlig1 onayina sunmak,
Gegici Bakim Evlerinde bulunan tiim hayvanlarin sahiplendirilmesi igin gerekli ilan ve
duyurular1 yapmak,
Ev ve siis hayvanlan ile sahipsiz hayvanlari kayit altina almak ve ilgili islemleri
yiiriitmek,
[l Hayvanlar1 Koruma Kuruluna asil iiye olarak katilmak,



j) Basibos hayvanlari barindirma merkezi (Gegici Bakimevi) ve sahipsiz hayvanlarla ilgili
caligmalar yliriitmek,

K) Sehir zararlilar1 ile miicadele etmek, acik ve kapali alan ilaglamalar1 yapmak/yaptirmak,
jit(lireme alani) haritalarin1 hazirlamak/hazirlatmak,

[) 11 smirlar icerisinde meydana gelebilecek gesitli salgin ve zoonoz hastaliklarda Gida
Tarim ve Hayvancihk I1 Midiirliigii ile Halk Saghg il Miidiirliigii koordinesinde
caligmalar yiiriitmek,

m) Kurban Bayraminda gerekli tedbirleri alarak ilgili ¢aligmalar yiiriitmek,

n) Yerel Hayvan Koruma Gorevlilerine verilecek egitimi organize etmek,

p) Ev ve siis hayvanlari satan isletme sahiplerine verilecek egitimi organize etmek,

q) 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghigi, Gida ve Yem Kanunu, 5199 sayili
Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Uygulama Yonetmelik hiikiimlerine gore gerekli is ve
islemleri yapmak, yaptirmak. Salgin ve bulasici hayvan hastaliklari ile miicadele etmek,

r) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirli malzemeyi hizmet amacina
uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim
sartlarini yerine getirmek,

S) Gorev verilmesi halinde seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
meslek bilgisini gelistirmek,

t) Gorev alami ile ilgili teknolojik uygulamalar1 ve bilimsel g¢alismalari takip etmek,
uygulanabilir gelismeleri tist makamlara bildirmek, goriis ve 6neri sunmak,

u) Ust makamlar tarafindan Miidiirliikle ilgili verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Saglik Isleri Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 11 — (1) Saglik isleri Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri;

a) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek, personel
arasinda objektif gorev dagilimini saglamak ve ilgili faaliyetlerin yiirtitiilmesi i¢in gerekli
calisma ortamini temin etmek,

b) Birim ile ilgili Tahakkuk ve 6deme emirlerini hazirlamak ve imzalamak,

c) Birim ile ilgili ihaleli iglerin sartname, diger belge ve ¢alismalar1 hazirlamak,

d) Birim ile ilgili strateji programi, performans programi, biitge taslagini hazirlamak ve
faaliyet raporlarini belirli periyotlarla Daire Baskanligina sunmak,

e) 6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanununun gerektirdigi tedbirlerin almmasini
saglamak,

f) Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Baskanligi onayina sunmak,

g) Isyeri Ortak Saglik Birimleri (OSB) ile isbirligi i¢inde gerekli calismalari yiiriitmek,

h) Halk sagliginin korunmasi amaciyla koruyucu dis hekimligi hizmetleri dahilinde belirli
konularda egitim seminerleri ve etkinlikler yapmak,

1) Zaman zaman belirlenen gruplarda yine belirli konularda saglik taramalari (dis muayenesi,
dis taramasi, tansiyon, pansuman, enjeksiyon vb.) ile ilgili ¢alismalari yiiriitmek,

j) Il bazinda tasarlanan projelerin uygulanabilirliginin saglanmasi ve organize edilmesi
caligmalarini yiirlitmek,

k) Aile sagligi, okul sagligi vb. konularda halkin bilinglendirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

)  Bagli bulundugu kurum personelinin muayene ve tedavilerini yapmak,

m) Gorevi gere8i kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina
uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim
sartlarini yerine getirmek,

n) Gorev verilmesi halinde seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
meslek bilgisini gelistirmek,



b)

c)
d)

9)
h)
i)
j)
k)

1)

Gorev alani ile ilgili teknolojik uygulamalar1 ve bilimsel caligmalari takip etmek,
uygulanabilir gelismeleri list makamlara bildirmek, goriis ve 6neri sunmak,
Ust makamlar tarafindan Miidiirliikle ilgili verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Tarim ve Hayvancihig1 Gelistirme Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 12 — (1) Tarim ve Hayvanciligi Gelistirme Sube Midiirliigiiniin Gorevleri;

Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek, personel
arasinda objektif gorev dagilimini saglamak ve ilgili faaliyetlerin yiirtitiilmesi i¢in gerekli
calisma ortamini temin etmek,

Birim ile ilgili Tahakkuk ve 6deme emirlerini hazirlamak ve imzalamak,

Birim ile ilgili ihaleli islerin sartname, diger belge ve ¢alismalar1 hazirlamak,

Birim ile ilgili strateji programi, performans programi, biitce taslagini hazirlamak ve
faaliyet raporlarini belirli periyotlarla Daire Baskanligina sunmak,

6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun gerektirdigi tedbirlerin alinmasini
saglamak,

Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkanligi onayina sunmak,

Tarim {irtinleri yetistiriciligi ve verim arttirict yontemleri tesvik ve desteklemek ile ilgili
caligmalar1 yliriitmek,

Hayvancilig1 (yetistiricilik yoniinden) destekleme caligmalart yiiriitmek,

Hayvanciligi (tesis, makine ve ekipman yoniinden) destekleme calismalar: ytiriitmek,
Tarim ve hayvancilik konusunda egitim ve yayim ¢alismalari yiiritmek,

Tarim ve hayvancilikta insan saghigit ve gida gilivenligi konusunda projeler
yapmak/yaptirmak,

Kirsaldaki {ireticileri koruma, orgiitleme ve sosyal faaliyetler ile ilgili ¢alismalari
yiirlitmek,

m) Tarim ve hayvancilik konusunda mali destek projeleri yapmak/yaptirmak,

n)
0)

P)

a)

b)

Su iirlinleri kaynaklarinin siirdiiriilebilirlik temelinde isletilmesi ve gelistirilmesi i¢in
destekleme projeleri yiiriitmek,

Ureticilerin ve tarim iscilerinin sosyal yasamlar1 ve calisma hayatin1 kolaylastirici
caligmalar ylriitmek,

Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina
uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim
sartlarin1 yerine getirmek,

Gorev verilmesi halinde seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
meslek bilgisini gelistirmek,

Gorev alani ile ilgili teknolojik uygulamalari ve bilimsel calismalar1 takip etmek,

uygulanabilir gelismeleri tist makamlara bildirmek, goriis ve 6neri sunmak,
Ust makamlar tarafindan Miidiirliikle ilgili verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Sube Miidiirlerinin Yetkileri
MADDE 13 — (1) Sube Miidiirlerinin yetkileri sunlardir;

[lgili mevzuat cercevesinde yoneticilik gérevlerini yerine getirmek,

Midiirliigiin ¢alisma ve calisma usullerini gozden gecirerek, Miidiirliige bagli birimlerin
gorevlerini etkinlikle yerine getirmesi igin yetkisi igindeki tedbirleri almak, yetkisini agsan
hususlarda Baskanlik Makamindan prensip kararlari alinmasi hususunu st makamlara

intikal ettirmek,



c) Gerekli olmasi halinde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip emrindeki personele
aciklamalarda bulunmak,

d) Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri
vermek, talimatlar almak,

e) Miudiirliikte uygun bir sekilde personel dagilimini gergeklestirmek, is akisinin aksamadan
siirdiiriilmesini temin etmek,

f) Midiirliigiinde ¢alisan memurlara {ist makamlarin goriis, istek ve talimatlarini aktarmak,

g) Yiiritilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢alismak, gerekirse bu konuda ilgili
personeli uyarmak,

h) Midirligin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen
programlara gore yuriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak,

1) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya g¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve
idari tedbirler konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak,

j) Midiirliik ile ilgili yazismalarda imza yetkisi kullanmak,

k) Miidirligine bagl kadro goérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapmak, rastlayacagi aksakliklar1 gidermek,

I) Midirlik emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik g¢ergevesinde mazeretine
binaen bir giine kadar izin vermek ve 6diil, takdirname, yer degistirme gibi personel
islemleri i¢in bagli bulundugu iist makamlara dnerilerde bulunmak,

m) Gegici siire ile gorevde bulunmayacagi dénemlerde, Miidiirliige tayin sartlarina uygun
olan Miidiirlerden birini veya personeli Miidiirlige vekalet etmek {izere belirlemek iist
makamlarin onayina sunmak,

n) Miidirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek,

0) Ust makamlar tarafindan verilen diger yetkileri kullanmak.

Sube Miidiirlerinin Sorumlulugu

MADDE 14 — (1) Belediye mevzuati, goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik
ile kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden; yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmamasindan, bagl bulundugu tist makamlara karst sorumludur.

Teknik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 15 — (1) Gorevleri;

a) Birim amirleri tarafindan kendilerine verilen tiim miihendislik hizmetlerini (arazi, kontrol,
denetim ve biiro calismalar1) teknik sorumluluklari altinda kanun, tiiziik, yonetmelik,
sOzIlii ve yazili hizmet emirlerine, is programlarina, sartname ve sozlesmelere, fenni,
teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve standartlara uygun olarak yapmak, kontrol etmek,
sonug¢ ve tespitleri tutanak veya raporla belgeleyerek geregini gecikmesiz ve eksiksiz
olarak uygulamak ve birim amirlerini siirekli bilgilendirmek,

b) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina
uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim
sartlarini yerine getirmek,

€) Birim amirleri tarafindan uygun goriilmesi halinde her tiirlii egitim, sempozyum, seminer,
panel, fuar, teknik gezi vb. faaliyetlerde gérev almak ve diger hizmet igi egitimlere
katilmak,

d) Birim amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yiiritmek.

(2) Yetkileri;



Gorevli oldugu konularda miidiire de danisarak, yapilacak isleme karar verme ve karar
gereklerine gore islem yapma yetkisini kullanmak.

(3) Sorumluluklarr;

Miidiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmamasindan,
kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmamasindan dolay1 iist makamlara karsi sorumludur.

Seflerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 16 — (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Birim amirleri tarafindan kendilerine verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, tim
caligmalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tirlii malzemeyi hizmet amacina
uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim
sartlarini yerine getirmek,

¢) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek,
caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak,

d) Gorev verilmesi halinde seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
meslek bilgisini gelistirmek,

e) Birim amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yiirlitmek.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 17 — (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Birim amirleri tarafindan kendilerine verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, tiim
caligmalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Gorev alani ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

¢) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet etmek,
caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu olmak,

d) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tirlii malzemeyi hizmet amacina
uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim
sartlarin1 yerine getirmek,

e) Gorev verilmesi halinde seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
meslek bilgisini gelistirmek,

f) Birim amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM
Cahisma Sekli ve Isleyisi

MADDE 18— (1) Daire Baskanlhigi tarafindan Midiirlikklere gonderilen yazilarin
tamami gelen evrak kayit defterine kaydedilir. Sube Miidiirii tarafindan okunup, geregi
yapilmak iizere isleme konulur. Islemi bitirilen evrak hakkinda yasal islemler yapilir. Yapilan
basvuru ve talepler yasalar ger¢evesinde degerlendirilerek Baskanligin goriisii dogrultusunda
ilgilisine cevap verilerek veya Meclise sunularak sonuglandirilir.

(2) Miidiirliikklerde tutulacak defter ve dosyalarda; Daire Baskanligi ve bagh
Miidiirliiklerde tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigii tarafindan yayinlanan Standart Dosya Plani uygulanir.

BESINCI BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 20 — (1) 15.07.2009 tarih ve 96 sayili Erzurum Biiyiiksehir Belediye Meclisi
Karari ile kabul edilen Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanligi Gorev, Calisma, Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ek ve degisiklikleri ile birlikte tiimiiyle yiiriirliikkten
kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 21— (1) Bu Yonetmelik Erzurum Biiyiiksehir Belediye Meclisi karari ile
kabulii ve yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

Mehmet AKARSU Mualla TURAN SAYKAL
Katip Uye Katip Uye

Mevliit DOGAN
oo 2017
Biiytiksehir Belediye Baskan Vekili

10



EK-1

Teskilat Semasi

CEVRE
KORUMA VE
KONTROL
SUBE
MUDURLUGU

KATI ATIK
DUZENLI
DEPOLAMA
TESISI

TEMIZLIK
ISLERI SUBE
MUDURLUGU

CEVRE
DENETIM VE
HAFRIYAT
BiRIMI

CEVRE
KORUMA VE
KONTROL

DAIRE
BASKANLIGI

VETERINER
ISLERI VE
MEZBAHALAR
SUBE
MUDURLUGU

HAYVAN
BAKIM EVI VE
REHABILITASY

ON MERKEZ]

[LACLAMA
BiRIMI

SAGLIK ISLERI
SUBE
MUDURLUGU

MEZBAHALAR

TARIM VE
HAYVANCILIGI
GELISTIRME
SUBE
MUDURLUGU

HAYVAN
PAZARI
YERLERI




EK-2
Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigii

Kat1 Atik Yonetimi is Akis Diyagram

Kat1 Atik Yonetim Siireci

ilce Belediyeleri Tarafindan Organize Sanayi Bolgesinden Cesitli Firmalardan Gelen
Toplanarak Diizenli Gelen Atiklar Kullanma Tarihi Gegmis
Depolama Sahasina Giden imhalik Uriinler
Atiklar
Diizenli Depolama Alanina
Gelen Atiklarin Sahaya
Uygun Olup Olmadiginin
Belirlenmesi
H
Gelen Atiklar Sahaya Uygun Olmayan Atiklarin
Uygun mu? Bertarafi Konusunda Atik
Sahibinin Bilgilendirilmesi
E

Kat1 Atiklarin Tartilmasi

Kat1 Atiklarin Saha
Gorevlisinin Gosterdigi Alana
Kurallar Dogrultusunda
Dokiilmesi ve Araglarin

Dékiim Isleminden Sonra
Kat1 Atiklarin {s Makinesi ile
Sahaya Serilmesi, Kompaktor

ile Sikistirilmasi

Depo Sahasindan Cikan
Gazlarin ve Sizint1 Suyunun
Yonetimi

Sikistirilmis Coplerin
Ustiiniin Giinliik Toprak
Ortiisii ile Kapatilmasi

12



EK-3
Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigii

Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikint1 Atiklar1 Yonetimi Is Akis Diyagram

Hafriyat Toprag), Insaat ve Yikint1 Atiklarinin
Yonetimi Stireci

Tasima Aragclarina izin
Belgesi Verilmesi

Basvuru Dilek¢esinin
Alinmasi

Basvuru Sahibine istenilen
Belgelerin Bildirilmesi

istenilen Belgeler
Uygun mu?

E

Tasima izin Belgesi
Diizenlenmesi

Dokiim Alanina Atiklarin
Kabulii

Atik Ureticisinin “Atik
Tasima ve Kabul Belgesi”
Alabilmek i¢in ilgili flce
Beledivesine Basvurmasi

flce Belediyesi Tarafindan ‘Atik Tasima ve Kabul Belgesi’

Diizenlenmesi
Atigin {lge Belediyesi Atigin Biiyiiksehir
Tarafindan Dolguy, Yol Belediyesi Dokiim
Yapimi vb. islerde Alanina Gonderilmesi

Kullanimi

Atigin Miktarina Gore
Ureticiden Harg Bedeli
Alinmasi

Atigin Alana Kabuli

13



EK-4

Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigii

Tibbi Atiklarin Yénetimi Is Akis Diyagram

Tibbi Atiklarin Yonetim Stireci

At1g1 Alinan Belediyelerle S6zlesme Yapilmasi

Sozlesme Yapilan Belediye Sinirlari icerisindeki Tibbi Atik

Ureticileri ile S6zlesme Yapilmasi

Sozlesme Yapilan Tibbi Atik Ureticilerinden Diizenli Olarak Tibbi
Atiklarin Alinmasi (Ulusal Atik Tasima Formu Diizenlenerek)

Toplanan Atiklarin Lisansli Araglarla Taginmasi

Atiklarin Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisine Kabulii

H E
Tesise Gelen
Tibbi Atiklarin Soguk Hava Tibbi Atiklar
Deposuna Tasinmasi Hemen Bertaraf

Edilecek mi?

Tibbi Atiklarin Konteynirlarla
Sterilizasyona Tasinmasi

Buharla Sterilizasyon Islemine Tabi
Tutulmasi

Sterilizasyon Isleminin Kontrol Edilmesi

Istenilen
Sterilizasyon
Verimine
Ulasildi m1?

E

Sterilizasyondan Cikan Atiklarin
Hacminin Azaltilmasi I¢in Ogiitiilmesi

Kat1 Atik Depolama Tesisinde Depolama

14



EK-5

Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirligii

Omriinii Tamamlams Lastik Atiklar Is Akis Diyagram

Omriinii Tamamlamis Lastik
(OTL) Atiklar1 Yonetim Siireci

il Genelinde Faaliyet Gosteren
Lastik Ureticileri, Lastik Sokiim ve
Degisim Yapan Isletmelerin
Bilgilendirilmesi

OTL Biriktiren isletmelerden
Lisansh Firmalar Tarafindan
Atiklarin Toplanmasi ve Gegici
Denolanmasi

Depolanan Lastiklerin Lisansl
Firmalar Tarafindan
Bertarafinin Saglanmasi
Amaciyla Geri Doniisiim
Tesislerine Ulastirilmasi

OTL Geri Kazanilmasi

Bilgilendirilen OTL Ureten
Firmalarin Denetlenmesi

15



EK-6
Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigii

Cevresel Giiriiltii Yonetimi Is Akis Diyagramm

[ Glrilti Kontroli Siireci ]

v

Vatandas Sikayeti

v

Mevzuat
Kapsaminda
mi?
Sikayet Sahibine
H »  Bilgilendirme
Yapilmasi
Yetki Devri
Kapsaminda
mi?
Arastirma Bilgi Toplama
\ 4 :
Sahada | Ol¢iim Cihazinin e
Olciim Hazirlanmasi lapion
Uygulanmasi

Stire Verilerek }
5 GerekKli zolasyon SIS Simir Degerler
Sinir Degerler ) Yaltimin — Sonunda e o
Asiyor mu? E Yapilmasinin Kontrol 31y :
Saglanmasi AR
Tutanak Tutularak . Sikayet Sahibini | _ Tutanak Tutularak
Dosvanin Kanatilmasi Bilgilendirme Dosvanin Kanatilmasi

16



EK-7
Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigii

Diger Atiklarin Yonetimi Is Akis Diyagram

Diger Atiklarin Yonetim Stireci

Atik Ureticilerine Ulagilarak
Ureticilerin Bilgilendirilmesi,
Bilinglendirilmesi

Atik Ureticileri le Lisansh
Firmalarin ve Gerekiyorsa
flce Belediyelerinin
Bulusturulmasi

Halkin Bilinglendirilmesi
Kapsaminda Cesitli
Kampanyalar ve Egitim
Programlari Diizenlenmesi

Atk Ureticileri Tarafindan
Ayr Biriktirilen Atiklarin ilgili
Lisansh Firmalar Tarafindan
Alinmasi

17



EK-8

Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigii

Hava Kirliligi Kontrolii is Akis Diyagrami (Komiir Saticilarinin Denetimi)

Cevre ve Sehircilik il
Miidiirliigiinden Mahalli
Cevre Kurulu Kararlarinin
Gelmesi

M.C.K. Karari ve Isinmadan
Kaynaklanan Hava Kirliligi
Kontrolii Yonetmeligi
Kapsaminda Kémir Saticilarina
Yonelik Kontrol Yapilmasi

Kat1 Yakit Satici
Kayit Belgesi
Var mi1?

Komiir Satis
izin Belgesi Var
mi1?

E

Kontroliin Tutanak
Tutularak Tamamlanmasi

Tutanak
Tutularak Verilen
Siire Icinde
Belgeyi Almak
Uzere Cevre ve
Sehircilik 11 Mid.
Yonlendirilmesi

Uygun
Komiir

Uygunluk Belgesinin Alinmasi
icin Stire Verilmesi

Stire Sonunda Kontrol
Yapilmasi

Belge
Almis m1?

E

Tutanak Tutularak
Dosyanin Kapatilmasi

Cevre ve Sehircilik il
Miidiirliigiine ivedilikle
Bilgi Verilmesi

) H
Stire
Som.mda BE=s
Yeniden
Almis m1?
Kontrol
Yapilmasi E
Dosyanin
Kapatilmasi

15 Giin Siire Verilmesi

15 Giin Sonra Yeniden
Kontrol Edilmesi

E H
Tutanak Cevre ve
Tutularak Sehircilik il

Dosyanin Miidiirligiine
Kapnatilmasi ivedilikle
Bilgi
Verilmesi

18



EK-9
Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigii
Hava Kirliligi Kontrolii Is Akis Diyagramm (Yakma Unitelerinin Denetimi)
Cevre ve Sehircilik il
Midiirligiinden Mahalli

Cevre Kurulu Kararlarimin
Gelmesi

Rutin Kazan/Kémiir/Atesci Belgesi Vatandas Sikayeti
Denetimlerinin Yapilmasi Uzerine Denetim

Yakma Unitesinde
Kontrol Yapilmasi

: ] Atesci
Stire Verilerek Izin Belgelerinin . Yakit Izinli — Belgesi
Temininin Istenmesi H mi? E Var m1?
Stire Sonunda = H
Kontrol
Yapilmas! Tutanak Tutularak Cevre ve
Dosyanin Kapatilmasi Sehircilik il
Midiirligiine
Ivedilikle
Cevre ve Bilgi
Dle H Sehircilik il Verilmesi
Temin Miidiirliigiine
Edilmis mi? Ivedilikle
Bilgi
Verilmesi
E
Tutanak Tutularak

Dosyanin Kapatilmasi

19



EK-10
Temizlik Isleri Sube Miidiirliigii

Evsel Kati Atiklarin Toplanmasi Is Akis Diyagram

Araglarin Rotalar1 Dahilinde ilgili
Mabhalleye Gitmesi

Atiklarin Toplanmasi

Atk Kontrol Ekipleri Tarafindan
Kontrol Edilmesi

Tutulan Tutanagin idari
Biiroya Teslim Edilmesi

Hizmette
Tutanak Tutulmasi E Eksiklik Var

mi?

H

Toplanan Atiklarin Kati1 Atik Bertaraf
Tesisine Nakledilmesi

Kat1 Atik Bertaraf Tesisinde Atik
Miktarlarinin Tartilmasi

Bertaraf Tesisinden Giinlik Atik
Miktar Bilgilerinin Alinmasi

Giinliik Tonaj Bilgilerinin Bilgisayar
Ortaminda Kaydedilmesi

20



EK-11
Temizlik Isleri Sube Miidiirliigii

Hafriyat Atig1 Kaldirma Cahsmalar Is Akis Diyagram

Vatandasin Hafriyat Atig1 Kaldirilmasi
Talebi ile Belediyeye Basvuru
Yapmasi

Vatandasin Har¢ Odemek Uzere Gelir
Birimine Yonlendirilmesi

Atik Miktarina Gore Har¢ Alinmasi

Dekont H
Alind1 m1?

E

Dekont Numarasinin Bilgisayara
Girilmesi

ligili Bélge Calisanlarinin Vatandagsa
Yonlendirilmesi

21



EK-12
Temizlik Isleri Sube Miidiirliigii

Mahalle Temizlik Ekipleri is Akis Diyagramm

is Programui Cercevesinde Mahalle Temizlik
Ekiplerinin flgili Mahalleye Gitmesi

A\ 4

Cadde, Sokak ve Bos Alanlarin El ile Temizliginin
Yapilmasi

\ 4

\ 4

Sallama ve Yer Alt1 C6p Kutularinin Bosaltilmasi

\ 4

Kontrol Ekiplerinin Calismalari Degerlendirmesi

Hizmette
Eksiklik Var mi1?

\ 4 \ 4

Bélgenin Kontrol Edilmeye Tutanak Tutulmasi
Devam Edilmesi

A 4

Giinliik Atasman Listesinden Diigiilmek Uzere
idari Biiroya Teslim Edilmesi

22



EK-13
Temizlik isleri Sube Miidiirliigii

Ana Arterler, Caddeler, Cevre Yollar1 ve Isletmelerin Temizligi Is Akis Diyagram

Ana Arterler, Caddeler, Cevre Yollari ve isletmeler

icin Arazéziin Cagrilmas Amirler Tarafindan Personel Gorevlendirilmesi

Belirlenen Alanlarin Siipiiriilmesi ve Coplerin
Kamyonlara Yiiklenmesi

Belirlenen Alanlarin Yikanmasi

Kontrol Ekiplerinin Calismalar1 Degerlendirmesi

Temizligin Tekrar E Hizmette Eksiklik
Edilmesi Var mi1?
H

Araz6z Calisma Cizelgesine Calisilan Saat Bilgisinin
Yazilarak Cavus ve Araz6z Operatorii Tarafindan
imzalanmasi

Arag Calisma Cizelgesinin Hakediste Kullanilmak
Uzere idari Biiroya Teslim Edilmesi

23



EK-14
Temizlik Isleri Sube Miidiirliigii

Siipiirge Araclar1 Calismalan Is Akis Diyagram

Siipiirge Araglarinin Sabah Erken Saatlerde
Anayollarda Gorevlendirilmesi

Siipiirge isleminin Belirlenen Caddelerde
Gerceklestirilmesi

Siipiirge islemlerinin Tekrar

Kontrol Ekiplerinin Calismalar1 Degerlendirmesi
Edilmesi

Hizmette Eksiklik
Var m1?

H

Siipiirge Araci Calisma Cizelgesine Calisilan Saat
Bilgisinin Yazilarak Cavus ve Stipiirge Araci
Oberatorii Tarafindan imzalanmasi

Siipiirge Araci Calisma Cizelgesinin Hakediste
Kullanilmak Uzere idari Biiroya Teslim Edilmesi
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EK-15
Temizlik Isleri Sube Miidiirliigii

Sikayetlerin Degerlendirilmesi Is Akis Diyagram

Beyaz Masadan Gelen Vatandastan Gelen
Sikayetler Sikayetler
Sikayet Cinsi

\ 4 \ 4

ilgili Bolge Denetim Evsel Kat1 Atik Denetim Evsel Kat1 Atik Denetim
Cavusuna Bilgi Verilmesi Ekibine Bilgi Verilmesi Ekibine Bilgi Verilmesi

v \ 4 \ 4

Calismalarin Kontrol Ekibin Olay Yerinde Ekibin Olay Yerinde Delil
Eaklmest Incelemelerde Bulunmasi Bulmasi
\ 4 l \ 4

Gerekli Calismalarin Tutanak Tutularak Idari

Sokaktaki Tiim

Yaptirilmast H E Yaptirim Uygulanmasi
Copler Alinmis m1?
\ 4
idari Yaptirimlarin
y Vatandasa Teblig
Sirkete Tutanak Vatandagin Evsel Kati Edilmesi
Tutularak Coplerin Atik Toplama Saatleri
Toplanmasinin Konusunda
Saglanmasi Bilgilendirilmesi
v
idari Biiroya Bilgi
Verilmesi
\ 4
e N
Beyaz Masaya Sikayet
Sonucunun Bildirilmesi
Q J
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EK-16

Veteriner Isleri ve Mezbahalar Sube Miidiirliigii

Ilaclama Is Akis Diyagramm

Sezon Basinda ilaglama
Programinin Yapilmasi

Sikayetler Disinda Programina Uyularak
flaglama Faaliyetlerinin
Gergeklestirilmesi

Giinliik {laglama Faaliyeti Bilgileri Form
Doldurularak Merkeze Teslim Edilmesi

Gelen Formlarin Degerlendirilerek
Arsivlenmesi

Sahsen veya Telefon ile Veteriner Isleri
Miidiirliigiine Gelen Sikayetler

llaglama Yapilmasi Talep Edilen Alanin ilaglama
Programu ile Kontrol Edilmesi

flaglama
Gerekiyor mu?

E H
llaglama Ekibine Vatandasa Gerekli
Bildirilerek llaglama Bilginin Verilmesi

Yapilmasinin Saglanmasi

Vatandasa Gerekli
Bilginin Verilmesi
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EK-17

Veteriner Isleri ve Mezbahalar Sube Miidiirliigii

Bagsibos Hayvanlarin Toplanmasi ve Rehabilitasyonu Is Akis Diyagram

Hayvan Toplama
Ekibi Tarafindan
Yapilan Kontrollerde
Gerek Goriilmesi

Hayvanlarin Toplatilmasi

Toplanan Hayvanlarin Barinaga
Getirilmesi

Hayvanlarin Barinakta Miisahede Altina
Alinmasi

Hayvanlara Asilarinin ve Tedavilerinin
Uygulanmasi

Tiim Képeklerin Sira ile Kisirlastirilmasi

Kulak Kiipesi ve Cipleme ile Képeklerin
Isaretlenmesi

Gerekli Stire Boyunca Tedavi Yapilmasi

Hayvanlarin
Bakima Ihtiyac
Var m1?

H

Hayvanlarin Toplandiklar:
Dogal Ortamlarina Geri
Birakilmasi

Vatandaslardan Gelen Sikayetler

Hayvanlarin Bakimlarina
Devam Edilmesi
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EK-18
Veteriner Isleri ve Mezbahalar Sube Miidiirliigii

Mezbahalar is Akis Diyagram

A Kipesi H
Kasap veya Vatandasin N upesive
Hayvan Getirmesi ” Pasaportu
Var mi1?

\ 4
[ Kesim Yapilmaz ]
4

Saglikh

[ Kesime Alinir ]

v
[ Kafa Kesimi ve Kan Akitma ]

\ 4

Ayaklarin Gévdeden
Ayrilmasi ve Deri Soyumu

\ 4

[ Organlarin Cikarilmasi ]

\ 4

[ Postmortem Muayene ]

Saglikli
[ Gomiilerek itlaf Edilir — m1?

[ Araca Yiikleme ve Teslim 4—[ Tartim ve Rapor Yazilmasi 4—[ Karkas Parcalama ]
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EK-19
Saglik Isleri Sube Miidiirliigii

Okullarda Agiz Dis Saghg Egitim Cahsmalan Is Akis Diyagram

flce Milli Egitim Miidiirliiklerinden Gerekli
izinlerin Alinmasi

flce Milli Egitim Miidiirliikleri ile Beraber Egitim
Verilecek Okullarin Belirlenmesi

Secilen Okullarin Ogrenci Sayilarinin
Belirlenmesi

Ogrencilere Agiz ve Dis Saghg1 Hakkinda Egitim
Verilmesi

Egitim Sonras1 Ogrencilere Fir¢a-Macun Hediye
Edilmesi
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EK-20
Saghik Isleri Sube Miidiirliigii

Dis Poliklinigi Is Akis Diyagram

[ Personelin Poliklinik Bagvurusu ]

v

[ Muayene (Oraldiagnoz) ]

4

[ Tedavi Bigimi ]

\ 4

Dolgu Cekim
Detertraj + Polisaj
(Alt-Ust Cene Dis
Tas1 Temizligi)

A

[ Tedavi Bitisi }

v

Komplikasyonlu
Rontgen Gereken
Vakalar

Ag1z ve Dis
Saghg
Merkezlerine ve
Dis Hek. Fak.
Yonlendirme

30



EK-21

K.H.B.S.

Saghik Isleri Sube Miidiirliigii

Gebe Okulu Is Akis Diyagram

Erzurum K.H.B.S. ile Ortaklasa Yapilan Proje ]

A

Erzurum K.H.B.S. ile Yapilan Sézlesme ]

B.S.B.

B.S.B.

A

Anne Adaylarinin
Belirlenmesi

v

Gebelik ve Sonrasi
Icin Egitim
Verilmesi

\

3 Haftalik Egitim
Sonunda Sertifika
Verilmesi

Servis Aracinin
Ayarlanmasi

v

Anne Adaylar ile
lletisime Gegilerek
Egitim Yerine
Ulastirilmasi

Siit ve Kurabiye
Tkrami

v

3 Haftalik Egitim
Sonunda Bebek
Bakim Seti Hediye
Edilmesi

- = 42 - @ W W

[ Egitim Molasinda

A

Satin Alma Talep
Formunun
Hazirlanmasi

A

Malzeme Alimi

A

Odeme Evraki
Yapilmasi

31



EK-22

Enjeksiyon

Saghik Isleri Sube Miidiirliigii

Hasta Kabul Is Akis Diyagram

[ Hasta Basvurusu ]

\ 4

Yara Pansuman
Tedavisi

Yapilan Islemlerin
Kayit Altina
Alinmasi

[ Tansiyon Olciimii ]
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EK-23
Tarim ve Hayvancihig1 Gelistirme Sube Miidiirliigii

Proje Hazirhk Calismalan s Akis Diyagramm

Proje

N Proje Onerisinin Uygunluk Degerlendirilmesi
Onerisi

Proje Onerisinin Sube Miidiirii ve Daire Projenin
Baskani Parafi ile Makama Sunulmasi iptali

Proje
Onay1 ’ H

Proje Onerisinin Somutlastiriimasi

Somut Proje Onerilerinin Bagvuru Yapilacak
Kurumun Formuna Doldurulmasi

Hazirlanan Proje Onerisi Sube Miidiirii ve
Daire Baskani Parafi ile Onaylanmasi

Onaylanan Projenin Uygulanmasi
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EK-24
Tarim ve Hayvancihig1 Gelistirme Sube Miidiirliigii

Demonstrasyon Is Akis Diyagrami

Demonstrasyon Yapilacak Alanin Se¢imi

Gerekli Girdi (Tohum, Fidan, Fide vs.) Tedariki

Tohum, Fidan, Fide vs. Ekim Calismalari

Uretim Sezonu Boyunca Demonstrasyon Alanin
Takibi ve Verilerin Kayit Altina Alinmasi

Tarla Giini
Diizenlenecek
mi?

Tarla Giinii Yapila¢ak Uygun Zamanin
Belirlenmesi
Demonstrasyon Bilgilerinden Olusan Raporun
Tarimsal Yayim Birimine Ulastirilmasi ve
Sonuclarinin Yayinlanmasi
Tarla Giiniine Davet Belirlenmesi ve Davet

Fdilmaci

Tarla Giiniiniin Yapilmasi ve Sonuglarinin
Yayinlanmasi
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EK-25
Tarim ve Hayvancihig1 Gelistirme Sube Miidiirliigii

Hayvan Pazarlari Tesis Kurma, Calisma Izni ve Ruhsat is Akis Diyagram

flgili Teblig Geregi Belgelerin Tetkiki

Dilekce
E H
Belgeler
Uygun
mu?
Sube Miidiirii ve Gorevli Veteriner Eksik Evrak Varsa Tamamlanmasi
Hekimlerce Mahallinde inceleme veya Uygunsuzluk Bildirimi
E Asgari Teknik H
Sartlar ilgili
Mevzuata Uygun
mu?
Eksikliklerin Tesis Kurma Raporu
Bildirilmesi ve Siiresi Diizenlenmesi ve Valilige
. Tesis
Valilik Onay1 Kurma izni
Mehmet AKARSU Mualla TURAN SAYKAL
Katip Uye Katip Uye
Mevliit DOGAN
v 2017

Biiytiksehir Belediye Baskan Vekili
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