10.07 2020

ILAN

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI’NDAN

Mabhalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelik kapsaminda, Belediyemiz Norm Kadro yapisimda bos bulunan Genel
Idare Hizmetleri Smifinda EK’te yer alan Ek-1, Ek-2, Ek-3 ve Ek-4 ‘e uygun olarak

gorevde yiikselme egitimi ve sinavi yapilacaktir,

Gérevde yiikselme egitimi ve sinavina katilmak isteyen Memur personelinin Ek’leri
inceleyerek, sartlarin tagidiklar kadrolar i¢in Ek 4’teki dilekge rnegini doldurarak dilekcge
ile 16.07.2020 Persembe glinli mesai bitimine kadar Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi

Bagkanligina teslim edilmesi gerekmektedir.

Gdrevde yiikselme egitimi ve sinavina katilacak adaylarimiza duyurulur,



EK: 1
GOREVDE YUKSELME EGITIMI VE SINAVINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

02/07/2020 tarih ve 31173 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak aym giin yiiriirliige
giren Belediye ve Bagli kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin  Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik uyarinca , Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi 657 sayili Kanuna tabi personellerinin gorevde yiikselme egitimi ve sinavi asagida
belirtilen usul ve esaslar dahilinde yiiriitiilecektir,

1-Gorevde yukselmel cgitimine katilmak isteyen personel 16.07.2020 giinii mesaj
bitimine kadar basvurularini insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligina yapacaktir.

2- Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii
sinavda basarili olmalar gerekir.

3-) llan edilen bos kadrolar igin belirlenen bagvuru tarihinin son glinii itibariyla aranan
nitelikleri tagiyan personel, basvuru sartlarmi tasidigy farkli unvanl kadrolardan sadece biri
igin duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir. Basvurular, ilanda belirtildigi {izere
Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanligina yapilacaktir.,

4- Bir yerel yénetimin kadrolan igin diger yerel yénetimlerin veya baska kurumlarin
personeli bagvuruda bulunamaz.

S- Yerel yonetim personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi Anadolu
Universitesi tarafindan gercgeklestirilecektir.

6- Yazili sinav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayi1lmak
igin en az altmig puan alinmasi zorunludur.

7-Gorevde yiikselme egitimi Ek’te yer alan Egitim Konulann Tablosundaki konulari
kapsayacak sekilde ve belirtilen agirhga gore programlanacaktir.

EK:
1- Egitim konular tablosu



EGITIM KONULARI TABLOSU

SORUMLU OLDUKLARI KONULAR
1- YEREL YONETIMLER MEVZUAT

* Belediye Kanunu

GRUPLAR UNVAN

* Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

* 11 0zel idaresi Kanunu

* Koy Kanunu

* Mahalli idare Birlikleri Kanuny

* Kamu Mali Yonetimi ve Kontro] Kanunu

* Kamu lhale Kanuny

2-IDARI VE MALI MEVZUAT
*  Osmanli Tmparatorlugu’ndan 1982 Anayasasina Kadar
Tiirkiye’nin Anayasal Geemisine Genel Bir Bakig
* 1982 Anayasasi’nin Kabulii, Genel Esaslari, Temel Haklar

ve Ozgiirliikleri Sistemi

* 1982 Anayasasi’na Gére Devletin Temel Organlari
Miidiir,

* Turkiye’nin Idari Teskilaty
1.GRUP Hukuk Miisaviri

* Kamu Gérevlileri ve Devlet Memurluguna Giris

* Devlet Memurlarinm Odevleri ve
Sorumluluk]an,HakIan,Yasaklarf ve Ozliik Dosyasi

* Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorusturmasi,Memurluk Statiisiinde Kisint Yapan
Durumlar ve Devlet Memurlugunun Sona Ermesi

3-ORTAK KONULAR

* Atatiirk¢ii Diisiince Sistemi

e Iletisim

* Halkla Iliskiler ve Uygulama Alanlar

* Kamu [darelerinde ve Mahalli idarelerde Halkla ligkiler

® Resmi Yazismalar

* Noktalama [sareti

*  Yazim Kurallar




2.GRUP

Coziimleyici,
Uzman, Sef,
Koruma ve
Giivenlik Sefi,
Bando Sefi,
Ayniyat
Sayman,
Kontrol
Memuru,
Muhasebeci,
Egitmen

1-YEREL YONETIMLER MEVZUATI
BELEDIYE KANUNU
* Belediyenin gorev yetki ve sorumluluklar;
¢ Belediyenin organlar
* Belediye tegkilat ve personel;
* Belediyenin gelir ve giderler;
* Belediye biitgesi

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU

¢ Biyiiksehir belediyesinin gorev yetki ve sorumluluklari

* Bilyiiksehir belediyesinin organlari
* Biyiiksehir belediyesi tegkilat1 ve personeli
Mali hiikiimler

iL OZEL IDARESI KANUNU
o 1 Ozel Idaresinin gérev yetki ve sorumluluklar

* 11 Ozel Idaresinin organlari
* 11 Ozel idaresi Teskilat;

* Mali Hiikiimler ve Cezalar
e  (Cezalar

KOY KANUNU

* Koyiin organlar
*  Koylerin gorevleri

MAHALLI IDARE BIRLIKLERI KANUNU
e  Kurulusg

Birligin organlar

* Birligin Gelirleri

* Birligin Giderleri

* Koylere Hizmet Gétiirme Birlikleri

* Birlik Uyelerinin Yiikiimliiliikleri

® Ortak Hiikiimler

KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU
Amag ve Kapsam

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

Taginir ve Taginmaz Islemleri

Dis Denetim

Yaptirimlar ve Yetkili Merciler

KAMU IHALE KANUNU

Temel ilkeler

Ihale Komisyonu

Ihaleye Katilimda Yeterlik Kurallar
Ihale flan Siireleri ve Kurallar;
Tekliflerin Hazirlanmas: ve Sunulmasi
Tekliflerin Degerlendirilmesi

* Thale Sonucunun ilan

2- IDARI VE MALI MEVZUAT

* 1982 Anayasasinin Kabulii, Gene) Esaslari, Temel Haklar ve

Ozgiirliikleri Sistem]




* 1982 Anayasasina Gére Devletin Temel Organlar

*  Tirkiye’nin Idari Teskilati

¢  Kamu Gérevlileri ve Devlet Memurluguna Giris

* Devlet Memurlarmin Odevleri ve Sorumluluklar, Haklari,
Yasaklar ve Memurlarin Degerlendirilmesi

* Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza Sorugturmas,
Memurluk Statiisiinde Kisint: Yapan Durumlar ve Devlet
Memurlugunun Sona Ermesi

3- ORTAK KONULAR
*  Atatiirk¢ii Diisiince Sistemi
o Iletisim
* Halkla lliskiler ve Uygulama Alanlar:
* Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde Halkla Iiskiler
* Resmi Yazismalar
* Noktalama Isareti
*  Yazim Kurallari
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EK: 2
GOREVDE YUKSELME iCiN BASVURULACAK KADROLAR

" Sira Gorevde Yiikselme Yapilabilecek Kadronun

. No. S.lnlfl Unvan Kodu Unvani Derecesi | Adedi
1 GIH 5050 Sube Miidiirii 1 20
2 GIH 6835 Sef 3 10

TOPLAM

30




EK:3

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA
ARANACAK SARTLAR

GENEL SARTLAR:

(1) Gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarda:

a) Gorevde yiikselme smavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tagimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek igin son miiracaat tarihi itibariyla
en az bir y1l siireyle atamanin yapilacag yerel yonetimde ¢alismis olmak,
genel sartlar1 aranir. Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir y1l calisma sartini
tagtyan personel bulunmamasi durumunda, séz konusu kadro igin yapilacak bagvuruda bu sart
aranmaz.

OZEL SARTLAR:

Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek icin:

I- Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2- Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve givenlik gérevlisi amiri, sef, koruma ve glvenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzman, ayniyat
saymani, muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen  kadrolarinda veya en
az Onlisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya
da 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde
veya ortadgrenim diizeyinde dgrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alt:
yil ¢alismis olmak,

Sef kadrosuna atanabilmek icin;

I- Enaz iki y1llik yiiksekokul mezunu olmak,

2- Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali
alt bendinde sayilan gérevler ile miihendis hari¢ en az 6nlisans diizeyinde Ogrenim gerektiren
unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil; ayni bendin (2) numaral alt bendinde sayilan
gorevlerde veya ortadgrenim diizeyinde §grenim gerektiren unvan degisikligine tabi
kadrolarda en az dért yil calisnmusg olmak,



EK: 4 »
DILEKCE ORNEGi

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI'NA
ERZURUM

02/07/2020 tarih ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayumlanarak aym giin yriirlige giren
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik uyarinca  yapilacak olan Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi stnavina katilmak istiyorum.

Asagida belirttigim kadro icin aranan sartlar1 tasimakta oldugumdan, bagvurumun kabul
edilmesini saygilarimla arz ederim.

(Tarih)
(Ad1 ve Soyadi)
(Kadro Unvani)

Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina girilmek istenen:

Hizmet sinifi : Genel Idare Hizmetleri
Kadro unvan kodu: ........

Kadro unvani .

Kadro derecesi  :.......
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