V' N
-

ERZURUM

BUYUKSEHIR BELEDIYESi

ERZURUM BUYUKSEHIR

BELEDIYESI

PERFORMANS
PROGRAMI




[

[N
[T
L]
[T
[ &




2023

PERFORMANS







2023

PERFORMANS

- RECEP TAYYIiP_

\ ERDOGAN

TURKIYE CUMHURBASKANI



Sunus

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregi; 2023 yil1
Performans Esash Biitgelemede kamu mali yonetimi alaninda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
6n plana gikarak; 2020-2024 yil1 Stratejik Planimizda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedefler dikkate alinarak birimlerin performans esasina dayali kaynak ihtiyacini
ylarittigi faaliyetler, hedef ve gostergeleri belirleyen 2023 yili Performans Programi
hazirlanmistir.

Performans esasli biitgeleme ile stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari ile
stratejik kararalmasiireclerinidesteklemek vehesap verilebilirligisaglamak izere planlama,
biitceleme ve raporlama siirecinde sistematik olarak kullanilan kamu hizmetlerinin gikti ve
sonuglarina iliskin veri ve bilgilerle temel yéntem ve araglardan yararlanilmistir. Stratejik
plan ve performans programlar: vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaclar: arasinda baglant: kurularak s6z konusu belgelerde éngoriilen
hedeflere iliskin gergeklesmeler ve faaliyet raporlari araciligiyla olusturan performans
programui stratejik planlarla biitceler arasinda daha giiclii bir bag kurulmasini saglayarak
bu kapsamda performans programlarinda stratejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli
amag ve hedeflere iliskin yillik hedeflerle s6z konusu hedefleri gerceklestirmek iizere
belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almistir. Performans Programi
hedeflerine ne derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan
performans gostergelerine de bu programda yer verilmigtir.

Kararlariyla ve katkilariyla Belediye Meclisimiz calismalarimiza aktif bir sekilde yén
verdi. Ayrica katki saglayan birimlerimiz, yéneticileri ve caligma arkadaslarimiz 6zverili
calismalariyla tiim bu hizmetleri gerceklestirdi. Desteklerinden dolay: basta kentimizi
hak ettigi yere tagimamiza destek veren kiymetli hemsehrilerime, ilce Belediyelerimize,
Kamu Kurum ve Kuruluglarimiza, Sivil Toplum Kuruluglarina degerli Meclis Uyelerimize
ve calisma arkadaslarima ictenlikle tesekkiir eder, 2023 Yil1 Performans Programi'nin
sehrimize hayirli olmasini dilerim.
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I- Genel Bilgiler

Misyon-Vizyon,
Temel Degerler ve ilkeler

Misyon
Belediye hizmetlerini yerel yénetim
anlayisi ile yasalarin vermis oldugu

yetki, gérev sorumluluk cercevesinde
Anadolunun Kafkasya'ya agilan kenti,

ve Dogu Anadolunun cazibe merkezidir.
Marka, model ve modern bir sehir
belediyecilik anlayisi ile sehrin glicli
tarihi ve kiiltlirel kimligini yasatmak,
sehrin kis turizmini en yiiksek diizeye
tasimak, imar ve sehircilikte, kentsel
doéntisiimde, altyap: hizmetlerinde,
ulasim hizmetlerinde, kirsal ve

tarimsal hizmetlerde, afet yénetiminde,
kaynak gelistirmede, gevre ve saghk
hizmetlerinde, kiiltir-sanat ve sosyal
hizmetlerde, kent ve toplum diizeninde
model olan; vatandaslarimizin gereksinim
ve memnuniyetini karsilayan cazibe
merkezli ve cagdas belediyecilik anlayisi
ile degisime agik hizmetler sunmak.

Adalet
Hukuktan ve yasalardan taviz vermeden adil,
guvenilir, seffaf, tarafsiz ve hesap verebilir olmak.

Liderlik
Yenilikci, gelisime acik, éncii, kararh, 6zgtiven
sahibi, liyakat, girisimci ve atilimci olmak.

Vatandas ve Hizmet Odakli
Vatandas ve belediye ile is birligi icerisinde
hizmette kalite stirdiriilebilirlik ve katilimcilig1
hedeflemek. Belediyemizin verdigi her tiirli
hizmetin gergeklestirilmesinde insan odakli
calismak. Diger Kamu, Kurum, Kurulus,

ilqe Belediyeler, Universiteler, Sivil Toplum
Kuruluslar: ve Muhtarliklar ile koordinasyon
icinde olmak.

Bilim ve Teknoloji

Bilimsel ve Teknolojik Metotlar: kullanarak
bilimsel yéntemlerin ve teknolojinin
kullaniminin maksimum seviyeye cikarilmasi ve
yararlanilmasini saglamak.

SN WWwWWwW.erzurum.bel.tr
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Vizyon

Belediyemizde kiiresel deger lireten,
korunan tarih yasanilabilir bir gehir,
tim kent dinamikleri ile gelisen,
yasam kalitesi yiiksek, modern, 6ncii
ve yasanilabilir, planl estetik ve
fonksiyonel degisime agik, sehrin cografi
yapisini, tarihini, kiiltiirel degerlerini
koruma altina alan gelecekte cagdas
yonetim anlayisi ile vatandaslarimiz ile
biitiinlesen modern, hizmet ve bilgiyi
esas alan bir belediye olmaktir.

Kaynaklarin Dagilimlarinmi
Etkin Kullanma

Belediyemiz kaynaklarinin etkinlik, verimlilik
ve tutumluluk prensipleri gercevesinde stirekli
artirilarak en etkin ve verimli bir sekilde
yerinde kullanilmasini saglamak.

Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik
Kultirel ve tarihi degerlere sahip citkmak

ve sosyal amagch yeni projeler tiretmek.
Vatandaslarimizin ve ¢alisanlarimizin sosyal
gelisimine destek saglamak. Genglere, kadinlara,
yaslilara ve engelli vatandaslarimiza hayatini
kolaylastiran hizmetlere 6ncelik vermek. Sosyal
Belediyeciligi esas alarak egitim, kiiltir, sanat ve
sporun desteklenmesini saglamak.

Ekolojik Degerler

Bilimsel ve Teknolojik Metotlar: kullanarak
bilimsel yéntemlerin ve teknolojinin kullaniminin
maksimum seviyeye ¢ikarilmasi ve
yararlanilmasini saglamak.
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A. Yetki, GOrev ve
Sorumluluklar

Buytiksehir Belediyelerinin gorev, yetki ve so-
rumluluklar:1 5393 sayili Belediye Kanununun
14. maddesi ile 5216 sayil1 Biiyiliksehir Belediye
Kanununun 7. 8. ve 9. maddelerinde diizenlen-
mistir. Buna gére Erzurum Biyuksehir Beledi-
ye Bagkanliginin genel gérev ve sorumluluklar:
sunlardair:

e Erzurum Biiytiksehir Belediyesi sinirlarinda
yer alan ilge belediyelerinin gériiglerini ala-
rak Erzurum Buytiiksehir Belediyesinin; stra-
tejik planini, yillik hedeflerini, yatirim prog-
ramlarini ve bunlara uygun olarak biitgesini
hazirlamak.

* Cevre diizeni planina uygun olmak kaydry-
la, Erzurum Biiytksehir Belediye ve miicavir
alan sinirlar i¢inde, 1/5000 ile 1/25000 ara-
sindaki her 6lgekte nazim imar planini yap-
mak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak.

e Erzurum Biytiksehir Belediyesi icindeki be-
lediyelerin, nazim plana uygun olarak ha-
zirlayacaklar: uygulama imar planlarini, bu
planlarda yapilacak degisiklikleri, parselas-
yon planlarini ve imar islah planlarini, ay-
nen veya degistirerek onaylamak ve uygu-
lanmasini denetlemek.

* Nazim imar planinin yirirlige girdigi ta-
rihten itibaren bir yil i¢inde, uygulama imar
planlarini ve parselasyon planlarini yap-
mayan ilge belediyelerinin, uygulama imar
planlarini ve parselasyon planlarini yapmak
veya yaptirmak.

* Kanunlarla Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi-
ne verilmis gérev ve hizmetlerin gerektirdigi
proje, yapim, bakim ve onarim igleriyle ilgi-
li her 6lgekteki imar planlarini, parselasyon
planlarini ve her tiirld imar uygulamasini
yapmak ve ruhsatlandirmak. 20.7.1966 ta-
rihli ve 775 sayil1 Gecekondu Kanununda be-
lediyelere verilen yetkileri kullanmak.

* Erzurum Biyiksehir Belediyesi tarafindan

yapilan veya isletilen alanlardaki isyerleri-
ne Erzurum Biylksehir Belediyesinin so-
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rumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek
yerlere ruhsat vermek ve bu isg yerlerini de-
netlemek.

Belediye Kanununun 69. ve 73. maddelerin-
deki yetkileri kullanmak.

Erzurum Biiylksehir ulasim ana planim
yapmak, koordine etmek ve uygulamak, ula-
sim ve toplu tasima hizmetlerini planlamak
ve koordinasyonu saglamak, kanunlar ta-
rafindan belediyelere verilen trafik diizen-
lemelerinin gerektirdigi batln isleri yiir{t-
mek, gerekli tim tedbirleri almak.

Yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve
ana yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve
onarimini saglamak, kentsel tasarim proje-
leri yapip uygulamak, buna dair ytikimli-
likler koymak ve binalara numara verilmesi
islemini gerceklestirmek.

Cografi ve Kent Bilgi Sistemleri kurmak.

Stirdiirilebilir kalkinma ilkesine uygun ola-
rak gevrenin, tarim alanlarinin ve su havza-
larinin korunmasini saglamak, agaclandir-
ma yapmak.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerleri ile halk
sagligina ve cevreye olumsuz etkisi olan di-
ger isyerlerini kentin belirli yerlerinde topla-
mak. Sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmet-
leri yUrtitmek, bunun icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettir-
mek, deniz araglarinin atiklarini toplamak,
toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli
diizenlemeleri yapmak.

Insaat malzemeleri, hurda depolama alanla-
r1 ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz,
kum ve gakil depolama alanlarini, odun ve
kémir satis ve depolama sahalarini belirle-
mek ve bunlarin tasinmasinda gevre kirlili-
gine meydan vermeyecek tedbirleri almak.

Buyiksehir kati atik yonetim planini yap-
mak ya da yaptirmak. Kat1 atiklarin kaynak-
ta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar
tasinmasi harig, kat1 atiklarin ve hafriyatin
yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine

WWwWw.erzurum.bel.tr NN
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getirmek. Bu amagla tesisler kurmak, kurul-
masini tesvik etmek ve igletmek.

Sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yG-
ritmek, bunun icgin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, igletmek veya islettirmek, deniz
araclarinin atiklarini toplamak, toplatmak,
aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenleme-
leri yapmak.

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gay-
risthhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek. Yiyecek ve igecek maddeleri-
nin tahlillerini yapmak tizere laboratuvarlar
kurmak ve isletmek.

Sorumluluk alaninda zabita hizmetlerini ye-
rine getirmek.

Yolcu ve yik terminalleri, kapali ve agik oto-
parklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islet-
tirmek veya ruhsat vermek.

Bitiinlige hizmet eden sosyal donatilar, bol-
ge parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan ba-
rinaklari, kiitiphane, miize, spor, dinlence,
eglence ve benzeri yerleri yapmak.

Gerektiginde amatér spor kuliplerine nak-
di yardim yapmak, malzeme vermek, gerekli
destegi saglamak, amatdr takimlar: arasinda
spor misabakalar1 diizenlemek, yurt ici ve
yurt dist miisabakalarda Ustiin basari gés-
teren veya derece alan sporculara, teknik
yOnetici, antrendr ve 6¢rencilere Erzurum
Biylksehir Belediye Meclis karariyla 6dil
vermek.

Gerektiginde ibadethaneler ile saglik, egitim
ve kiiltiir hizmetleri i¢in bina ve tesisler yap-
mak, kamu kurum ve kuruluslarina ait bu
hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirli
bakimini, onarimini yapmak ve gerekli mal-
zeme destegini saglamak.

Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari
yapmak. Imar planinda gosterilen yerlerde
yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalar: ruh-
satlandirmak ve denetlemek.

il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak,
dogal afetlerle ilgili planlamalari yapmak.

SN WWwWWwW.erzurum.bel.tr

Gerektiginde diger afet bolgelerine arag, ge-
re¢ ve malzeme destegi vermek.

Itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiir{it-
mek, patlayici ve yanici madde tiretim ve de-
polama yerlerini tespit ederek konut, isyeri,
eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile
kamu kurulusglarini yangina ve diger afetle-
re karsi alinacak 6nlemler yoniinden denet-
lemek. Bu konuda mevzuatin gerektirdigi
izin ve ruhsatlari vermek.

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik
Uniteleri ile yetigkinler, yaslilar, engelliler,
kadinlar, gencler ve cocuklara yoénelik her
tirld sosyal ve kiltiirel hizmetleri yurit-
mek, gelistirmek bu amagla sosyal tesisler
kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurs-
lar1 agcmak, isletmek ve bu hizmetleri yuri-
tirken Universiteler, yiiksekokullar, meslek
liseleri, kamu kuruluslar: ve sivil toplum &r-
gltleri ile isbirligi yapmak.

Afet riski tagryan veya can ve mal glivenligi
acisindan tehlike olusturan binalar: tahliye
etme ve yikim konusunda ilge belediyeleri-
nin talepleri halinde her tiirli destegi sag-
lamak.

Biylksehir icindeki altyap: hizmetlerinin
koordinasyon iginde yiurétilmesi amaciyla
Buyiksehir Belediye Baskani ya da gérevlen-
dirdigi kisinin baskanhiginda, yonetmelik-
le belirlenecek kamu kurum ve kuruluslar:
ile 6zel kuruluslarin temsilcilerinin katila-
cag1 altyapi koordinasyon merkezi kurulur.

Biiyiiksehir ilce Belediye Baskanlari kendi
belediyesini ilgilendiren konularin gori-
stilmesinde koordinasyon merkezlerine iiye
olarak katilirlar.

Altyapr  Koordinasyon = Merkezi  top-
lantilarina  ayrica glindemdeki konu-
larla ilgili kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslarinin (oda st
kurulusu bulunan yerlerde st kurulusun)
temsilcileri de davet edilerek gérisleri alinir.

Altyap1 Koordinasyon Merkezi, kamu kurum

ve kuruluslar ile 6zel kuruluslar tarafindan
Buytiksehir iginde yapilacak altyapi yatirim-
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lar1 i¢in kalkinma plani ve yillik programlara
uygun olarak yapilacak taslak programlari
birlegtirerek kesin program haline getirir. Bu
amagla, kamu kurum ve kuruluslarn ile 6zel
kuruluslar Altyapi Koordinasyon Merkezinin
isteyecegi cografi bilgi sistemleri dahil her
tirld bilgi ve belgeyi vermek zorundadirlar.
Kesin programlarda birden fazla kamu ku-
rum ve kurulusu tarafindan ayni anda ya-
pilmas: gerekenler ortak programa alinir.

Ortak programa alinan alt yap: hizmetleri
icin belediye ve diger biitiin kamu kurum ve
kuruluslarinin biitgelerine konulan édenek-
ler, altyap1 koordinasyon merkezi bliinyesin-
de olusturulacak alt yapi yatirim hesabina
aktarilir. Ortak programa alinan hizmetler
icin kamu kurum ve kurulus biitgelerinde
yeterli 6denegin bulunmadiginin bildirilme-
si durumunda, Blylksehir Belediyesi veya
ilgisine gére bagh kurulus biitgelerinden bu
hizmetler i¢in kaynak ayrilabilir.

Kamu kurum ve kurulusglari altyapr or-
tak yatirnm hizmetleri igin harcanan mik-
tarda O6denegi, yeniden degerleme orani-
n1 da dikkate alarak ertesi yil biitgesinde
ayirir. Ayrilan bu Odenek Belediye veya
ilgili baglh kurulusunun hesabina akta-
rilir. Bu bedel 6denmeden ilgili kamu ku-
rum veya kurulusu, Biyuksehir Belediye-
si sinirlarinda yeni bir yatirim yapamaz.

Ortak programa alinmayan yatirimlar icin
bakanliklar, ilgili Belediye ve diger kamu ku-
rum ve kuruluglari Altyap: Koordinasyon
Merkezi tarafindan belirlenen programa gére
harcamalarini kendi biitgelerinden yaparlar.

Koordinasyon Merkezleri tarafindan alinan
ortak yatirim ve toplu tasimayla ilgili karar-
lar, Belediye ve biitin kamu kurum ve kuru-
luslaryla ilgililer icin baglayicidir.

Altyapr Koordinasyon Merkezinin caligma
esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak
kamu kurum ve kurulug temsilcileri, icisleri
Bakanlig1 tarafindan cikarilacak yonetme-
likle belirlenir.

Icisleri Bakanligi, gikarilacak bu ydnetmeli-
gin, alt yap1 yatirim hesabinin kullanilmasi
ve 6denek tahsisi ve aktarmasina iligkin ki-
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simlar: hakkinda, Maliye Bakanligi'nin goéri-
stini alir.

Buytksehir igcindeki kara, hava ve demiryolu
Gzerinde her tirld tasimacilik hizmetlerinin
koordinasyon icinde yirtGtiilmesi amaciyla,
Buyiksehir Belediye Baskani ya da gdrevlen-
dirdigi kisinin baskanhiginda, yonetmelikle
belirlenecek kamu kurum ve kurulus tem-
silcilerinin katilacag: Ulasim Koordinasyon
Merkezi kurulur.

Biiyiiksehir ilce Belediye Baskanlari kendi
Belediyesini ilgilendiren konularin go6ri-
stilmesinde Koordinasyon Merkezlerine iiye
olarak katilirlar.

Ulasim Koordinasyon Merkezi toplantilari-
na ayrica giindemdeki konularla ilgili kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
(oda st kurulusu bulunan yerlerde st ku-
rulusun) temsilcileri de davet edilerek gériis-
leri alinir.

Biyliksehir Belediyesine verilen trafik hiz-
metlerini planlama, koordinasyon ve giizer-
gah belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis
araglarinin durak ve arag park yerleri ile sa-
yisinin tespitine iliskin yetkiler ile Biylikse-
hir sinirlari dahilinde il Trafik Komisyonu-
nun yetkileri Ulasim Koordinasyon Merkezi
tarafindan kullanilir.

Ulasim Koordinasyon Merkezi kararlari, Be-
lediye Baskaninin onay ile yirirlige girer.

Ulasim Koordinasyon Merkezi tarafindan
toplu tasima ile ilgili alinan kararlar, beledi-
yeler ve bitiin kamu kurum ve kuruluslary-
la ilgililer icin baglayicidir.

Biiyiiksehir ve ilce Belediyeleri gérevli ol-
duklar: konularda bu Kanunla birlikte Bele-
diye Kanunu ve diger mevzuat hitkimleri ile
ilgisine gore belediyelere taninan yetki, imti-
yaz ve muafiyetlere sahiptir.

Biiyiiksehir Belediyesi, ilce Belediyelerinin
imar uygulamalarini denetlemeye yetkilidir.
Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tiirld bilgi
ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerekti-
ginde bunlarin érneklerini almay igerir.
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Idareye iligkin Bilgiler

1- Orgiit Yapis1

5393 Sayili1 Belediye Kanununa gore Belediye
Idaresi; Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve
Belediye Bagkani'ndan olusmaktadir.

Belediye Bagkani:

Erzurum Biiylksehir Belediye Baskani, Belediye
idaresinin basi ve tlizel kisilig¢inin temsilcisidir.
Buyiiksehir Belediyesi sinirlari icindeki segmen-
ler tarafindan dogrudan secilir. Biiyliksehir Be-
lediye Baskani; Belediyeyi Stratejik Plana uygun
olarak yo6netmekten, Belediye kaynaklarini ve
tegkilatini sevk ve idare etmekten ve Buylkse-
hir Belediye Meclisinin ve Belediye Enciimenin
aldigi kararlar: uygulamaktan sorumludur.

Belediye Meclisi:

Biylksehir Belediye Bagkaninin Basgkanligini
yaptig1 Biiyiksehir Belediye Meclisi, Buylikse-
hir Belediyesinin Karar Organi olup, ilce Bele-
diyelerinin Baskanlarinin dogal {iye olmasi ve
Ilce Belediye Meclislerine halk tarafindan dog-
rudan segilen Meclis Uyelerinin segilig sirasina
gore beste bir oranindaki kisminin Bliytiksehir
Belediye Meclisine gelmesiyle olusmaktadir. Her
ayin ikinci haftasinda dort giin stireyle toplanan

Buytksehir Belediye Meclisi'nin Baskan dahil
luye sayis1 76’dir.

Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlarinin Onay-
lanmasi, Biitge ve Performans Olgiitlerinin be-
lirlenmesi, 11 Gevre Diizeni Planinin ve Imar
Planlarinin Onaylanmasi gibi Genel Hizmet Po-
litikalar1 ve Stratejileri belirlemek, norm kadro
kapsaminda Belediye Kadro ihdasi ve degisti-
rilmesine karar verilmesi gibi i¢ drgiitlenmeye
doéniik kararlari almak, Belediye adina imtiyaz
vermek, Belediye Istiraklerinin 6zellestirilme-
sine veya sermaye artisina karar vermek, borg-
lanmalar: onaylamak Belediye Meclisi'nin belli
bash gorevleri arasindadir. 5216 Sayili1 Biytikse-
hir Belediyesi Kanununun 15. Maddesine gore,
Mecliste, siyasi parti gruplarindan belirlenecek
{tyelerin ve bagimsiz {iyelerin katilimiyla ihtisas
Komisyonlar: kurulur. Bu komisyonlardan Imar
ve Bayindirlik Komisyonu, Plan ve Biitce Komis-
yonu, Cevre ve Saglik Komisyonu, Egitim Kiultir
Gengclik ve Spor Komisyonu, Ulasim Komisyonu,
Kirsal Kalkinma Tarim ve Hayvancilik Komis-
yonu, Tarife ve Isimlendirme Komisyonu, Tarih
Turizm ve Sanat Komisyonu, Hukuk ve Temel
Haklar Komisyonu, Sosyal Hizmetler ve Engelsiz
Hayat Komisyonu, AB Dig iligkiler Komisyonu,
Enerji, Dogal Afetler, Alt Yap: ve Kentsel Yenile-
me Komisyonu bulunmaktadir.

- - .'_l.___.v.

agt o dekitka bi

10a olen varsa vatandir

SN WwWw.erzurum.bel. tr
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Meclis
1. Bagkan
Vekili
Fevzi POLAT

Asil Katip
1. tiye
Mehmet
AKARSU

Yedek Katip
1. Uye
Abdulkadir
BULUT

Belediye Enciimeni:

Buytiiksehir Belediye Enciimeni, Belediye Bagka-
ninin Bagkanliginda, Belediye Meclisinin kendi
uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla secilen
bes tiye ile birlikte Genel Sekreter, Mali Hizmetler
Birim Amiri ve Belediye Baskaninin her yil birim
amirleri arasindan segecegi ii¢ ityeden olusur.

- ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Meclis Baskani
Mehmet SEKMEN

Meclis
2. Bagkan
Vekili
Mirsel
EFEGUL

Asil Katip
2. Uye
Serhat
AKYUZ

Yedek Katip
2. Uye
Hamdullah
SAVAS

Belediye Enclimeni; Stratejik Plan ile Biitge ve
Kesin Hesab1 inceleyip Belediye Meclisine goriis
bildirir, Kamulastirma ve fhale Kararlarini alir,
denetimler sonucundaki cezalari ve imar Uy-
gulamalarini karara baglar, tasinmaz mal alim,
satim ve trampasi ile ilgili Meclis Kararlarini
uygular ve ayrica yiksek disiplin kurulu olarak
gérev yapar.

Erzurum Biyiksehir Belediye Enciimeni

Enciimen Uyesi

Zeynep SALUK
Mali Hizmetler
Daire Bagkani

Enciimen Uyesi

Mehmet

SEKMEN
Erzurum Biyliksehir
Belediye Bagkani

Enciimen Uyesi

Koksal YAVUZ
Genel Sekreter
Yardimcisi

Enciimen Uyesi

Cevat OKSUZ Burhan SALIN
1. Hukuk Misaviri Genel Sekreter
Yardimcisi

Enciimen Uyesi

Zafer AYNALI

Genel Sekreter

18 WWww.erzurum.bel.tr NN

Secilmig
Uyeler

Ahmet SAGLAM
Muhittin CAKIR
Ayse AYDIN
Halil YANIK
Hayrullah INCE
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I¢ Mali Kontrol Sistemi

Kamu I¢ Mali Kontrol Sistemi; etkin, etkili ve seffaf
bir mali yénetim ve kontrol yapaisi ile igslevsel acidan
bagimsiz i¢ denetim sistemi ve i¢ mali kontrol siste-
minin bagimsiz dis denetimini gerekli kilmaktadair.

EBB ic Mali Kontrol Sistemi bu kapsamda On Mali
Kontrol, i¢c Kontrol ve i¢ Denetim olmak {izere yapi-
lanmaktadair.

On Mali Kontrol: Kurumun gelir, gider, varlik ve
yik@mliliklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
idarenin biitgesi, blitge tertibi, kullanilabilir &de-
nek tutari, harcama programi, finansman programi,
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mev-
zuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi y6nle-
rinden Harcama Birimlerinde ve Mali Hizmetler Bi-
riminde gergeklestirilen bir kontroldiir.

Ust Yonetici

1 1 1

pUEV
Hizmetler ;{iﬁg::?i
Birimi

On Mali Kontrol

ic Kontrol

I¢ Kontrol: Kurum tarafindan mevzuata uyum,
kamu kaynaklarinin etkin, etkili ve ekonomik kul-
lanimi, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere Ust
Yoneticinin sorumlulugunda, Mali Hizmetler Biri-
minin koordinasyonunda, tim Harcama Birimleri-
nin katilimiyla gergeklestirilen organizasyon, yon-
tem ve araclardir.

i¢ Denetim: Kamu idaresinin calismalarina deger
katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomik-
lik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yap-
mak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence
saglama ve danigsmanlik faaliyetidir.

Bu faaliyetler, idarelerin y&netim ve kontrol yapi-
lar1 ile mali islemlerinin risk yénetimi, yénetim ve
kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli
bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara
uygun olarak gerceklestirilir.

D1sg Denetim: Hiikimetten bagimsiz, parlamentoya
kars1 sorumlu bir birimce i¢ mali kontrol sisteminin
degerlendirilmesi ve incelenmesidir.

Bu anlamda ilkemizde dis kontrol, Sayistay Baskan-
liginca yuritilmektedir.

SN WWwWWwW.erzurum.bel.tr

ic Kontrol

I¢ Kontrol: idarenin amaglarina, belirlenmis politi-
kalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini, var-
lik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitla-
rinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak
tretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olus-
turulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan kontroller biitintidar.

Sayistay Denetimi

1 1

Diizenlilik Performans
Denetimi Denetimi

Kisacasi i¢ kontrol; kurumun temel yonetim fonk-
siyonlar: arasindaki iligkileri mevzuatla tanimli be-
lirli sistematik bir gergevede izleyen, raporlayan ve
yénetime makul diizeyde glivence saglayan yénetim
uygulamasini ifade eder.

Ust yénetim ig kontrol mekanizmasini harcama yet-
kilileri, mali hizmet birimi ve i¢ denetgiler aracili-
gryla yuritir.

Di1s Denetim

Tabi olduklari mevzuat hiitkimleri gereg¢i Biylkse-
hir Belediyelerinin dis denetimi Sayistay tarafindan
yapilmaktadir.

6085 sayili Kanun, Sayistay Denetimini, dizenlilik
denetimi ve performans denetimi geklinde iki ana
baslik altinda ifade etmistir.

Diizenlilik denetimi,

Mali denetim ve uygunluk denetimi olarak kendi
iginde iki kisma ayrilmistir.

a) Mali Denetim: Kamu idarelerinin hesap ve iglem-
leri ile mali faaliyet, mali yonetim ve kontrol sistem-
lerinin degerlendirme sonugclari esas alinarak, mali
rapor ve tablolarinin giivenilirligi ve dogruluguna
iliskin denetimdir.

b) Uygunluk Denetimi: Kamu idarelerinin gelir, gi-
der ve mallarina y6nelik hesap ve islemlerin, kanun-
lara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunun
incelenmesine iligkin denetimdir.

Sorgu Raporu tanzimi seklinde yapilmaktadir.

c) Performans Denetimi: Hesap verme sorumlulu-
gu cgercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve g6s-
tergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuclarinin 6lgil-
mesi seklinde yapilan denetimdir.
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B. Tesgkilat Yapisi

BN KULTUR VE SOS. iSLER
DAIRE BASKANLIGI

BN EASIN YAY. VE HALKLA iLig.
DAIRE BASKANLIGI

PRINSAN KAYNAK. VE EGITiM
DAIRE BASKANLIGI

EEEEPY YAZI iSLER|I VE KARARLAR
DAIRE BASKANLIGI

Si

.o

DESTEK HiZMETLERI
DAIRE BASKANLIGI

|

x
1T}
=
i
<4
4
i
(1]
-l
i
r4
i
(U

_ZABITA
DAIRE BASKANLIGI

|

BELEDIYE MECLI

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

GENCLIK VE SPOR

HIZMETLERi DAIRE BASKANLIGI

|

E
>
&
2
=
>
=
¥
=)
I
(Y]

. J OZEL KALEM MUD

SOSYAL HiZMETLER

DAIRE BASKANLIGI

|

BN EMLAK VE iSTIMLAK
DAIRE BASKANLIGI

MALi HIZMETLER
DAIRE BASKANLIGI

|

N MAK. iKMAL BAK. ONR.
DAIRE BASKANLIGI

BN KIRSAL HIZMETLER
DAIRE BASKANLIGI

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

ULASIM
DAIRE BASKANLIGI

l

FEN iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

|

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI

PN KAYNAK GELS. VE iST.
DAIRE BASKANLIGI

BN PARKVE BAHCELER
DAIRE BASKANLIGI

BN TARIMSAL HIZMETLER
DAIRE BASKANLIGI

(ITFAIYE _
DAIRE BASKANLIGI

|

BNy  MUHTARLIK iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

M

EEEEPS CEVRE KORUMA KONT.
DAIRE BASKANLIGI

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

BUYUKSEHIR BELEDIYE ENCUMENI

BiLGi iISLEM
DAIRE BASKANLIGI

l

¢ G LR A LA

IC DENETIM

iMAR VE SEHIRCILIK
DAIRE BASKANLIGI

KENTSEL DONUSUM
DAIRE BASKANLIGI

&
3
z
<
=
g
<
=)
Y
g
@

——o

ETUT ve PROJELER
DAIRE BASKANLIGI

g
w
g
o
=
=l
=
4
=
4
E
=
LL
w
=

mmmmd YAPIKONTROL
DAIRE BASKANLIGI

s

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

IKLIM DEGIiSiKLiGi VE SIFIR ATIK
DAIRE BASKANLIGI
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MUZELER
$SUBE MUDURLUGU

KULTUR SANAT VE BiLiM [ KADIN VE ENGELLI HiZMETLERI
SUBE MUDURLUGU $UBE MUDURLUGU

BASIN YAYIN HALKLA iLiSKILER
$SUBE MUDURLUGU $SUBE MUDURLUGU
L] ]
iNSAN KAYNAKLARI MAAS TAHAKK EGITiM VE isG
$UBE MUDURLUGU $UBE MUDURLUG $UBE MUDURLUGU
] ? ]
YAZI ISLERI KARARLAR ARSIV
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU
k] ? i)
iDARI iSLER KORUMA VE 8ZEL GU i MEZARLIKLAR
$SUBE MUDURLUGU $UBE MUDURL SUBE MUDURLUGU
L] L]
DENETIM HIZMETLERI [ DESTEK HIZMETLERI VE E iMAR, CEVRE VE TURiZM | RUHSAT VE DENETLEME [l  TRAFIK HIZMETLERI ZABITA
ZABITA SUBE MUDURLUGU ZABITA SUBE MUDURLU ZABITA SUBE MUDURLUGU ZABITA SUBE MUDURLUGU ZABITA SUBE MUDURLUGU $UBE MUDURLUGD
L] ? ? ? ? i)
GENGLIKVE SPOR | ESMEKVE KUTUPHANELER [| TURIZM VE GASTRONOMi
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU ZABITA $UBE MUDURLUGU
k] ? i)
SOSYAL HiZMETLER
SUBE MUDURLUGU

1

EMLAK GECE KONDU HAL
$UBE MUDURLU: $UBE MUDURLUGU $UBE MUDURLUGU
1 T ]
BUTGE VE MUHASEBE GELIR ICRA VE TAHSILAT iC KONTROL IHALELER Y
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU $UBE MUDURLUGU $UBE MUDURLUGU $SUBE MUDURLUGU $UBE MUDURLUGU
1 ? ? 1 ?
BAKIM ONARIM VE ATSLYE [likMAL iMALAT VE MONTAJ SATIN ALMA
$UBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU SUBE Muwm.usu
KIRSAL Y¢ TARIMSAL ALTYAPI PROJE PLANLAMA
§UBE MUDURLU $UBE MUDURLUGU $UBE MUDUHLUGU

TOPLU ULASIM TRAFIK UKOME ULASIM PLANLAMA
$UBE MUDURLUGU $SUBE MUDURL SUBE MUDURL SUBE MUDURL
§UBE MUDURLU $SUBE MUDURLUGU

AB DIS ILISKILER ISTIRAKLER KAYNAK GELISTIRME | STRATEJI GELISTIRME
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU $UBE MUDURLUGU $UBE MUDURLUGU
]
PARK BAHCELER BAKIM ONARIM VE§ILALANLAR PROJE VE YAPIM
SUBE MUDURLUG UBE MUDURLUGU

iTKi URETI AL vARILAR HAYVANSAL URETIM [JVETERINER VE MEZBAHANELER
SUBE MUDURLUGU AN MosuRcbas. " SUBE MUDURLUGD SUBE MUDURL
? ?
ITFAIYE ITFAIYE ITFAIYE SiViL SAVUNMA UZMANLIGI
SUBE MUDURLUGU -1 SUBE MUDURLUGU - 2 SUBE MUDURLUGU - 3 $UBE MUDURLUGU
? ?

L]

MUHTARLIK iSLERI
$UBE MUDURLUGU

1

GEVRE KORUMA VE KON AGLIK ISLERI TEMiZLI
$UBE MUDURLUGU $UBEMUDU L

1

BiLGI ISLEM ELEKTRONIK VE il
SUBE MUDURLUGU $UBE MUDURLI
iMAR VE RUHSAT SEHIR PLANLAMA YAPI KONTROL
$UBE MUDURLUGU SUBE Mijnijru. SUBE Mijni.'lm.
]

COGRAFi BILGi Si i KAMULASTIRMA KENTSEL DONUSUM

SUBE Mijnum.uéii $UBE MUDURLUGU SUBE nunum.uéu SUBE MUDURLUGU

ETUT VE PROJELER KORUMA UYGULAMA VE DENETIM

$UBE MUDURLUGU $UBE MUDURLUGU
ENERJI VE AYDINLATMA INSAAT YATIRIM

$UBE MUDURLUGU $UBE MUDURLUGU

!

VE SIFIR ATIK
$UBE MUDURLUGU
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Genel
Sekreterlik

Ozel Kalem
Miidiirliigti

Bagkanhk
Makami

Kadin ve Engelli
Koordinasyon
Merkezi

Karanlik Kiimbet

Mahallebag Siit
Sube Miidiirliigi

Uriinleri Carsisi

Hilalkent
ESMEK

Kugulu Park
ESMEK

Toplum Merkezi
ESMEK

Genglik Merkezi
ESMEK

A. Hamdi Tampinar
Bilgi Evi
(Kayakyolu)

Sehit Pehliil Oruk
Bilgi Evi
(Pasinler)

Merkez
Kiitiiphaneler
(12 Adet)

ilge
Kiitiiphaneler
(4 Adet)

Belediye
Lojmanian
14 Adet

Mavi Sehir
Konutlan

Sosyal Konutiar
96 Daire

22

C. Fiziki Yap1 Semasi

Genel Sekreter
Yardimciliklan

Hayir
Gargisi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

1. Hukuk
Miisavirligi

Teftis Kurulu
Bagkanligi

Evlendirme Memurlugu
Birimi
(Olimpiyat Parla Yerleskesi)

N.F.K. Kiiltiir Binasi
(Forum AVM Arkasi)

ibrahim Erkal Dadag
Kiiltiir ve Sanat Mrk.

Prof. Dr. Ridvan
Canim Egitim Merk.

Saime Hatun
ESMEK

Dr.Mehmet Dogan
ESMEK

Prof. Dr. Miimtaz
Turhan Egitim Merk.

15 Temmuz Sehitler
Bilgi Evi
(Oltu)

Sehit Burak Karakog
Bilgi Evi
(Pasinler)

$ehit Yunus Arda
Bilgi Evi

Uzundere
(Aziziye)

Bilgi Evi

Kayr
Konutlar

Toki
Konutlar

Makine ikmal
Hizmet Binasi

Atolyeler
Hizmet Binasi

Terminal Zabita

Karakolu

i¢ Denetim
Birimi

Abdurrahman
Gazi Mezarligi

Sehristan

Konutlan

Ana Hizmet

17 Daire Binasi

Bagkanligi

Destek Hizmetleri

AsriMezarik | Daire Bagkanhg

(CCTH CTY)

Sanat Merkezi

Sube Miidiirliigii

ilgeler
ESMEK
(9Adet) Kiiltiir ve
Sosyal Igler
Daire Bagkanhg:

Nurullah Geng
Bilgi Evi
(Horasan)

Nurettin Topgu
Bilgi Evi
(Yakutiye)

Emlék ve istimlak

Oba Kent Daire Bagkanhg:

Konutlar

Makine ikmal
Bakim ve Onarim
Daire Bagkanhg:

Atolyeler
Sahasi

Zabita

HélZabta = Daire Bagkanhg

Karakolu
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Ulagim

Daire Bagkanhg Merkez

Akaryakit
Istasyonu

istasyon Sevk

I Semt
Idare Merkezi

Trafik
Garaji

Otobiis
Sinyalizasyon

Terminali

Fenigleri
Daire Bagkanhg Dutcu Fenigleri
$antiyesi

Parkve Bahgeler
$antiye Sefligi

Hizmet Binasi
(Gat Yolu Uzeri)

itfaiye '
Daire Bu§kanl|§| Merkez Binasi

Sanayi Grup Amir.
(Kars Kapi Caddesi)

Hilalkent Grup Amir.
(Kars Kapi Caddesi)

(Hilalkent)

Cevre Koruma
ve Kontrol .
Daire Bagkanhg:

Temizlik igleri
Depolama Tesisi

Hizmet Binasi

Kaynak Gelistirme
ve Istirakler

Getay
Daire Bagkanhg

AS.

Erkonut
AS.

Esker

Palanddken
AS.

AS.

Kiiltiir
Sanat
AS.

Eneriji
AS.

Ertansa
AS. ‘

Tanmsal Hizmetler
Daire Bagkanhg Hayvan

Mezbahane
Barinag

Canlh Hayvan
(12 Adet)

Borsasi

Tarimsal Yapilar
Hayvan Pazarlan
(11Adet)

Recep Tayyip
Erdogan
Park

Sosyal Tesisler
&
Otoparkiar

Divan-i
Gazi

100.Yil
Parki

Palanddken
Park

Miiceldili
Kafe 25

Konag
n

Peri
Bacalan

Hinis
Sosyal
Tesisleri

Hilalkent
Parki

Muhsin
Yazicioglu
Parka

Oltu
Kil Gadir Park

Kafe
Tebriz Kapi

Kiiltiir ve Sanat
Carsisi

Genglik
Aktivasyon
Merkezi

Kiiltiir, Fuarve
Kongre Merkezi

SN WWwWWwW.erzurum.bel.tr

Organize Sanayi
(Organize Sanayi Bolgesi)

Cedit Katl Otoparki
Belediye Kath Otoparki
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ilge Amirlikleri
(18 Adet)

Ejder
3200
AS.

Spor

Kariyer
AS.

AS.

Tebrizkapi
Sanat

Gargis

Olimpiyat
Parki

Yunus
Emre
Parki

Sporyum
Hanimlar
Parki

Numune Katli Ototparki
Havuzbagi Kath Otoparki
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sunucu Kabinet Bilgileri Yazilimlar
Sunucu Kabini 4 Adet Office 2016 60 Adet Lisans
40KW UPS 1 Adet Office Standart 2007-2010 180 Adet Lisans
Veri Merkezi Sogutma Kapasitesi | . & Office Standart 2013 150 Adet Lisans
24.000 BTU
Sql Server Standart Core 2012 8 Adet Lisans
Donanimlar Windows Server Datacenter-2 Proc 2012 44 Adet Lisans
Fiziksel Sunucu: VMH Sunucu 3 Adet Microsoft Kurumsal Lisans Anlagmasi (TGm Birimler)
Fiziksel Sunucu :Tip 1 2 Adet Adobe Creative Cloud 15 Adet Lisans
Fiziksel Sunucu :Tip 2 2 Adet NetCad - Harita Gizim Programi 50 Kullanicili
Sanal Sunucu 40 adet AutoCad - Gizim Programi 15 Adet Lisans
Depolama Unitesi 1 Adet 78 TB Sketcup - 3B Modelleme Programi 5 Adet Lisans
Yedeklemeiinitesi 1 Adet 72 TB Mke Steel (Gelik Pro) — 3b Modelleme Prg. | 1 Adet Lisans
Depolama Unitesi 1 Adet 48 TB LumionProgrami 1 Adet Lisans
Depolama Unitesi 2 Adet ArchiCad - Tasarim Programi 2 Adet Lisans
Depolama Diski - 3TB 8 Adet Max V-Ray — Render Programi 27 Adet Lisans
Firenrall 2 Adet Kurum ici Kullanilan Otomasyon Prg. 24 Modil
Arag Takip Cihaz1 Yazilimi 521 ATC ve Yazilim
Bilgisayar ve Gevre Birimleri IdeCad Statik 3 Adet Lisans
Bilgisayar 1274 Adet IdeCad Mimari 5 Adet Lisans
Fotokopi 95 Adet Bilet Sistemi Yazilim1 1 Adet Lisans
Yazica 175Adet Mevzuat ve igtihat Programa 1 Adet Lisans
IP Kamera 1375 Adet Amp Yaklasgik Maliyet ve Teklif 1 Adet Lisans
. Oska Yaklagik Maliyet ve Teklif 1 Adet Lisans
Network Uriinleri i . .
Mevzuat ve I¢tihat Programi 1 Adet Lisans
Switch 4 Adet . K
Mail Server Programi 1 Adet Lisans
Router 74 Adet . . .
Icra Takip Programi 2 Adet Lisans
48 Port Yonetilebilir Switch 40 Adet . . .
Gagri Merkezi Yazilimi 2 Adet Lisans
24 Port Yonetilebilir Switch 50 Adet
24 Port Switch 8 Adet Santral
24 Port Fiber Switch 4 Adet Analog Dahili Abone 392 Adet
Gigabit Yonetilebilir Fiber Switch 1 Adet Sayisal Dahili Abone 131 Adet
16 Port Poe 8 8 Adet Sebeke Dagitim Kutusu 120 Adet
Vpn 74 Adet El Telsizi 200 Adet
8 Port Poe Switch 14 Adet Arag Telsizi 38 Adet
Merkez Telsiz istasyonu (Sabit Telsiz) 13 Adet
Gagri Merkezi .
Merkez Istasyonu (Role) 3 Adet
Gagri Merkezine Gelen Gagri 132.578
Birimlere Baglatilan ig 36.900 Hat Bi]_gj_leri
Anlik Coziime Kavusturulan Cagri 95.678 Gsm Ses Hatt1 100 Adet
Geri Déniig Yapilan 25.432 Gsm Data Hatt1 320 Adet
Arag Takip GsmM2M Hatt1 700 Adet

24
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Arac¢ Envanteri

Kamyonet 129 Asfalt Finiger 2
Kamyonet 78 Yari1 Ramork 4
Karla Miicadele 10 Itfaiye 51
Lowbed 6 Eskavator 17
Minibis 33 Dozer 38
Otobiis 88 Mini Loder 5
Otomobil 71 JCB 10
Pick-Up 63 Kar Savurma 3
Suv 3 Greyder 51
Supurge 3 Silindir 16
Traktor 3 Toplam 684

SIRKETLER-TURLERINE GORE ARAG SAYILARI
< & ® o oug &
55 338 3843 Hg%C A
5 x5 “EL HESE WELEER BE
5B 234 jdcg HEgE 8
M = 5 M8 =
1 | Ejder Kayak Merkezleri A.S. 1 2 28
2 | ErKonut Insaat A.S. 20 46 13 2
3 Er Tansa A.S. 63 37 3]
4 | Erzurum Cevre Temizlik A.S. 2 2 -
5 | Erzurum Enerji A.S. 6 E 11 23
6 | Erzurum Kaltir Turizm A.S. 6 - -
7 Erzurum Spor A.S. 3 3 = =
8 | Esker Insaat A.S. 4 - 37
9 | Kariyer Oganizasyon A.S. 2 - - -
10 | Palandéken Yatirim Insaat A.S. 10 3 41 16
11 |EBB Sigorta A.S. - - - -
117 119 100 81
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D- Insan Kaynaklar:
Genel Yonetim Yapisi

Biiyiikgehir
Belediye
Meclisi

10

Biylksehir
Belediye
Enciimeni

Genel
Genel
Sekreter
Sekreter
Yardimcisi

79

10

gbe Py
Midirlikleri girketleri
Personellerin Birim ve Statiilere Gére Dagilimai

s So6zlesmeli -
Birim Memur Persinel Isci
Genel Sekreterlik 9 - 2
i¢ Denetim Birimi 1 - -
Genel Sekreter Yardimciligi Makami 5 - 0
Teftis Kurulu Baskanlig1 4 - -
Ozel Kalem Miidiirligi 6 1 7
1. Hukuk Misavirligi 5) 6 -
Basin Yayin ve Halkla fligkiler Daire Bagkanlig1 4 2 1
Bilgi islem Daire Bagkanlig1 1 3 1
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanlig1 7 1 6
Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi 5 1 5
Emlak ve Istimlak Daire Bagkanlig1 7 10 2
Etilit ve Projeler Daire Baskanligi 5 8 -
Fen igleri Daire Bagkanlig1 6 8 19
Imar ve Sehircilik Daire Bagkanlig1 4 5 1
insan Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkanlig1 5 - 1
itfaiye Daire Bagkanlig1 37 12
Kaynak Geligtirme ve istirakler Daire Bagkanlig1 4 5 3
Kentsel Dontisiim Daire Bagkanlig: 5 7 1
Kirsal Hizmetler Daire Baskanligi 7 11 7
Kiltiir ve Sosyal igler Daire Bagkanlig1 6 4 1
Makine ikmal Bakim ve Onarim Daire Bagkanlig1 9 2 15
Mali Hizmetler Daire Bagkanligi 12 8 4
Muhtarlik igleri Daire Bagkanlig1 2 1 -
Tarimsal Hizmetler Daire Baskanlig1 9 6 3
Ulasim Daire Bagkanligi 17 6 12
Yazi Igleri ve Kararlar Daire Bagkanlig1 5) 1 2
Zabita Daire Bagkanlig1 72 1 1
Dis Kurumlarda Gecici Goérevli Bulunan Personeller 6 3 3
Yap1 Kontrol Daire Baskanligi 3 6 -
Gengclik ve Spor Hizmetleri Daire Bagkanligi 4 1 -
TOPLAM 272 107 109

26
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Personelin Yas Araligi

S6zlesmeli

Yas Aralig Toplam
20-30 = 2 25 27
31-35 2 33 48 83
36-40 = 48 13 53
41-45 6 38 15 59
46-50 43 50 5 98
51-55 49 57 - 106

55 ve Uizeri 9 44 1 54

Toplam 109 272 107 488
Sirket Personel Sayilari Dagilimai

Sirket Ad: ::z?:: Personel z;;::skl Personel :Zf,::lm Personel

Kultir A.S 12 249 261

Ejder A.S 5 133 138

Kariyer A.S 0 10 10

Cetas A.S 6 43 49

Erkonut A.$ 17 112 129

Esker A.S 6 34 40

Ertansa A.$ 6 90 96

Palandodken A.$ 4 105 109

Spor A.§ 7 28 35

Enerji A.S 4 77 81

Ebb Sigorta A.S 5 2 7

Toplam 72 883 955
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Personelin Kadro Dagilimai

S.N. | Kadro Turi Adet 38 Bilgisayar Programci Teknikeri 3
1 Genel Sekreter 1 39 Harita Tekniker 10
5 Genel Sekreter 4 40 El Sanatlari Tekniker 1

Yardimcis: 37 Kimya Teknikeri 1
3 Daire Bagkani 21 38 Teknisyen 17
4 1. Hukuk Miisaviri 1 39 Ambar Memuru 5
5 Teftis Kurulu Baskani 1 40 Sef 9
6 Syl GEl e - 41 Veri Haz'1r1ama ve _
7 Hukuk Misaviri 2 Kontrol Isletmeni
8 Avukat 6 42 Memur 30
9 ic Denetci 1 43 Tahsildar 2
10 | Uzman 1 44 Bilgisayar isletmeni 1
11 Sube Midiri 30 45 Coéztmleyici 1
12 Zabita Sube Mudiri 1 46 Zabita Komiseri 9
13 | itfaiye Sube Midiiri - 47 Zabita Memuru 47
14 Miifettis 4 48 Sofor 4
15 | Dekoratdr 1 49 itfaiye Eri 6
16 | Bilgisayar Mithendisi 1 50 itfaiye Amiri 1
15 insaat Mithendisi 34 51 Cocuk Rehberi ve Gézlemcisi 1
16 Ziraat Mihendisi 10 52 Terciiman 1
17 Makine Mithendisi 7 53 Sosyolog 2
18 Elektrik Mithendisi 4 54 Dis Tabibi 1
19 Cevre Mihendisi 1 55 Hemgsire 1
21 Kimya Mihendisi 1 56 Veteriner Hekim 3
23 Harita Mithendisi 3 57 Sanat Tarihgisi 1
24 Jeofizik Mithendisi 1 58 Fizikci 1
25 Peyzaj Mimari 6 59 Teknik Ressam 1
26 Endiistri Mihendisi 1 60 Arkeolog 2
27 Zabita Amiri 4 61 Ekonomist 10
28 Geomatik Mithendisi 1 62 Kimyager 1
29 Jeoloji Mithendisi 1 63 Matematikgi -
30 Jeodozi ve Fotogrametri 1 64 Biyolog 1
31 | Sehir Plancisi 2 64 itfaiye Gavusu 19
32 Mimar 4 65 Egitmen 10
33 Makine-Motor Teknikeri 5 66 Sayman 1
34 Insaat Teknikeri 10 67 Kameraman 1
35 | Elektrik Teknikeri 3 68 Ozel Kalem Midiirii 1
36 Otomotiv Teknikeri 1

TOPLAM = 379

37 Mobilya Dekorasyon Teknikeri 2
28 Www.erzurum.bel. tr NN\
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Toplam

. 2276

Toplam

379

N / q . N Memur ve

N yer A5 S . S6zlegmeli Memurlarin
. 696 Sayili1 KHK . " Egitim Durumlarina
. X o Gore Dagilimi
. . Memur 121
. X Sozlesmeli 23 .
¢ | fkégretim 853 b Kadrolu Isci 20 . Doktora
. | Lise 953 *  Muvakkat Is¢i [ 13 E Yiiksek Lisans | 22
. | OnLisans 174 . - Fakiilte 208
* | Yiiksek Lisans | 22 : : Lise 69
: : . Ortaokul 4

Toplam

109

s Toplam
Iscilerin Kadro

Dagilimi 4 8 8

Toplam 379|109 488

Yiksek Lisans | 1

Toplam

109

N Isgilerin Egitim % \ Mevcut

: Durumlarina Goére . Ustabas1 6 Personel

: Dagilimi : Usta 14

. y Isci 57

° X A 2

; | aew g
. Fakiilte ° | Operatér 8 & o a
. . s " = 2 B
°  YitksekOkul |10 | : | Sofor Meveut

. . Puantdr 1 Personel |272|109]381
M Lise 43 : )

. . Temizlik Iscisi 1 ; i

i Ortaokul 30 9 Sozlesmeli|107| - [107
. . Muvakkat 1 (5393/49)

. f1kokul 22 .
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Sunulan Hizmetler

Belediyemizin hizmet sunumu olarak
ortaya koydugu faaliyetler,

Genel Yonetim Kapsaminda;

* Kurumsal Gelisim ve Y6netigim,

* Hukuki Stirecler ve Denetim Faaliyetleri,

* Strateji Gelistirme ve Planlama,

+ ic Denetim,

+ i¢c ve On Mali Kontrol,

* Mali Kaynaklar,

+ insan Kaynaklari,

e Bilisim Hizmetleri Yonetimi,

e Destek Hizmetleri,

e Tedarik Yonetimi,

* Meclis ve Enclimen Karar ve Onay Siirecleri,
* Dokliiman ve Arsiv Yonetimi,

+ Tanitim ve Halkla iliskiler,

* Makine, Arag, Bakim ve Onarim Hizmetleri,
e Muhtarlik Hizmetleri.

Imar, Emlak ve Kentsel Donusuim
Yonetimi Kapsaminda;

* Harita Calismalari,

+ imar Planlama Galismalari,

* Kentsel Tasarim Calismalars,

* Kentsel Déniisiim Caligmalars,

+ imar Faaliyetleri,

+ Emlak ve Istimlak Calismalari,

* Deprem ve Zemin inceleme Calismalari.

Ulasim Hizmetleri Yonetimi

Kapsaminda;

* Ulasima Yo6nelik Ana Plan Calismalars,

+ il Genelinde Giivenli ve Konforlu Ulasim
Saglama Calismalari,

* Sirdirilebilir Ulasim Sistemleri Olusturma
Calismalars,

* Ulasim Calismalar: Kapsaminda Alinan
Kararlar,

* Karayolu Sistemleri,

e Trafik Yonetimi,

* Trafik Glvenligi ve Yogunlugunu Azaltma
Calismalars,

* Karayolu Toplu Ulasim Hizmetleri,

* Ulasima Yonelik Altyapi Calismalari,

+ 11 Sinirlan Icerisinde Tiim Ulagim Aginin Ba-

kim,
Onarim ve Yenileme Calismalars,

30

e Ulasim Agina Bagli Tim Yollarin Asfaltlanma-
s1
Galismalars,
e Ulasim Agina Bagli Tim Yollarin Kardan
Temizlenmesi Caligsmalari,
e Ulasim Agina Bagli TGm Yollarin Aydinlatilma
Calismalari.

Saglik, Spor ve Sosyal Destek

Hizmetleri Yonetimi Kapsaminda;

* Kadin ve Aile Saghigini Koruma Hizmetleri,

e Ayaktan Teghis ve Tedavi Hizmetleri,

¢ Vektorlerle Miicadele/ilaglama Hizmetleri,

* Veteriner Halk Saglig1 Hizmetleri,

* Acil Saglik Hizmetleri ve ilkyardim,

e Erzurum’da Sporu Destekleme ve Yayginlas-

tirma
Galismalars,

* Gengclik ve Dezavantajli Gruplara Yonelik
Galismalars,

* Spor Tesis ve Aktivitelerini Artirma Calisma-

lari,

* Sosyal Destek Hizmetlerini Artirma Calisma-

lari,

* Yaglilara Yo6nelik Hizmetler,

» Cocuk ve Genglere Yonelik Hizmetler,

* Engellilere Yonelik Hizmetler,

* Meslek Edindirmeye Yonelik Egitim Hizmet-

leri,

* Kadin ve Aileye Yonelik Sosyal Destek Hizmet-

leri,

* Ayni ve Nakdi Yardim Hizmetleri,

* Sosyal Tesis Hizmetleri,

 Spora Yonelik Faaliyetler,

¢ Mezarlik ve Cenaze Hizmetleri,

* Sosyal Destek Amacli Konut Edindirme Hiz-

metleri,

* Sosyal Destek Hizmetlerine Yonelik Proje ve
Yapim Galismalari,

* Halk Ekmek Hizmeti.

KultirHizmetleriYonetimiKapsaminda;

* Kiilttrel Etkinliklerin Gergeklestirilmesi,

e Kulttirel Mekanlarin Yonetilmesi,

* Kiiltirel Mekanlarin Projelendirilmesi ve
Uygulanmasi,

e Kulttir ve Tabiat Varliklarinin Korunmasi,

* Tarihi Deg@erlerimizi Turizme Kazandirma
Galismalars,

e Erzurum’un Kiiltiirel Hayatinin Zenginligini
Iceren Aktivitelerinin Artirilmasi Calismalar.

WWwWw.erzurum.bel.tr NN
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Cevre Yonetimi Kapsaminda;

* Yesil Alan ve Rekreasyon Alani Olusturma
Galismalars,

* Mezarlik Alanlarini Islah Calismalars,

* Temizlik Hizmetlerini Etkinlestirme Calisma-

lar,

* Cevre Koruma Uygulama Calismalari,

* Veterinerlik Hizmetlerini Yayginlastirma
Galismalars,

e Atik YOnetimi,

* Su ve Atik Su Yonetimi.

Afet Yonetimi Kapsaminda;

* Deprem Odakli Risk Analizleri,

* Afet ve Acil Durum Planlamasi ve Koordinas-

yonu

e Afet ve Acil Duruma Mudahale,

» fyilestirme ve Modernizasyon Galigmalari,

 Egitim ve Farkindalik Artirma Calismalar,

 Sivil Savunma Hizmetlerini Artirma Calisma-

lari,

* Yangin ve Dogal Afetler Konusunda Halki
Bilinglendirme Calismalari.

Bolgesel Kalkinma Yonetimi

Kapsaminda;

* Bolgesel Birlikler Olusumunda Etkin Rol
Alma Galigsmalari,

» Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarla iliskileri
Giglendirme Calismalari,

» istihdam Artiric1 Faaliyetleri Artirma Galisma-

lar,

 Turizm, Egitim, Hayvancilik, Dogal Tarim ve
Kis Sporlarinin Gelismesine Destek verme Ca-

lismalars,

» Istirakler.

SN WWwWWwW.erzurum.bel.tr

Kirsal Hizmetler Yonetimi Kapsaminda;

* Hayvancilig1 ve Hayvansal Uriinleri Gelistirme
Galismalars,

* Nitelikli Tarim Arazileri Olusturma Caligsmalari,

» Tarimsal verimliligi Artirma Calismalar,

* Sulama Politikalarini Gelistirme Calismalars,

« Urtin Pazarlama Stratejilerini Gelistirme
Galismalars,

* Kirsal Kalkinmayi Gergeklestirme Calismalari.

Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi

Kapsaminda;

¢ Ruhsatlandirma Hizmetleri,

» isyeri Denetimleri,

* Toplum Diizenine iliskin Denetimler,

* Cevrenin Korunmasina Yonelik Denetimler,

+ imar Faaliyetlerine Yénelik Denetimler ve
Yaptirimlar,

* Kent Estetigi Denetimleri,

* Kdltar Varliklarinin Korunmasina Yénelik
Denetimler,

« Tiiketici/Uretici Haklarinin Korunmasi,

* Kent ve Toplum Diizenine Yonelik Proje
Galismalars,

* Zabita Hizmetlerinin Etkinligini Artirma
Galismalars,

* Denetim Faaliyetini Artirma Caligmalar.

Fen isleri Yénetimi Kapsaminda;

* Altyap1 Calismalarn

* Yol Yapim Calismalari,

* Enerji ve Aydinlatma Yonetimi.

“‘Y‘x\:{ m.\/ $ b
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Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bilindigi tizere, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sa-
yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
besinci kisminda “I¢ Kontrol Sistemi” diizenlen-
mistir. Kamu Mali Yonetimin énemli bir unsuru
olan ic Kontrol Sistemine iligkin olarak; ic Kont-
roliin tanimi ve amaci, kontroliin yapisi ve isle-
yisi, On Mali Kontrol, Mali Hizmetler Birimi, Mu-
hasebe Hizmeti ve Muhasebe Yetkilisinin Yetki
ve Sorumluluklari, Muhasebe Yetkilisinin Ni-
telikleri ve Atanmasi, ic Denetim, i¢c Denetcinin
Gorevleri, ic Denetcilerin Nitelikleri ve Atanma-
s1, i¢c Denetim Koordinasyon Kurulu, i¢c Denetim
Koordinasyon Kurulunun gorevleri hususlarina
yer verilmistir.

5018 Sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢
Kontrol, idarenin amaglarina, belirlenmis poli-
tikalara ve Mevzuata uygun olarak faaliyetle-
rin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylri-
tilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tu-
tulmasini, Mali Bilgi ve Yonetim Bilgisinin zama-
ninda ve givenilir olarak Giretilmesini saglamak
lUzere idare tarafindan olusturulan organizas-
yon, yéntem ve siirecle “ic Denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller biitiinl” olarak tanim-
lanmuistir.

Kurumumuz biinyesinde, Kamu I¢ Kontrol
Standartlariyla uyumlu bir ic Kontrol Sistemi
kurulabilmesi amaciyla, Mali Hizmetler Dairesi
Baskanligina bagli olarak i¢ kontrol Sube Mii-
diirligii kurulmustur. Kurumumuzda “Kamu ic
Kontrol Standartlar1” ile ilgili yapilan diizenle-
meler ise, su sekilde siralanabilir.

Kontrol Ortami Standartlari

Etik Degerler ve Diiriistlik

Erzurum Biylksehir Belediyesi yonetici ve
calisanlari etik degerlere riayet etmekte; kay-
naklarini etkin ve verimli kullanarak, faaliyetle-
rini diristlik, mali saydamlik ve hesap verebi-
lirlik cercevesinde yliratmektedir.

Bu amacla Stratejik Plan, Performans Prog-
ram1 ve Faaliyet Raporu mevzuat gcercevesinde
hazirlanmakta, Faaliyet Raporuyla birlikte Per-
formans Degerlendirme sonuclari kamuoyuna
aciklanmaktadir.

32

Daire Bagkanliklarinin Faaliyet Raporlarinda
yer alan I¢ Giivence Kontrol Beyani ile tiim bil-
gi ve belgelerin dogrulugu giivence altina alin-
maktadir.

Misyon, Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

Erzurum Biiylksehir Belediyesinin Misyo-
nu “Cagdas ve Sosyal Belediyecilik anlayis: ile
zamaninda ve yerinde hizmeti sunarak, insan
odakly, sosyal refah seviyesini stirekli yiikselten,
tarihi ve kiltiirel degerleri ile birlikte, halkimi-
za ve gelecek nesillere yasanabilir bir Erzurum
hazirlamak.” seklinde belirlenmis, organizasyon
semasl hazirlanmig, Stratejik Plan ve Faaliyet
Raporu araciligryla kamuoyuna duyurulmustur.

Idare birimleri ve alt birimlerince yiir{itii-
lecek Gorevler Yonetmelikler hazirlanarak be-
lirlenmektedir. idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu goérevlere iligkin yetki ve so-
rumluluklarini kapsayan gorev dagilim cizelgesi
ig analizleri sonuglarina goére yapilmaktadir.

Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci is ana-
lizi sonuclarina gore belirlenmekte, bu ihtiyaci
giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak
yuritiilmektedir.

Ayrica, personel istihdaminda da is anali-
zi sonuglarina uyulmaktadir. Is analizleri ve ig
tanimlari kapsaminda, insan Kaynaklar: ve Egi-
tim Daire Baskanhigimizca egitim calismalar: ta-
mamlanmistir.

Personelin Yeterliligi ve Performansi

Yonetim Sistemi ve Kiltlirind Dénlistirmeye
yoénelik, Hizmet I¢i Egitim verilmis olup; galisan
memnuniyetini artirmaya yonelik organizasyon
diizenlenmistir.

Verilen egitimler ve diizenlenen organizas-
yonlar sonrasi yapilan anketlerle, verilecek egi-
timlerin vede organizasyonun daha etkin ve ve-
rimli olmas1 amaglanmistir.

Yeni ise baslayan personel Oryantasyona tabi
tutularak, Kuruma adaptasyon siresinin kisal-
mas1 amaclanmaktadair.
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Risk Degerlendirme Standartlari

Planlama ve Programlama

Erzurum Buylksehir Belediyesimin kurum
felsefesi (misyon ve vizyon) belirlenerek katilim-
c1 bir yaklagim ile Stratejik Plan hazirlanmistir.

Stratejik Planda yer alan amaclara iliskin 6l-
clilebilir, ulasilabilir ve siireli performans gos-
tergeleri, faaliyet ve projeler belirlenerek Per-
formans Programlari ve yine Stratejik Planla
bitiinlesik Faaliyet Raporlari hazirlanmaktadir.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
Performans Programinda belirlenen hedeflerin
gerceklesme degerlerinin analiz edildigi ve st
y6netimin katildig: Stratejik Yonetim ve Kurum-
sal Performans Degerlendirme toplantilarinda
hedefler tek tek incelenmekte, sapma nedenleri
aciklanarak riskler ile alinmasi gereken tedbirler
belirlenmektedir. Ayrica Daire Bagkanliklarimai-
zin performans temsilcileri ile stirekli bilgi alig
verisinde bulunulmakta; diizenlenen iletisim ve
koordinasyon toplantilarinda getirilen 6neri ve
tedbirler degerlendirilmektedir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Gorevler Ayrilig: flkesi Yonetimimiz

“Gorevler Ayrilig1” ilkesi'ne titizlikle uyulma-
sina bitylik 6énem vermektedir. Is siireclerinin
tamami hazirlanmistir. Béylelikle islemi yapan,
kaydeden, onaylayan ve kontrol eden personelin
ayrimi yapilmistir. Ornegin daire bagkanliklari,
Kaynak Geligtirme ve Istirakler Dairesi Bagkanli-
grnin Koordinasyonunda Performans Program-
larin1 hazirlamaktadir. Strateji Gelistirme Sube
Midiurliga bu programlarin izlenmesini ve ka-
yit altina alinmasini saglamaktadir. Teftis Kuru-
lu Baskanligida Denetim gérevini yerine getirir.
Dolayisiyla isi yapanin, kaydedenin ve denetle-
yenin ayrimi saglanmis olmaktadair.

Hiyerarsik Kontroller
Tdm is ve islemler organizasyon semasindaki
hiyerarsik siraya gore gerceklestirilmektedir.

Faaliyetlerin Siirekliligi

Faaliyetlerin siirekliligi esastir. I ve iglemi
yerine getiren personelin gdérevden ayrilmasi,
gorev degisikligi, miicbir sebepler vb. gibi haller-
de is ve islemi yerine getirecek personel belir-
lenmistir.

SN WWwWWwW.erzurum.bel.tr

Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Bilgi sistemlerinin giivenilirligi ve stireklili-
gi Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri Sube Mudurligi tarafindan sag-
lanmaktadir.

T4m internet altyapisi tek Merkezden yone-
tilmekte; Otomasyondaki Programlar: kullana-
cak personelin yetkilendirilmesi ve programa
yonelik kullanici egitimi de Bilgi Islem Sube Mii-
dirligi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Birimlerimizin faaliyetlerini daha etkin, hiz-
1 ve ekonomik bir sekilde gergeklestirebilmeleri
icin talep ettikleri cihazlari ve benzeri donanim
alimlar ile ilgili, Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1
Bilgi ve Islem Sube Miidiirliigii'nden Teknik Ra-
por alinmaktadir.

Bu Teknik Rapora gore alimi yapilan malze-
melerin, teslim sirasinda Teknik Rapora uygun-
lugu kontrol edilmektedir.

Bilgi ve iletisim Standartlari1 Raporlama Stra-
tejik Planda yer alan amaclara iliskin 6lciilebilir,
ulasilabilir ve siireli performans géstergeleri, fa-
aliyet ve projeler belirlenerek Performans Prog-
ramlar1 ve Stratejik Planla biitiinlesik Faaliyet
Raporlar: hazirlanmig, Kurumsal Mali Durum ve
Beklenti Raporu Kamuoyuna duyurulmustur.

Ayrica, Performans Programlarinin uygula-
ma sonuclarina Faaliyet Raporlarinda yer veril-
mistir.

Kay1t ve Dosyalama

Tim evraklar, “Belediyelerde dosyalama ve
kodlama islemlerinde uygulanacak usul ve esas-
lar” 2005/7 nolu Genelgeye gore kay1t altina alin-
makta ve dosyalanmaktadir.
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Performans Programi Hazirlik
Suireci ve Metodolojisi

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kont-
ro Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve
uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politi-
kalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
Olcitleri ni, bunlara ulagsmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren
stratejik plan hazirlamalar:1 ve biitgelerin
stratejik planlar da yer alan misyon, viz-
yon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasi na dayali olarak hazirla-
masi1 6ngorilmustir. Erzurum Biyuksehir
Belediyesi, “5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu”’nun temeli olan; kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira, mali saydamlik ve
hesap verilebilirligin saglanma s1 amaciyla,
her yil Performans Programi ha zirlamak-
tadir.

Stratejik plan ve biitge iligkisi “Perfor-
mans Programlar1” araciligi ile saglanmak-
tadir. Biitce hazirlik siirecine entegre edilen
performans programlari, idare biitgelerinin
stratejik planlarda belirlenmis amag ve he-
defler dogrultusunda hazirlanmasina te-
mel tesgkil etmektedir. 2023 yil1 Performans
Programvmizin temel referans kaynagi, Er-
zurum Biyuksehir Belediyesi 2020 2024
Stratejik Plani’dir.

Stratejik Planimizda belirlenen temel
politika ve 6ncelikler ile misyon ve vizyon
gerce vesinde belirlenen Stratejik Amacg ve
Hedefler dogrultusunda, Idari Gosterge-
ler ve Ust Faaliyetler 2023 yili1 Performans
Programimiz igerisinde yer almistir. 2023
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yil1 Performans Programi caligmalarimiza
Kasim ay1 icerisin deki tiim birimlerimize
yapilan Hazirlik Cag risi ile baslanmistir.

Birimlerimizde Performans Programi
hazirlik calismalarini (birimleri temsilen)
yurdtmekte olan sorumlulara biitge ve per-
formans prog rami hazirlik egitimleri veril-
mistir. Egitimlere miiteakiben birimlerimi-
zin, Blitge, Yatirim Programai ve Performans
Programi hazirhik larini1 yapmalar: saglan-
mistir. Birimlerimiz; 2023 yihi i¢in stratejik
amag ve hedeflerini o6lcecek godstergeleri
belirleyerek, eszamanli olarak faaliyetlerini
ve mali kaynak ihtiyacini (blitgesini) tespit
etmistir. 2023 yil1 Performans Programimiz,
Stratejik Planimizin izlenmesini kolaylasg-
tirma amaciyla fonksiyonel yapidan bagim-
s1z olarak hazirlanmaisgtir.

2023 vyili Performans Programimizda,
ayni amag ve hedefe hizmet eder nitelik-
teki proje ve calismalar tst faaliyet olarak
konsolide edilmis, amag ve hedefler altinda
Idari G&s tergelere yer verilmistir. Ust faa-
liyet ve idari gésterge calismalarimiz kati-
Iimci bir yakla simla birimlerimiz ile bir-
likte yapilmis ve bi rim y&neticileri ve st
ybénetimimiz onay ile ylrirlige alinmastir.

Birimlerimizdeki rutin faaliyetlerin bir
kismi, kurum personelimiz tarafindan ye-
rine geti rilmektedir. Kurum personelimiz,
birbirinden farkli amag ve hedeflere yone-
lik faaliyetlerde goérev aldigindan Personel
ve SGK Giderleri, Genel Yénetim Giderleri
basghgi altinda de@er lendirilmigtir. 2023
Performans Programimiz, Erzurum Biiyik-
sehir Belediyesi Meclisinin onayina sunu-
larak onaylanmasini miteakip uygulamaya
alinacaktir.
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A. Temel Politikalar
ve Oncelikler

Erzurum Biyliksehir Belediyesi 2020-2024
Stratejik Planimizda Stratejik Amag¢ ve He-
deflerin belirlenmesinde temel politikalar ve
oncelikleri dikkate alarak belirledig¢imiz 6nce-
liklerimiz asagidaki gibidir. Stratejik Plan
dogrultusunda uygulanacak politikalarda yeni-
likci, Gretim, istikrarli yiiksek bitylime yapisal
déntisime ve refah artisina yonelik hedef ve
politikalar ele alinmaktadair.

Belediye hizmetlerini yerel yonetim anlayis:
ile yasalarin vermisg oldugu yetki, gérev sorum-
luluk cergevesinde Anadolunun Kafkasya'ya
acilan kenti, ve Dogu Anadolunun cazibe
merkezidir. Marka, model ve modern bir sehir
belediyecilik anlayisi ile sehrin gii¢lii tarihi ve
kiltiirel kimligini yasatmak, sehrin kis turiz-
minien yliksek diizeye tasimak, imar ve sehirci-
likte, kentsel donlisimde, altyap1 hizmetlerinde,
ulasim hizmetlerinde, kirsal ve tarimsal hiz-
metlerde, afet yonetiminde, kaynak gelistirme-
de, gevre ve saglik hizmetlerinde, kiiltiir-sanat
ve sosyal hizmetlerde, kent ve toplum dizen-
inde model olan; vatandaslarimizin gereksinim
ve memnuniyetini karsilayan cazibe merkez-
li ve cagdas belediyecilik anlayis: ile degisime
acik hizmetler sunmak ve Belediyemizde kiire-
sel deger Uireten, korunan tarih yasanilabilir bir
sehir, tim kent dinamikleri ile gelisen, yasam
kalitesi yliksek, modern, 6ncii ve yasanilabil-
ir, planh estetik ve fonksiyonel degisime acik,
sehrin cografi yapisini, tarihini, kiiltiirel deger-
lerini koruma altina alan gelecekte cagdas
y6netim anlayisi ile vatandaslarimiz ile bitiin-
lesen modern, hizmet ve bilgiyi esas alan bir be-
lediye olmaktir.

Hukuktan ve yasalardan taviz vermeden
adil, givenilir, seffaf, tarafsiz ve hesap vere-
bilir olmak. Liderlik Yenilik¢i, gelisime agik,
onci, kararli, 6zgiiven sahibi, liyakat, girisim-
ci ve atilimc:i olmak. Vatandas ve belediye ile
is birligi icerisinde hizmette kalite strdiirile-
bilirlik ve katilimciligl hedeflemek. Belediyem-
izin verdigi her tiirli hizmetin gerceklestiril-
mesinde insan odakli galismak. Diger Kamu,
Kurum, Kurulus, ilge Belediyeler, Universitel-
er, Sivil Toplum Kuruluslari ve Muhtarliklar
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ile koordinasyon iginde olmak. Kaynaklarin
dagilimlarini etkin kullanma Belediyemiz kay-
naklarinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk
prensipleri gercevesinde siirekli artirilarak en
etkin ve verimli bir sekilde yerinde kullanil-
masini saglamak. Kiltlirel ve tarihi degerlere
sahip cikmak ve sosyal amacli yeni projeler
tUretmek. Vatandaslarimizin ve caliganlarimizin
sosyal gelisimine destek saglamak. Gengclere,
kadinlara, yaslilara ve engelli vatandaslarimiza
hayatini kolaylastiran hizmetlere 6ncelik ver-
mek. Sosyal Belediyecilig¢i esas alarak egit-
im, kiltdr, sanat ve sporun desteklenmesini
saglamak. Bilimsel wve Teknolojik Metotlar:
kullanarak bilimsel yontemlerin ve teknolo-
jinin kullaniminin maksimum seviyeye ¢ikaril-
mas1 ve yararlanilmasini saglamak. Dogaya ve
cevreye duyarli olarak gevrenin koruma altina
alinmasi1 ve geligtirilmesi, cevremizin saghkl
ve refah iginde yasanacak modern bir kente
doénistirilmesini saglamaktir.

Yasanabilir mekanlar, siirdiiriilebilir cevreye
duyarli yaklasimlarin sosyal ve ekonomik fay-
dalarinin artirilmasi, insanimizin sehirlerde ve
kirsal alanlarda yasam kalitesinin stirdiriile-
bilir bir gekilde yiikseltilmesi ile bdlgeler arasi
gelismislik farklarinin azaltilmasi kapsaminda-
ki hedef wve politikalara yer verilmektedir.
Kalkinmada ilimizin ikili, bélgesel ve gok tarafli
iliskilerindeki temel 6ncelikler ve politikalar ele
alinmaktadair.

Ulasim ve mekansal planlar arasindaki uyum
ve biitincil planlama anlayisinin gelistiril-
mesine, agirlik verilmesi, toplu tasimanin
onceliklendirilmesi, ulasim sistemlerinin en-
tegrasyonu, herkes igin erisilebilirligin sagl-
anmasi, afet ve acil durumlara mudahale ve
iyilestirme kapasitesini etkin risk yonetimi ile
gerceklestirmek, hizmet alanlariyla ilgili dogru
bilgiye hizli erigimi saglamak, Ilimizi katihimci
kentten diizen kurucu kente déniistiirmek isti-
rakler arasindaki koordinasyon ve isgbirligini
giclendirmek, kaynaklar: etkin ve verimli yo&-
netmek, stirekli gelisim anlayisiyla kurumsal
yapimizi ve is yontemlerimizi gelistirmek, te-
darik siirecini etkin y&netmek projelendirme
ve uygulama siireglerini paydas memnuni-
yetini en yiiksek seviyeye tasiyacak sekilde
yapilandirmak, i¢ ve dis paydaslarla iletisim ve
igbirligini gli¢glendirmek, nitelikli ¢alisanlar-
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la ¢6zim odakli hizmet sunmak, kentin dogal
tarihi ve kiltiirel mirasina sosyal ekonomik ve
fiziksel gelisimine y&n vererek yasanabilir bir
kent olusumuna katki saglamak, kentin kiltGr
mirasinin korunmasi, tanitilmas: ve kiltlirel
yasamin zenginlesmesine katki saglamak,
saghikli yasam kalitesinin s@irdiiriilebilir hale
getirilmesi, gevre gelisimine katk:i saglamak,
insan odakly, erisilebilir, sirdiiriilebilir, kaliteli,
ekonomik, hizli, giivenli, konforlu ulasim hiz-
metini sunmak, kent ve toplum diizeni icin so-
syal ihtiyaclarina yonelik destek hizmetlerini
stirdiirillebilir hale getirmek, kent ve toplum
diizeninin iyilestirilmesine, yayginlastirilmasi-
na katki saglayarak, Erzurum Biyiiksehir Bel-
ediyesi yapilacak yatirim ve hizmetlere agirlik
vermeye devam edecektir.

Erzurum Biylksehir Belediyesi politikal-
arini kalkinma politikalariyla yiiksek yasam
kalitesiyle tim vatandaslarina galisma vizyonu
dogrultusunda yapilacak faaliyetlerin taah-
hiit etmistir. Erzurum mekansal planlama
siireclerinde afet risk ve zararlarinin dikkate
alinmasi, afetlere karsi toplumsal direncin ve
biling diizeyinin artirilmasi, afetlere dayanikl
ve giivenli yerlesimler olusturulmas: yéniinde
politikalar benimsenmistir. Kiiltiirel zenginlik
ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek ne-
sillere aktarilmasi, kiiltir ve sanat faaliyetler-
inin yayginlagtirilmasi ile milli kiiltiir ve ortak
degerler etrafinda toplumsal butéinligin ve
dayanismanin giiclendirilmesi amag olarak be-
nimsenmistir.

Erzurum Buytksehir Belediyesi, Erzu-
rum'un koklu tarihine, kultirel mirasina ve
kiltiirel gesitli¢ine sahip ¢ikmayi, korumay:
ve geligtirmeyi siirdiirecek, turizm potansiye-
li olarak degerlendirilecek, gerek yasam kali-
tesini iyilestirmek, gerek sosyal dayanismayi
gliclendirmek icin kiltiirel ve sanatsal faal-
iyetlerin sunulmasi ve desteklenmesi konu-
sundaki hizmetlerine devam edecektir. Sehirl-
erdeki yasam kalitesini artirmak igin insan
ve toplum ihtiyaglarina cevap verecek yiiksek
standartlarda yasanabilir mekanlarin planl-
anmasina yoénelik politikalarin olusturulmasi
gerekli kilinmisgtir.

Erzurum Biiyiksehir Belediyesi toplumun
tim kesimleri icin yasanabilirligi artirmay:
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hedefleyen; firsat esitligini ve hakkaniyeti
gbzeten mekansal planlama ve kentsel tasarim
anlayisini s@irdiirecektir. Toplumsal diizenin
korunmas: ve vatandaslarimizin kanunlar-
la giivence altina alinan hak ve &6zgurliikleri
glvenli bicimde kullanmalari ve nihayetin-
de daha glivenli bir is ve yasam ortaminin
olusturulmasi, kent ve toplum diizeni politikal-
arinin esasini olusturmaktadair.

Erzurum Biylksehir Belediyesi sehir es-
tetigine aykiri miidahaleleri 6nlemede saglikli
ve huzurlu bir sehir sunma anlayisini yasalarla
sahip oldugu yetkiler cercevesinde yerine ge-
tirmeyi slirdiirecektir. Sosyal yondede; engel-
liler, yashlar, gocuklar, yoksullar, kadinlar gibi
dezavantajli gruplarin sosyal diglanmigliklarini
onlemeyi ve toplumsal hayata katilabilmeler-
inin desteklenmesini 6éngdérmektedir. Okuyan,
diisinen, sorgulayan, kendini ifade edebilen,
sporu, sanati ve bilimi yasam tarzi haline
donistirebilen, gelismelere acik, farkliliklara
saygili, yenilikci, etik degerlere bagli, karar
streclerine katilan, kaynaklari etkili degerlen-
direbilen, cevreye duyarli, 6z giiveni yiiksek,
mutlu, saglikli ve gliclii bir gengligin yetisme-
sine yonelik projeler Giretilecektir.

Erzurum Biytiiksehir Belediyesi ekonomik,
sosyal, kiltiirel politikalara ve cagin gereklil-
igine uygun projelerini stirdiirecek, tiim hiz-
metlerinin sunulmas: ve sunulacak olan hiz-
metlerine erisimin kolaylastirilmasi yoniinde
politikalar gelistirecektir.

Erzurum  Biyliksehir  Belediyesi yas-
al yuktmlilikler ve ilkeleri dogrultusunda;
vatandasglarin beklentilerine hizmetler sun-
mayl, hizmet sunumunda standartlagsmayz,
tim faaliyetlerini belirledigi sistemlere uy-
gun yiritmeyi, yasal mevzuatin gereklilikler-
ine uymayi, amag ve hedeflere ulagsmak igin
strekli 6¢renme, iyilestirme calismalarini
gerceklestirmeyi, calisanlarinin yetkinliklerini
ve bilgi birikimlerini gelistirmeyi, fikirlerinden
yararlanmayi, vatandasa ve kente fayda saglay-
acak igbirlikleri olusturmayi, faaliyetlerinin
etkinligini ve verimliligini artirmayi, hizmet
kalitesi icin teknolojiden en iist diizeyde yara-
rlanmay1 temel yénetim politikas1 olarak ben-
imsemigtir.
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B. Idarenin Amac ve
Hedefleri

Ozel Kalem Mudiirliigi

1. Stratejik Amac
Kurumsal yapimizi ve calisma sistemimizi

stirekli

gelistirmek.

1. Hedef

Caligsmalarimizla ve hizmet alanlarimaizla ilgili
dogru bilgiye tivenli erisimi saglamak

“Coziim Odakli” hizmet sunmak.

1. Faaliyetler

1.1.1. Ozel kalem bilgi sistemini kurmak.

1.1.2. Baskani ziyaret eden yerli ve yabanci
misafirler i¢in her tiirlii karsilama, agirlama
hizmetlerini yerine getirmek.

1.1.3. Baskanin koruma ve guvenlik hiz-
metlerini yiratmek.

1.1.4. Baskanin yurtici ve yurtdisi seyahat-
lerini organize etmek, gerekli yazigsmalarini ve
islemlerini yiritmek.

1.1.5. Halk giinleri diizenlemek.

1.1.6. Kurum ici periyodik toplantilar diizenle-
mek.

1.1.7. Personellerin ve vatandasglarin 0&zel

glinlerinde baskanin katilimini saglamak.

1.1.8. Protokol hizmetlerini yiiritmek.

1.19. Sivil toplum kuruluslar: ile toplantilar
diizenlemek.

Hukuk Musavirligi

1. Stratejik Amac
Kurumsal yapimizi ve calisma sistemimizi

stirekli gelistirmek. Stirekli gelisim anlayisiy-
la kurumsal yapimizi ve is yoOntemlerimizi
gelistirmek. Belediyenin hukuki siireclerini et-
kin ve verimli olarak yénetmek.

1. Hedef

Hukuk stireglerini etkinlestirmek, tim faal-
iyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak ve
yargida menfaatlerimizi en iyi sekilde savun-
mak.

1. Faaliyetler

1.1.1. Belediyemizin yardimci birimleri
tarafindan yapilmas: disiiniilen hizmetlerle
ilgili olarak Miisavirligimizden istenen hukuki
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destegi saglamak, personel egitimini tamamla-
yarak bilgi aligverisinin ve arsivleme sistemi-
nin bilgisayar ortaminda yur@tiilmesine calis-
mak.

1.1.2. Buytiksehir Belediyesi adina yargi mer-
cilerinde dava ikame etmek, Belediyeye karsi
acilmis davalarda Belediyeyi savunmak, dava-
lar1 yirtitmek ve neticelendirmek.

1.1.3. Buytliksehir Belediyesi adina icra takibi
yapmak, Belediyeye karsi agilan icra takiplerini
yurdtmek ve neticelendirmek.

1.1.4. Hukukibakimdan tereddiitlii olan konu-
larda Belediyenin ilgili birimlerince sorulan
hususlarda, istisari mahiyette hukuki miitalaa
vermek.

1.1.5. Buytiksehir Belediyesini ilgilen-
diren konularda; gerektiginde ilgili merciiler
nezdinde her tirld yazismalar: yapmak ve sug
duyurusunda bulunmak.

1.1.6. Mahkemelerce istenilen bilgi ve belge-
lere zamaninda cevap vermek, yasal giderleri
karsilamak.

1.1.7. Hukuk silireclerini etkili ve verimli yo-
netmek.

1.1.8. Hukuk Misavirligi Hizmetlerini
gerceklestirmede teknolojik imkanlardan en
lst seviyede yararlanmak.

1.19. Belediyenin eylem ve
hukuka uygunlugunu saglamak.
1.1.10. Hukuk Misavirliginin gérevleriyle ilgili
konulardaki tebligat: tebellig etmek.

islemlerinde

Teftis Kurulu Baskanlig1

1. Stratejik Amac
Sirekli denetimler yaparak kurumsal yapimizi

ve galisma sistemimizi gelistirmek.

1. Hedef

Teftis ve Denetimi Gelistirmek ve Yayginlastir-
mak.

1.  Faaliyetler

1.1.14. Miifettiglerin hizmet ic¢i egitim pro-
gramlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina
katilmalarini ve hizmet ici egitimlerini saglam-
ak.

1.1.2. Kurulun uygulamalar: ile calisma esas
ve usulleri hakkinda ydnergeler ¢cikarmak.
1.1.3. Belediye Baskaninin teftis inceleme,
arastirma ve sorusturulmasini istedigi gérevle
ilgili isleri yapmak.

1.1.4. Gerektiginde, belediyenin onciliiglinde
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kurulan ya da dogrudan veya ortagi bulundugu
sirketler araciligi ile ortak oldugu sirket ve te-
sisleri denetlemek, teftis etmek.

1.1.5. Kurulun calismalarina ait yillik faaliyet
raporlari diizenlemek ve baskanlik makamina
arz etmek.

1.1.6. Kurumu kanunlara ve mevzuata uygun
incelemek, inceleme sonrasinda tedbir, tavsiye
ve iyilestirme talebinde bulunmak.

1.1.7. Sug isledikleri anlasilan ya da ihbar ve
sikayet olunan personel hakkinda inceleme ve
sorusturma yapmak.

1.1.8. Teftisi etkin sekilde gerceklestirmek.

ic Denetim

1. Stratejik Amac
Kurumsal yapimizi ve calisma sistemimizi

stirekli gelistirmek.

1. Hedef

Idari ve mali denetimleri etkinlestirmek.

1. Faaliyetler

1.1.1. Genel Denetim Arastirma, inceleme ve

Sorusturma Raporlari hazirlamak.

2. Hedef

idare kaynaklarinin ekonomik, etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak lizere i¢ denetimi et-
kinlestirmek.

2. Faaliyetler

2.1.1. Ic denetim raporu diizenlemek.

2.1.2. Ic denetim faaliyetlerini etkin bir sekil-
de gerceklestirmek.

2.4.3. Ic Denetimi kapsayan mali ve diger
biitiin kontrolleri saglamak.

Genel Sekreterlik

1. Stratejik Amac
Kurumsal yapimizi ve calisma sistemimizi

siirekli gelistirmek.

1. Hedef

Paydaslarimizla (kent sakinleri, kurumsal pay-
daslar faaliyetleri ile dogrudan ilgili kurumlar
vb.) iletisimi gliglendirmek.

1. Faaliyetler

1.1.4. Birimler arasi koordinasyonu saglayar-
ak, birimlerin koordineli sekilde calismasini
saglamak, vatandas ile belediye arasinda kdéprii
kurmak.

1.1.2. Kurumsal igbirligine acik olmak.
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Basin Yayin ve Halkla
Iligkiler Daire Bagkanl§

1. Stratejik Amac
Kurumsal yapimizi ve c¢alisma sistemimizi

stirekli gelistirmek.

1. Hedef

Paydaslarimizla (kent sakinleri, kurumsal pay-
daslar, faaliyetlerimizle dogrudan ilgili kurum-
lar vb.) iletisimi giiclendirmek.

1.  Faaliyetler

1.1.4. Birimler arasi koordinasyonu saglayar-
ak, birimlerin koordineli sekilde g¢alismasini
saglamak, vatandas ile belediye arasinda kdprii
kurmak.

1.1.2. Kurumsal igbirligine agik olmak.

2. Stratejik Amac
Kararlarin  katilimci  yonetisim  anlayis:

ile alindig1 birey ve kurumlarin yonetime
dogrudan katilimini temin ederek aciklifi ve
hesap verilebilirligi saglamak.

2. Hedef

Vatandas memnuniyetini hedefleyen calisma-
lar yaparak hizmet kalitesini arttirmak.

2.  Faaliyetler

2.1.1. Bilgi Edinme Merkezi'nin faaliyetleri et-
kin sekilde stirdiirmek.

2.4.2. Halkla iligkiler biriminin verimliligini
arttirmak.
2.1.3. Halkla iligkiler biriminin personel ihti-

yacini karsilamak.

2.1.4. Belediyemize bagli okuma salonlarinda-
ki Halkla iliskiler hizmet noktalarinin fonksi-
yonlarini arttirmak.

2.1.5. Vatandas memnuniyetinidl¢cmeye yone-
lik anketler yapmak.

2.1.6. Vatandasin talep, sikayet ve Oneriler-
ini belediyemize kolaylikla ulastirabilmesini
saglamak.

2.1.7. Belediye hizmetlerinin dogru ve hizl
duyurulmasinda vatandaslara ulasmanin en
etkili yolunu segmek ve bu dogrultuda calisma-
lar yapmak.

2.1.8. Belediyenin tim hizmetlerinin
vatandaslar diizeyinde bilinirliligini saglamak.
2.19. Kent yonetiminde katilimciligin artiril
masi i¢in kurumlar ve halkla i¢ ige bir yone-
tim sergilemek. Halkla iligkilerin siirekliligini
saglamak.

2.1.10. Hizmet odakli calisma yaklasimi ile
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halkla iligkiler faaliyetlerini etkin ytur@tmek.
vatandaslarin dilek,6neri ve sikayetlerini en
kisa ve kolay yolla alip sonuclandirmak.

2.1.11. Belediye hizmetlerini halka duyurmak
amaciyla gerceklestirilen faaliyetlerin cesitlil-
igini ve sayisini artirmak.

3. Stratejik Amac
Belediyemiz faaliyet ve projelerinin tanitimini

yapmak.

3.  Hedef

“Hizmet Odakli Calisma Yaklasimi” ile iletisim
ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek.

3. Faaliyetler

3.1.1. Diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi
icerisinde organizasyonlar diizenlemek.

3.1.2. Biiyiksehir Belediyesi hizmetlerinin
tanitimi, diger kurum ve kuruluslarla yapilan
calismalar ve 6nemli giin ve haftalar ile dini ve
milli bayramlarda verilecek mesajlar icin agik
hava medyalari (afisler) yaptirmak.

3.1.3. Yerel TV kanallarinda belediye hiz-
metlerini tanitici mesajlar vermek.

3.1.4. TUlusal TV kanallarinda canli yayin-
larla Erzurum'un ve belediye hizmetlerinin
tanitimini yapmak.

3.1.5. Biiyiiksehir Belediyemizin hizmetlerin-
in tanitimi, 6nemli glin ve haftalar ile dini ve
milli bayramlarda verilecek mesajlar icin ulusal
gazetelere veya bolge eklerine ilan vermek.
3.1.6. Hizmetleri tanitici dokiiman hazirlam-
ak, billboard, tv ve radyo reklamlarinin hazirl-
anmasini, basim yayimini saglamak.

3.1.7. Biiyiksehir Belediyemizin hizmetler-
inin tanitimi, diger kurum ve kuruluslarla
yapilan calismalar ve 6énemli glin ve haftalar
ile dini ve milli bayramlarda verilecek mesajlar
icin yerel gazetelere ilan vermek.

3.1.8. Brosir, afis ,imsakiye yaptirmak ve
dagitmak.
3.19. Tanitim filmleri, klipler, biltenler

hazirlamak, bunlarin senaryo ve seslendirme
calismalarini yapmak.

3.1.10. Biiyiiksehir Belediyesi hizmetlerinin
tanitimi, diger kurum ve kuruluslarla yapilan
calismalar ve 6nemli giin ve haftalar ile dini ve
milli bayramlarla ilgili basin biiltenleri, haber
materyalleri hazirlamak ve belediye hizmetler-
inin tanitimi i¢in stantlar kurmak.

3.1.11. Belediyemiz birimlerinin, dinya, ilke,
sehir giindemi ile belediyemiz ve yaptig1 hiz-
metleri yakindan takip etmesini saglamak icin
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gazete ve dergilere abone olmak. Belediyemizin
yaptig1 hizmetleri haber ajanslari araciligiyla
duyurmak.

3.1.12. Acilis ve organizasyonlar: diizenlemek
ve halka duyurmak.

3.1.13. Basin biilteni hazirlamak.
3.1.14. Basin toplantilari diizenlemek.
3.1.15. Bilgi edinme hizmetlerini
yurdtmek.

3.1.16. Kamuoyu arastirmasi yapmak.
3.1.17. Kent icerisindeki sorunlar ve ¢éztimleri
konusunda anketler diizenlemek.

3.1.18. Biyiiksehir Belediyesi  tarafindan
gerceklestirilen yatirim ve faaliyetlerin haber-
lerini yapmak, yazili ve basili gorsel basinda
haber cikarilmasini saglamak.

3.1.19. Belediye ydnetiminin vatandasla bire-
bir iletisim ve etkilesim kurabilecegi ortamlar
olusturmak ve bunu saglamaya yonelik en az
2040 aktivite diizenlemek.

3.1.20. Vatandasglarin yiiriitiilen hizmetlerden
memnuniyetini 6l¢mek. Sikayet, beklenti ve
onerilerini almak amacz ile her yil diizenli olar-
ak vatandas memnuniyet anketi yapmak.
3.1.21. Sivil Toplum Orgiitlerine yénelik en-
vanter calismasini tamamlamak ve her yil bu
envanteri glincellemek.

3.1.22. Halk giniinde vatandaslarin talep ve
beklentileri dogrultusunda 6zel sekreterlik il-
etisimlerini saglamak.

eksiksiz

Bilgi iglem Daire
Baskanligi

1. Stratejik Amac
Vatandas odakl hizmet yonetimiyle

vatandas: belediyemizin hizmetleri hakkinda
bilin¢lendirmek ve en etkin sekilde yararlan-
masini tesvik etmek.

1. Hedef

Vatandasin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bilgi
temeli boyutunda giderilmesini saglamak.

1.  Faaliyetler

1.1.4. Kurumumuz web sitesi ve mobil uygu-
lamasi kendi birimimizce stirekli yenilenen
gincellenen ara yizl ile sorunsuz hizmet ver-
mesi saglanacaktir.

1.1.2. GCagri Merkezi Sistemi kurulmus olup
444 16 25 numarasi ile 7/24 vatandasa hizmeti
saglanacaktir.
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1.1.3. Sehrimizde belirlenen noktalara icret-

siz WiFi noktalar1 kurulmustur. Yeni Wifi sa-
halarinin fizibilite ¢alismalar1 tarafimizca
yapilmaktadir. Mevcut kullanilan 5 nokta da
Ucretsiz WiFi hizmeti kesintisiz verilecektir.
1.1.4. Kurulan SMS sistemi hizmeti sayesinde
sehrimizde yasayan vatandaslarimizin gin-
cel numaralarina kurumumuzla ilgili yapilan
etkinlikler, bilgilendirmeler, calismalar ve
tanitimlar SMS ve MMS olarak atilacaktir.

1.1.5. Kurulan vatandas bilgilendirme sistemi
hizmeti sayesinde belirli noktalardaki kiosk ci-
hazlar1 araciligiyla vatandaslar giinliik nobetci
eczaneleri, nébetgi eczanelerin konumunu, yol
tarifini ve Erzurum Biyiiksehir Belediyesi ve
Saglik Bakanliginin yatirim, proje ve hizmetler-
ini kolaylikla takibi saglanacaktir.

1.1.6. Numarataj Bilgi Sistemi olusturmak.
Yapimi halen devam eden Mekansal Adres
Kayit Sistemi (MAKS) ile birlikte galisabilecek,
Numarataj Bilgi Sistemi kurulacaktir.

1.1.7. Kent Bilgi Sistemi olusturmak.
1.1.8. Aykome Bilgi Sistemi olugturmak.
1.19. TUlasim Bilgi Sistemi olusturmak.
1.1.10. Imar Bilgi Sistemi olusturmak.

2. Stratejik Amac
Kurumsal yapimizi ve c¢alisma sistemimi-

zi siirekli gelistirmek. Kaliteli bilisim hizmeti
sunulmasini saglamak.

2. Hedef

Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanteri
Gikartilarak, sistemin siirekliligini ve glivenil-
irligini, saglayacak kontrol mekanizmalarinin
belirlenmesi, bilgi teknolojilerinin altyapilarini
gliclendirmek ve etkin galismasini saglamak.
2. Faaliyetler

2.1.1. EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sis-
temi) modild kullanilarak eimzali evrak dreti-
mi baslamistir. EBYS ‘nin yénetimini ve takibi
saglamak.

2.1.2. Icisleri Bakanliginin hazirladigi EBele
diye sistemine ge¢is calismalarina baslanmaistir.
2.1.3. Belediyemize ait online hizmetlerin
vatandaslar tarafindan kolay bir sekilde kul-
lanilmasinin saglanmasi.

2.1.4. Kullanilan yazilimlarin birimler arasin-
da entegrasyonunu saglamak ve kullanicilara
egitim verilmesi.

2.1.5. Belediyemiz internet hizmetinin sorun-
suz ve givenli s@rdirilebilirliinin saglan-
masl.
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2.1.6. Belediyemiz gelisen teknolojiye uygun
olarak hizmet sunabilmek icin donanim ve
yazilim temini saglanmasa.

2.1.7. Belediyemiz aginda bulunan donanim
ve yazilim sorunsuz, gizlilik ve giivenlik i¢inde
calismasini saglayacak giclii bir ag givenlik
sisteminin slirdiiriilebilir olmasinin saglan-
masi.

2.1.8. Kurulan aracg takip sistemi ile 510 adet
aracimizin bu hizmet ile takip edilmesi.

2.1.9. Protokol girisine HGS Sistemi kurulmus
olup takip kontroliiniin yapilmasi.

2.1.10. ilce santiyelerine, park ve bahcelere, be-
lediye baskanligina, esmeklere, bilgi evlerine,
yiksek irtifa kamp merkezlerine, bazi otobiis
duraklarina, bazi itfaiye araglarina kamera sis-
temleri kurularak 7/24 kayit altina alinmak-
tadir. Sehir izleme kameralar: ile kent meydani,
cifte minareli medrese ve yakutiye kent mey-
daninda canli yayin hizmeti verilmesi.

3. Stratejik Ama
Belediyemiz birimlerinin is siirecglerinin yazilim

ve donanim teknolojileri ile daha hizli ve 6l¢iile-
bilir hale getirilmesini saglamak.

3.  Hedef
Sistem donanim
iyilestirmek.

3.  Faaliyetler
3.14.1. Ag bakim onarim ve kablolama yapil-
masini saglamak.
3.1.2. Donanim
saglamak.

3.14.3. Sanal santral kurulmasini sag¢lamak.
3.1.4. Birimler arasi VPN/Fiber Baglanti alt-
yapisi yapmak.

3.1.5. Sistem Odas: yangin, tavan ve taban
glvenlik unsurlarini olusturmak.

ve vyazilim altyapisini

alim wve iyilestirilmesini

3.1.6. Kimeleme, sanallastirma ve yedekleme
yapmak.
3.1.7. Bilgi yonetim sistemine gegebilecek alt-

yap1y1 olusturmak.

3.1.8. Bilgi yonetim sistemleri kurmak.

3.19. Bilgisayar sistemlerini yazilim donanim
yoniinden etkin ve verimli hale getirmek.
3.1.10. Birimlerimiz arasinda elektronik haber-
lesme sistemini kurmak.

3.1.11. Data, gsm ve telefon hatlarinin tesis
edilmesi ve bakim onariminin yapilmasi .
3.4.12. Kurumumuzun bilgi islem altyapisini
incelemek ve fizibilite calismalarini yapmak.
3.4.13. Kurumumuzun  yazilim  ihtiyacini
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karsilamak, lisans iglemlerini yapmak.

3.1.14. Veri iletisim altyapisini kurmak.

3.1.15. ihtiyac duyulan yazilimlar gelistirmek,
temin etmek.

3.1.16. Kullanilan  yazilimlarin
calismasinin saglanmasi.

kesintisiz

4. Hedef

Teknolojik kapasitenin gelistirilmesi ve verimli
sekilde kullanilmasini saglamak.

4. Faaliyetler

4.1.1. Mevcut yazilimlarin kullanim egitim-
lerini vermek.

4.1.2. Karthh gegis sisteminin, personel de-
vam kontrol sistemlerinin ve giivenlik kamer-
alarinin bakim ve onariminin yapilmasini ve
isletilmesini saglamak.

4.1.3. FKM (Felaket Kurtarma Merkezi) ku-
rularak veri kaybi yasanmamasi igin verilerin
siirekli yedeklenmesi.

4.1.4. Biuyuksehir Belediyesinin faaliyetler-
ini gbsteren 4 adet led kurulumu yapilmis
olup uzaktan ydnetimi saglanmaktadir. Thtiyac
duyuldugunda canli yayin hizmeti verilecektir.
4.1.5. Bilisim sistemleri ve donanimlarla ilgili
birimlere teknik destek vermek.

4.1.6. Belediyemiz tim birimlerinde mevcut
olan muhtelif marka model fotokopi makineler-
inin ariza bakim ve onarimla rini yapmak.
4.1.7. Belediyemiz tim birimlerinde mevcut
olan demirbas malzemelerin (yazici vb.) ariza
bakim ve onarimlarini yapmak.

Cevre Koruma ve Kontrol
Daire Bagkanligi

1. Stratejik Amac
Saghkta yasam kalitesinin st@rdirilebilir bir

bicimde gelismesine katki saglamak.

1. Hedef

Saghik alaninda halk saghiginin givenligini
saglamak ve bilinclendirme calismalarini yap-
mak.

1. Faaliyetler

1.1.1. Personelimize ve okullarda 6¢renciler-
imize Ag1z ve Dig saglig1 konusunda egitim ver-
mek.

1.1.2. Anasmifi ve anaokullarinda agiz ve dis
saglig1 konusunda egitim vermek ve taramada
bulunmak.
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1.1.3. Belediye internet sayfamizda ve yazili
ve gbrsel medyada dis saglig1 konulariyla ilgili
bilgilendirme ¢aligmasi yapmak.

1.1.4. 1limiz miicavir alan sinirlarinda bulu-
nan vatandaslarimizin ve cocuklarimizin agiz
ve dis saglig1 kontrollerini yapmak ve hastanel-
ere yonlendirmek.

1.1.5. Belediye calisanlarinin agiz ve dis
sagligi muayenesi vyapilarak, saglik tara-
masindan gecirmek.

1.1.6. ililge ve K6y Okullarinda agiz ve bakim
dis kontrollerini yapmak, gorsel ve uygulamali
egitim vermek.

1.1.7. Gezici Hizmet Araci ile mahalle ve k&y-
lere mobil saglik hizmeti vermek. Dis saglik
taramasi hizmeti sunmak.

1.1.8. Ogrencilere sigara ve madde bagimlilig1
ile ilgili caligmalar baslatilarak, bilgilendirme
toplantis1 yapmak.

1.1.9. Dis Saglig ile ilgili yeni projeler iretil-
erek uygulanmaya konulmasi.

1.1.10. Sehrimizde bulunan bebek bekleyen
anne adaylarimiza yoénelik olarak basla tilan
gebe okulu projesini devam ettirmek.

2. Stratejik Amac
Erzurum’'da cevre kirliligini énlemek.

2. Hedef
Temiz ve yasanabilir bir sehir olusturmak.

2. Faalivetler

2.1.1. Sehir temizligi icin yeni arag ve ekip-
man almak.
2.1.2. Sehir temizliginin etkin yuritdlmesi

icin eleman almak.

2.1.3. Periyodik olarak temizlik faaliyetler-
ini gerceklestirmek ve goérsel cevre kirliliginin
giderilmesini saglamak.

2.1.4. Sehir temizligi ile ilgili halki
bilin¢lendirmek igin aktivite ve egitimler
diizenlemek.

2.1.5. Camii, taziye evi temizligi ile camii, tir-

be, okul, saglik ocagi, bahge ve cevre temizligi.

3. Stratejik Ama
Gevre koruma ve atik yonetiminde uygulama-

lar1 etkinlestirmek ve yayginlastirarak; iyiles-
tirici ve koruyucu 6nlemler alarak, yasanabilir,
temiz ve saglikli bir kent gevresi olusturmak.
3.  Hedef

Gevre koruma uygulamalarini yayginlastirmak.
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3. Faaliyetler
3.1.1. Halihazirdaki stratejik guriltdl harita-

larini mevcut sartlar degerlendirilerek giincel-
lemek.

3.1.2. Cevre ve insan saglig1 konusunda egit-
im ve bilin¢lendirme galismalar: yapmak.

3.1.3. Hava ve giiriilti kirliligini énleyici faal-
iyetlerde bulunmak.

3.1.4. Stratejik glrdlti eylem planlarini
olusturmak ve planlar dogrultusunda calisma-
lar yaritmek.

3.1.5. Tibbiatiklarininsansaghginavecevreye
zarar vermeden toplanmasi, taginmasi, sterili-
zasyonu ve bertarafi siirecini gerceklestirmek.
3.1.6. Hava kirliligi énleme caligsmalarini hi-
zlandirmak.

3.4.7. Bilingli ve bilimsel miicadele yéntem-
leriyle gevre ve toplum sagliginin korunmasini
saglamak.

3.1.8. (Cevre kirliligini 6nlemek, gevre rehabil-
itasyonu yapmak, kat1 atik depolama hiicreleri
kurmak.

4. Hedef

Atik yonetimini etkinlestirmek.

4. Faaliyetler

4.1.4. Atk yonetimi plani hazirlamak, proje-
lerini hayata gecirmek.

4.1.2. Yenilenebilir alternatif ve temiz enerji
uygulamalarini yayginlastirmak.

4.1.3. Atk pilleri mevzuata uygun bir sekilde
toplayarak toplanma noktalarini yayginlastir-
mak.

4.1.4. Bitkisel atik yaglarin toplanarak dene-
timleri yayginlastirmak.

4.1.5. Atik elektrikli ve elektronik esyalara il-
igkin il genelinde etkin toplanmasini saglam-
ak amaciyla ilge belediyelerince vyiiritiilen
calismalari koordine etmek bilgilendirme wve
egitim faaliyetlerine katilmak.

4.1.6. Tibbi atiklarin etkin bir bicimde toplam-
ak ve sterilizasyon tesisine naklini saglamak.
4.1.7. Ilce Belediyeleri tarafindan vyiiriitiilen
ambalaj atig1, calismalarinda koordinasyonu
saglamak, desteklemek ve yonetmelikle sorum-
luluk verilen taraflarla birlikte egitim faali-
yetleri yapmak.

4.1.8. Evsel kati atiklari islemek ve kalan
kismin depolanmasini saglamak.

4.19. Ilce belediyeleri ile ambalaj atiklar: to-
plama calismalarini yapmak.

4.1.10. Kat1 atik diizenli depolama sahas iger-
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isindeki depo gazinin toplanmasi ve elektrik
tretilmesi igletilmesi ters os moz tesis isletilm-
esi.

4.1.11. Kati atik diizenli depolama sahasina ge-
len atiklardan geri doniisim@ mimkin olan-
larin ayristirilmasi ve geri kazanimai.

4.1.12. Tibbi atik yénetim planinin uygulan-
masi yeni tesis kurulumu yap islet.

4.1.43. Atk yonetimi uygulamalarini
gelistirmek.

5.  Hedef

Cevre koruma denetim sistemlerini
lestirmek.

5.  Faaliyetler

5.1.1. Cevre kirliligi sikayetlerini yerinde ve
etkin denetlemek.

5.1.2. Hafriyat atiklarinin gevresel etkilerini
minimuma indirmek.

5.4.3. Cevre ile ilgili halki bilgilendirme to-
plantilarini yapmak.

5.1.4. Cevre koruma projeleri konusunda egit-
im vermek.

etkin-

5.1.5. Cevre koruma uygulamalarini yaygin-
lastirmak.
5.1.6. Cevre yonetiminde paydaslarla

igbirligini gliclendirmek.

4. Stratejik Amac
Sifir atik kapsaminda cevre bilinci olusturup,

geri donlisime katki saglamak.
4. Hedef
Cevre Dbilinci ile
gerceklestirmek.
4.  Faaliyetler
4.1.4. Sifir atik uygulamalarini yayginlasgtiril-
mas1 adina oOncelikle egitim ve seminerler
diizenlemek.

4.1.2. Her kata her personelin ulasacagi nok-
talara 4’11 atik Gniteleri yerlestirilmesi.

4.1.3. 20192020 egitim O6¢retim doneminde
okullarda egitimler wverilerek egitici kitap
dagitimi ve ayristirma Uniteleri yerlestirme-
sinin yapilmasi.

41.4. Metal Plastik Cam Kagit ayristirma
muhafaza kutular: olusturmak.

4.1.5. Sifir atik bilincini tiim ilde olusturup
ayr1 biriktirilmesi basarilan atiklarin sistemli
bir sekilde toplatilmasini saglamak.

sifir atitk  projelerini

5. Stratejik Ama
Erzurum iklim Eylem Plani hazirlamak.
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5.  Hedef

Iklim envanteri olusturularak gelecek nesillere
daha iyi bir diinya birakmak.

5. Faaliyetler

5.1.1. iklim eylem plani calistaylari yapmak.
5.4.2. Calistaylarda kurumlarin kendi alan-
larinda yaptiklar: ¢calisma verilerini toplamak.
5.4.3. Verilerin en iyi sekilde toplanip alanin-
da yetkin kisilerce degerlendirip rapor lanmasa.
5.1.4. Raporlanan verilerin ilimizde yapilacak
olan her faaliyete 6ncli olmasi ve Erzurum'un
yasanilabilir bir kent olmasini saglamak.

6.  Hedef

Mekanik Ayirma ve Kompost Tesisi, MenbranBi
oreaktdr Sizinti suyu Aritma Tesisi Kurulumu.
6. Faaliyetler

6.1.1. Mekanik Ayirma ve Kompost Tesisi On
fizibilite Raporu galismasi tamamandai.

6.1.2. MenbranBioreaktdr Sizinti suyu Aritma
Tesisi Proje galismasi tamamlandi.

Destek Hizmetleri Daire
Baskanlig1

1. Stratejik Amac
Kurumsal yapimizi ve calisma sistemimizi

sitirekli gelistirmek.

1. Hedef

Stratejik plan dogrultusunda hizmetlerin ilgel-
er diizeyinde dengeli dagilimini saglayarak ku-
rumu sevk ve idare etmek.

1. Faaliyetler

1.1.1. Idari hizmetler icin yeterli sayida per-
sonel calistirmak.

1.1.2. Kendi grubuna ait calisan personellerin
kiyafet, yemek, izin gibi stirelerin belirlenmesi.
1.1.3. Yangin séndiirme, yanginin gerekgeleri,
binanin peryodik bakimlariyla ilgili sireclerden

bilgi sahibi olmak.

1.1.4. Belediyenin araglarinin  periyodik
bakimlarini yaptirmak.

1.1.5. Hizmet birimlerinin glvenligini
saglamak.

1.1.6. Kurumsal diizeyde ihtiyaca bagli satin

alma islemleri ve destek elemanlar: calistir-
mak.

1.1.7. Hizmet binalarinin bakim ve onarimini
yapmak.
1.1.8. Ozel giin ve resmi térenler icin yapilan
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harcamalar yapmak.

1.1.9. Kurum idari binanin ¢ati pencere ve el-
ektrik tesisatinin degismesi.
1.1.10. Guvenlik  hizmetinin
saglamak.

1.1.11. Kurum personeline yo6nelik idari hiz-
metleri gerceklestirmek.

1.1.12. Miteahhitlik hizmetleri. (biiro personeli
gideri)

1.1.13. Tasit kiralamasi.

1.1.14. Temizlik ve tesgrifat hizmet ihalesini
yapmak.

sunulmasini

2. Stratejik Amac
Kentte sosyal patlamay1 6nlemek amaciyla her

tirld sosyal yardim ve sosyal projeleri hayata
gecirmek.

2. Hedef

Bag1s yapmak isteyen kisi, kurum ve kuruluslar
ile ihtiyac sahibi vatandaslar: bir araya getire-
cek mekanizmalar olusturmak.

2. Faalivetler

2.1.1. Bagislar i¢in mekansal alanlar olustur-
mak.

2.1.2. Bagislarin dagitimini saglamak.

2.1.3. Hayirseverlerin katkilariyla Gida

Bankasi olusturmak.

2.1.4. TIhtiyagsahibiokul ve 6grencilere yardim
yapmak.

2.1.5. Fakir ve muhtag ailelere ayni yardim
yapmak.

2.1.6. Toplumun yardima muhtag kesimini be-
lirleyip, imkanlar 6l¢iisinde yardimda bulun-
mak.

3.  Stratejik Amacg
Kent sakinlerinin sosyal ihtiyaclarina yoénelik

destek hizmetlerini gelistirmek ve yayginlastir-
mak.

3.  Hedef

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun olarak
vatandaslarin ihtiyag¢ ve beklentilerini karsila-
maya yonelik calismalar yapmak.

3.  Faaliyetler

3.1.1. Toplu nikah organizasyonu
gercgeklestirmek.

3.1.2. Aile danismanlik merkezleri yapmak.
3.1.3. Psikolojik danigmanlik merkezleri yap-
mak.

3.1.4. Dar gelirli olusu nedeniyle evlenemeyen
gengclere diigiin yaparak onlari evlendirmek.
3.1.5. Dar gelirli vatandaslara gida, temizlik
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malzemesi, yakacak, egitim ve spor yardimlari
yapmak.

3.1.6. Yaghlilara wverilen hizmet etkinligini
arttirmak, bakim wve hizmet standartlarini
gelistirmek.

3.1.7. Yetigskinlere, gencglere ve c¢ocuklara
yonelik kiltiirel, egitsel ve sosyal destek hiz-
metleri saglamak.

3.1.8. Dar gelirli vatandaslarin ¢ocuklarini hi-
jyenik ortamda sinnet ettirip, onlara siinnet
digtnleri dizenlemek.

3.1.9. Dar gelirli ve ihtiyagl ailelere ev egyasi
temininde bulunmak.

3.1.10. Bakima muhtag yasl ailelere sicak yem-
ek vermek.

4, Hedef

Sosyal destek hizmetleri konusunda paydaslarl
ve gonillilerle isbirligini gliclendirmek.

4. Faaliyetler

4.1.1. Sosyal destek hizmetleri konusunda ku-
rum, kurulus ve STK’ larla igbirligi yapmak.
4.1.2. Ibadethane ve kamu egitim kurumlar:
na destek olmak.

4.1.3. Nikah iglemlerini yapmak.

4. Stratejik Amac

Sitirdiirilebilir, saglikls ve yasanabilir gevresel
kosgullari olusturmak.

4, Hedef

Mezarlik alanlarimizda projelendirme ve uygu-
lama galismalarini yiriiterek 6rnek hale get-
irmek.

4, Faaliyetler

4.1.1. Mezarhklarin etrafini modern bir yapiya
kavusturmak.

4.1.2. Yeni mezarlik alanlar tesis etmek.

5. Hedef

Mezarlik alanlarinda, temizlik, bakim ve defin
hizmetleri ile cenaze nakil ve yardim hizmetleri
yurttmek.

5. Faaliyetler

5.4.1. Mezarhklarin bakim ve onarimini yap-
mak.
5.4.2. Mezarhklara yeni arag ve ekipman al-
mak.
5.1.3. Mezarlik hizmetlerinin etkin yUratilm-

esiicin elaman almak.

5.1.4. Mezarlik bilgi sistemi kurmak.

5.1.5. Mezarlik rekreasyon alanlarinin do-
nanimlarini artirmak.

5.1.6. Mezarlik sulama sistemi kurmak.

5.4.7. Mezarlhiklarda cevre duvar diizenlemesi.
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5.14.8. Mezarlhiklarin bakimini yapmak.

5.1.9. Mezarliklarin peyzaj diizenlemesi.
5.1.10. Mezarliktaki agac ve bitkilerin budan-
masi ve ilaglanmasi.

5.1.11. Mezarliktaki ¢im alanlarin bigilmesi ve
sulanmasi.

5.1.12. Yeni mezarhk yeri agilmasi.

5.1.13. Yeni mezarliklar agarak defin islemleri
gerceklestirmek ve cenaze sahiplerine her tiirli
hizmetleri vermek.

5.1.14. MEBIS ile defin islemlerinin dijital or-
tamda saklanmasini ve vatandaslara daha
saglikli hizmet verilmesini saglamak.

5.1.15. “ALO CENAZE” hizmeti ile evden ce-
nazenin alinarak define kadar olan tim hiz-
metlerin yapilmasini saglamak.

5. Stratejik Amac

Erzurum'u bolgesinde etkinligini ve ima-
jin1 giclendirmek, turizm ve diger sektdrler
acisindan cazibe merkezi haline getirmek.

5.  Hedef

Ilimizde istihdamin artirilmasina yénelik faali-
yetler gerceklestirmek.

5.  Faaliyetler

5.1.1. Ilimizde iiniversite egitimi géren ve
lUniversiteye hazirlanan &grencilere sosyal ve
ekonomik olarak destek saglamak.

5.1.2. Basta ucuz ve kaliteli ekmek ol-
mak iizere, belediye sirketlerinde iretilmesi
diisiiniilen tim faaliyetler i¢in belediyenin kat-
kisinin saglanmasi.

Emlak ve Istimlak Daire
Baskanligi

1. Stratejik Amac
Erzurum'un sosyal, fiziksel gelisimine dogal

ve tarihi mirasa reel politikalarla y6n vermek;
kent ve toplum diizenini iyilestirmek.

1 Hedef

Kentin gelisimine y6n vererek yerinde déniisim
calismalar: yapmak.

1.  Faaliyetler

1.1.1. Eski Hayvan Pazari Kentsel Déniisiim ve
Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.2. 200 Evler Kentsel Doniistim ve Geligim
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Projesini tamamlamak.

1.1.3. Evren Pasa Mah. Kentsel Donliisim ve
Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.4. Harput Mah. Kentsel Doéniisim ve
Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.5. Kavak Mah. Kentsel Donlisim ve Gelisim
Projesini tamamlamak.

1.1.6. Mumcu Mah. Kentsel Doénlsim ve
Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.7. Palanddken Cad. Kentsel Doniisim ve
Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.8. Asagi ve Yukar:i sanayi Mah. Kentsel
Doniisiim ve Gelisim Projesini tamamlamak.
1.19. Gaziler ve Sehitler Mah. Kentsel
Doniistiim ve Gelisim Projesini tamamlamak.
1.1.10. Afet riskli ve kentsel déniisim alan-
larinda saha islemleri tamamlanan projelerin
tamamlanmasi.

1.1.11. Golbasi Kentsel Donlisim ve Gelisim
alani.

1.1.42. Mumcu Kentsel Doniisim ve Gelisim
alani.

1.1.13. Veyisefendi Mahallesi Kentsel Déniisim
ve Gelisim alani.

1.1.14. Kale gevresi 2.etap Kentsel Donlisim ve
Gelisim alana.

1.1.15. Kale gevresi 3.etap Kentsel Donlisim ve
Gelisim alana.

1.1.16. Cedid ve Kevelciler Kentsel Déniisiim ve
Gelisim alana.

1.1.17. Hasani  Basri
Doniistiim ve Gelisim alana.
1.1.18. Kavak Aziziye Dag Gaziler mahallesi (3
ve 8. etaplar / lkisim)

1.1.19. Yola isabet eden tasinmazlar.

Mahallesi Kentsel

2. Stratejik Amac
Milkiyeti belediyemize ait gayrimenkullerin en

verimli sekilde degerlendirmek icin tasarrufta
bulunmak ve kontrollerini saglamak.

2. Hedef

Kamulastirma calismalarini etkin bir bicimde
yonetmek. 775 Sayili Gecekondu galismalarini
etkin bir bigimde yonetmek.

2. Faaliyetler

2.1.1. Kamulastirma c¢alismalarinin
ligini artirmak.

2.1.2. Kamulastirma islemlerine iligkin deger-
leme islemlerini yapmak.

2.1.3. Hizmetlerin devamlili§i icin gerekli
kamulastirma caligsmalarini yapmak.

2.1.4. Kamulastirma sistemi kurmak ve tim

etkin-
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verilerin girisini yapmak.

2.1.5. Gerekli kamulastirma islemlerini yap-
mak .

2.1.6. Toplu konutlar ile ilgili milkiyet prob-
lemlerini ¢c6zmek.

2.1.7. Gecekondu ve garpik yapilasma ile mi-
cadele etmek.

2.1.8. Circir Mahallesi kentsel doniisim
gelisim alani gecekondu calismalrini yirit-
mek.

2.19. Sehrin muhtelif yerlerinde olan tapu
tahsis belgesine sahip tasinmazlarin calisma-
larini yapmak.

3.  Hedef

Gayrimenkul gelirlerini etkin olarak yénetmek
ve planlar iizerindeki sosyal donati alanlarini
halka kazandirmak. Emlak calismalarini etkin
bir bicimde yénetmek.

3.  Faaliyetler

3.4.4. Erzurum ili muhtelif bdlgelerinde
ihaleler diizenlemek yeni tasinmazlar edinmek
ve dogrudan temin yoluyla hizmet aliminda
bulunmak.

3.1.2. Belediyeye ait tasinmazlar: kayit altina
almak.
3.1.3. Belediyemiz tasinmazlarinin ecrimisil,

kiralama ve satis islemlerini yapmak.

3.1.4. Belediyemize ait tasinmazlarin gayri-
menkul degerleme uzmanlar: tarafindan yenid-
en degerlemesini yapmak.

3.1.5. Bagislanan tasinmazlarin kabullerini ve
gerekli iglemlerini yapmak.

3.1.6. Kiraciy/bor¢ taramasi ve
yoklamasi yapmak.

mikellef

3.14.7. Tasinmaz envanterlerini hazirlamak.
3.1.8. Tasinmazlarimizi kiraya vererek gelir
elde etmek.

3.19. Tasinmazlarin bakim / onarim islemler-

ini yGritmek.

3.1.10. Gayrimenkul kayitlarini dijital ortamda
mevzuata uygun olarak yuriitmek.

3.1.11. Milkiyeti belediyemize ait gayrimen
kulleri gelistirilerek satisa veya kiralamaya uy-
gun hale getirmek.

3.1.12. Belediyemize ait gayrimenkulleri dene-
tlemek.

3.1.13. Dar gelirli vatandaslara ucuz arsa temin
etmek.

3.  Stratejik Amacg

Kent ve toplum diizeninin ve giivenliginin
iyilestirilmesi wve vyayginlastirilmasina katk:
saglamak.
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3.  Hedef

Biitincil planlama anlayisini ve uygulama-
larini etkinlestirmek.

3. Faaliyetler

3.1.1. Mevzuata aykiri binalar: yikmak.

3.14.2. Kamulastirilan  binalarin  yikimini
gerceklestirmek.

4. Stratejik Amac
Sehir ici sehirler aras: yiik ve yolcu tasima me-

kanlariin diizenlemek, planlamak ve igletil-
mek ile kentin sebze ve meyve ihtiyaclarini
karsilayan yas sebze ve meyve hallerini plan-
lamak ve igletmek.

4. Hedef

Toplum diizenine yo6nelik denetimleri etkin-
lestirmek.

4. Faaliyetler

4.1.4. 5957 sayili Hal Kanununa gore giris
ve cikiglarin yapilabilmesi i¢in hal giris nok-
tasinin biyltiilmesi giris kapisinin yapimai.
4.1.2. 5957 sayili Hal Kanununa gore sehire
kagak sebze ve meyve girisini engellemek ve
riissiin artisini saglamak icin hal zabitas: kur-
mak.
4.1.3.
masl.
4.1.4. Hal gevre duvarlarinin demir parmak-
liklar yapilmasi.

4.1.5. Hal esnafina hal kayit sistemiyle ilgili
bilgi vermek.

4.1.6. Hal esnafindan teminatlarin tahsili.
4.1.7. Hal giris ve cikiglarin 7/24 yapilabilmesi
icin doért eleman ve hizmet binasinin bakim ve
temizligi i¢in iki temizlik elemanai.

Ara¢ plaka okuma sisteminin kurul-

4.1.8. Hal ici diizenlenmesi ve peyzaj yapil-
masl.
4.19. Sehrin ihtiya¢ duyulan yerlerinden hal

kontrol noktalar1 kurma ve sirekli denetim
yapma.

4.1.10. Hal esnafina yonelik egitim seminerleri
dizenlemek.

4.1.11. Hal ile ilgili dcret tarifelerinin giincel
lenmesini saglamak.

4.1.12. Biro memuru bilgi islemci wve fiyat
biilten ve istatistik memuru istihdam edilmesi.
4.1.13. Gunlik hal ¢ikisit yapmak.

4.1.14. Sebze haline kiinyeli giris yapan sebze
ve meyvelerin kiinyelerini plakadan sorgula-
yarak hal kayit sistemine glinliik girisini yap-
mak.

4.1.15. Sebze ve meyve getiren kamyonlarin
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kamyonetlerin ve tirlarin tartilmasi.
4.1.16. Modern yas sebze ve meyve halleri
olusturmak.

Etit ve Projeler Daire
Baskanligi

1. Stratejik Amac

Erzurum'un sosyal, fiziksel gelisimine dogal
ve tarihi mirasa reel politikalarla y6n vermek;
kent ve toplum diizenini iyilestirmek amaciy-
la yapilacak islerin projelendirme ve uygulama
streclerini paydas memnuniyetini en ylksek
seviyeye tasiyacak sekilde gerceklestirmek.

1. Hedef

Proje calismalarimizin kamuyararidiisiiniilerek
tasarlanip, zamani iyi kullanarak bitirilmesidir.
1.  Faaliyetler

1.1.1. Kentin gelisimine yon veren vizyon pro-
jeler hazirlanmasi.

1.1.2. Belediyeye hizmet tesis projeleri.

1.1.3. Sosyal tesis projeleri.

1.1.4. Spor ve rekreasyon alanlari projeleri.
1.1.5. Prestij projeler icin yarigsmalar diizenle-

mek ve uygulama projeleri yaptirmak.
1.1.6. Kentte hayati kolaylastiran ve in-
san yasamina Oonem veren projeleri hayata

gecirmek.

1.1.7. Kentsel tasarim projelerinin hazirlan-
masi.

1.1.8. Dogal, Tarihi ve Kiiltiirel dokuya uygun

konut tip projelerinin hazirlanmasini saglam-
ak.

2. Stratejik Amac

Sehrin kiiltiirel mirasinin korunmasi, tanitilma
s1 ve kiiltiirel hayatin zenginlestirilmesine kat-
k1 saglamak.

2. Hedef

Kiultiir ve tabiat wvarliklarinin korunmasina
yonelik uygulamalar yapmak.

2.  Faaliyetler

2.1.1. Erzurum Kale ve Cevresi Kiiltir Yolu
Projesini tamamlamak.

2.1.2. Sehrin muhtelif yerlerinde bulunan
tarihi mekanlarin restorasyonu ile ilgili is ve
islemleri tamamlamak.

2.1.3. Erzurum kalesi ve gevresini imar plani
revizyonunun vyapilmasi ve sivil mimarlik
orneklerinin 3R projelerini yaptirmak.
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3. Stratejik Amac
Kiiltirel ve tarihsel dokuya uygun, planh

diizenli ve modern bir kent olusturmak.

3.  Hedef

Tarihi degerlerimizi turizme kazandirmak.

3. Faaliyetler

3.1.4. il sinirlarimiz icerisindeki tarihi yapilar
ve sit alanlari ile ilgili calismalar: yapmak.
3.1.2. Erzurum'daki tiim tabyalarin restora-
syon gevre diizenlemelerini yapmak .

3.1.3. ispirOltuPasinlerHlms Avnik (Soguksu)
Kalesi Tortum Kalesi Kilisesinin restorasyon
cevre diizenlemelerini yapmak.

3.4.4. Erzurum’daki tim Kiimbetlerin restora-
syon ¢evre diizenlemelerini yapmak.

3.1.5. Yegenaga Sokak Sagliklastirma Uygula-
ma Projesini tamamlamak.

Fen Isleri Daire Bagkanligi

1. Stratejik Amac
Erzurum'un sosyal, fiziksel gelisimine dogal

ve tarihi mirasa reel politikalarla yon vererek;
kent ve toplum dizenini iyilestirerek;Cagdas
yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag
ve beklentilerine uygun bir anlayisla kent-
sel diizenleme, alt ve iist yapi galigmalarinin
yuritilmesini saglamak.

1. Hedef

Altyapi galismalarini etkin ve verimli bir sekil-
de

yuriterek kentsel altyap: hizmetlerini koordi-
nasyon icerisinde yerine getirmek.

1. Faaliyetler

1.1.4. Altyap:1 ve Koordinasyon toplantilar:
dizenlemek.

1.1.2. Ust yapis1 yapilan cadde, sokak ve ben-
zeri alanlarda ¢ yil igcinde tekrar altyap: islemi
yapma oranini sifira distirmek.

1.1.3. {lerleyen yillarda akilli kent projesi kap-
saminda altyapi giizergahlarini tamamlamak.
1.1.4. Yatirimci kamu kurum ve kuruluslar:
ile 6zel kuruluslar tarafindan biiyliksehir da-
hilinde yapilacak altyap: yatirimlar: i¢in ortak
program hazirlamak.

1.1.5. Kazicalismalarinin denetimini yapmak.
1.1.6. Altyaps ile ilgili kaz1 yapacak gercek ve
tlizel kisiler ya da altyapi hizmeti veren kamu
kurum ve kurulusglarina izin ve kazi ruhsati
vermek ve kazi galismalari sonrasinda zemi-
nin eski haline getirilmesi icin gerekli koordi-
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nasyonu saglamak.

1.1.7. Altyap1 yatirimlarini kent bilgi sistem-
ine altlik olabilecek sekilde dijital ortama ak-
tarmak.

1.1.8. Altyap1 calismalarina iliskin
vatandastan gelen talep ve sikayetleri degerlen-
direrek koordine etmek.

1.1.9. Sosyal alt ve iist yapilarin en kisa stire-
de tamamlanmasi.

1.1.10. Altyapi calismasi yapan gercek/ tiizel
kisilerin kazi taleplerini degerlendirerek koor-
dinasyonu saglamak.

1.1.11. Sanayi boélgelerinin ve okullarin alt
yapisini diizenlemek.

1.1.12. Asfaltsiz kéymahalle yolu yapimai.
1.1.13. Refik Saydam Cat Yolu Caddesi genisletil-
mesi.

1.1.14. Doga Parki ve Rekreasyon (Dinlence)
alanlari yapimai.

1.1.15. Kapali Cocuk Oyun Alani “Fanuspark”
yapimi.

1.1.16. Oto Sanayi Sitesi yapimi.

1.1.17. Kale Cevresi Kentsel Tasarim Alani
yapimi.

1.1.18. Cocuk oyun gruplarinin, yiriyts yol-
larinin, oturma gruplarinin ve agik otoparkin
bulundugu yerlere Millet Bahgesi yapimu.

2. Stratejik Amac
Erzurum’'da ekonomik, glivenli ve konforlu ul-

asim hizmeti sunarak yeni yollar, alt ve Ust
gecitler yapilarak trafik yogunlugu azaltilarak
trafik akiskanligini artirmak.

2. Hedef

Il sinirlarimizda ulasim hizmetlerinin etkin
stirdirilebilmesi icin karla miicadele etmek.
2.  Faaliyetler

2.1.1. Karla miicadele i¢in yeni araclar almak.
2.1.2. Karla micadele icin malzeme almak
ve diger tiim caligsmalar icin is makineleri ki-
ralamak.

2.1.3. Karla miicadelede ve diger tim isler icin
eleman istihdam etmek.

3. Stratejik Ama
Erzurum halkinin ulasimv yéniinden standart-

larin1 yikseltmek ve emniyetli seyahat etme-
lerini ve memnuniyetlerini saglamak.

3.  Hedef
Kent Genelinde Yollarin
Iyilestirilmesi saglamak.

Standartlarinin

49

PERFORMANS S\



I/ " ™
E-

3. Faaliyetler
3.1.1. Mahalle yollarinin projelerinin hazirl-

anmasl ve Altyapilarinin yapimi.

3.1.2. BSK (Bitimlii Sicak Karisim) yapilmasi.
3.1.3. Yol yapim galigsmalarinin gergeklestiril-
mesi.

3.1.4. Koprili kavsak, alt gecit, mevcut kavsak
diizenlenmesi, imarl yollarin yapilmasi.

3.1.5. Yol caligmalarinda kullanilmak iizere is
makinesi ve hizmet satin alimi.

3.1.6. Micavir alanlar igerisinde milkiyet
problemi ¢ézilmis imar yollarinin program da-
hilinde yapimui.

3.1.7. Micavir alanlar igerisinde mevcut bor
dirlerin tamir ve bakimini yapmak.

3.1.8. Micavir alanlar igerisinde mevcut
bitimlii sicak karistmi yollarin tamir ve
bakimini yapmak.

3.1.9. Micavir alanlar icerisinde mevcut sert
zeminlerin tamir ve bakimini yapmak.

3.1.10. Miicavir alanlar igerisinde sert zemin
kaplama yapimi.

3.1.11. Miicavir alanlar igerisinde bitimld si-
cak karisim yapilmasi.

3.1.12. Ana cadde ve bulvarlara cepheli mevcut
yapilarin proje ve estetik kriterler uyarinca
dizenlenmesi.

3.1.13. Belediye sorumluluk alanindaki yollarin
ihtiyaclara cevap verebilir diizeye ¢ikartmak.
3.1.14. Alt ve st gegit insaatlar ve yol yapim-
larinin, bakim ve onarimlanni gerceklestirmek.

4, Stratejik Amag
Kentte estetige 6nem vermek, bakim ve onarim

islerinin stirekliligini saglayarak kentimizin
yesil alan varligini s@irekli artirmak, yesil alan
sulamalarinda su tasarrufunu artirmak.

4. Hedef

Hizmet alanlarimizda ihtiya¢ duyulan bina ve
tesis yapim bakim ve onarimlarini yapmak.

4. Faaliyetler

4.1.1. Fidan tiretim alanlari olusturmak.
4.1.2. Mevcut parklarin bakim ve rezervi.
4.1.3. Yesil alanlara yeni otomatik sulama te-

sisat1 uygulamasi.

4.1.4. Dere 1slahi yapmak.

4.1.5. Yagmursuyu hatti yapimi.

4.1.6. Sehrin muhtelif yerlerine cocuk oyun
alanlar: ve fitnes alanlarinin yapimai.

4.1.7. Yardimlar. (kum, cimento)

4.1.8. Agac dikme kampanyasi.

4.19. Sehrin muhtelif alanlarina fidan ve calh
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grubu dikimi.

4.1.10. Micavir alanlar icerisinde bordir kapla-
ma yapimi.

4.1.11. Sehrin muhtelif alanlarina lale sogani,
fidan ve siis bitkisi ile mevsimlik gicek dikimi
yapmak.

4.1.12. Mevcut yesil alanlarin bakimi onarimi
bicim ve temizligi.

4.1.13. Kent mobilyalar: yapmak.

4.1.14. Mevcut rekreasyon alanlarina yeni
rekreasyon alanlari ilave etmek.

4.1.15. icinde sosyal tesisleri de bulunan park
ve piknik alani sayisini artirmak ve mevcut
parklarin stirekliligini saglamak.

4.1.16. Yeni acilacak yol, cadde, meydan, bulvar
ve kavsaklarin peyzaj diizenlemelerini yapmak.
4.1.17. Yesil alanlarimizda otomatik ve damla-
ma sulama yéntemlerini artirmak.

4.1.18. Mevcut yesil alanlardaki sulama sistem-
lerinde siirekliligi ve verimliligi artirmak.
4.1.19. Kent merkezinde bulunan tarihi wve
kiiltirel yapilarin restore edilmesini saglayarak
turizme agmak.

4.1.20. Yesil alanlar: artirarak kisi basina disen
yesil alan miktarini artirmayi saglamak.

5.  Stratejik Amac
Strdirilebilir, cevre gelisimine katki saglam-

ak ve sa@likli, yasanabilir gevresel kosullan
olusturmak.

5.  Hedef

Yesil alan ve rekreasyon alanlarinin bakim,
onarim ve iyilestirme faaliyetlerini sirdirmek.
5.  Faaliyetler

5.14.1. Yesil alanlarin bakimini yapmak.

5.1.2. Yeni bitki ve siis aksesuarlarinin dikim
ve montajini yapmak.

5.14.3. Yeni kent mobilyalar yerlestirmek.
5.1.4. Yesil alanlarimizda kullanilmak iizere
ekipman ve arag alimlari yapmak.

5.14.5. Alanlarda kullanilmak {izere zirai ilaglar
ve giibre almak.

5.1.6. Cocuk oyun gruplari almak.

5.1.7. Mesire alanlarina aga¢ dikilmesini yap-
mak.

5.1.8. Hafriyat toprag: icin ruhsatli dékiim

alaninin olusturulmasi.

5.1.9. Hal'de peyzaj diizenlemesi yapilmasi.
5.1.10. Dogal ve kentsel cevrelerden gorsel
oérnekler sunmak.
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6.  Hedef
Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan yesil
alanlar: artirmak ve yayginlastirmak.

6. Faaliyetler

6.1.1. Yeni park alanlari olusturmak.

6.1.2. Yeni piknik alanlari olusturmak.

6.1.3. Uretim fidanliklar olugturmak.

6.1.4. Yenisulama sistemleri yapmak.

6.1.5. Yeni siis havuzlar: olusturmak.

6.1.6. Tarihe taniklik etmis anit agaclarin

bakimi ve korunmasz ile ilgili ¢aligmalar yap-
mak.

Genglik ve Spor Hizmetleri
Daire Bagkanligi

1. Stratejik Amac
Saglik, spor ve sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin

bir bicimde karsilamak.

1. Hedef

Il genelinde sporu desteklemek ve yayginlastir-
mak.

1. Faaliyetler

1.1.4. TUlusal ve Uluslararas: Spor Organi-
zasyonu dizenlemek.

1.1.2. Ulusal ve Uluslararas: diizeyde yapilan
organizasyonlara destek vermek.

1.1.3. Genglik ve Spor alaninda fuar organi-
zasyonlar: diizenlemek.

1.1.4. Genclik Kamplar: diizenlemek.

1.1.5. Her bransta turnuvalar diizenlemek.
1.1.6. Amatdr Spor Kuliibelerine destek ver-
mek.

1.1.7. Yaz Spor Okullar1 diizenlemek.

1.1.8. Altin Kemer Gires etkinlikleri diizenle-
mek.

1.19. Amatér Spor Kuliplerine genel yardim
destegi.

1.1.10. Buyiiksehir Belediye Spor biinyesinde
en az 10 brans acgarak sporu yayginlastirmak.
1.1.11. Otistik bireylerin 6zel egitim (rehabilita-
syon) almasini saglamak.

1.1.12. Yaz okulu ve spor etkinliklerinden fay-
dalanilmasini saglamak.

1.1.13. Cocuklarin ailesi ile birlikte yararlana-
bilecekleri aile merkezlerini cogaltmak.

1.1.14. Cocuk kuliipleri agmak.

1.1.15. Basarili cocuklari ticretsiz yaz kamplari-
na gondermek.

1.1.16. Cocuklarla ilgili 6zel glin ve hafta kut-
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lamalar: tertiplemek.

1.1.17. Cocuk dergileri ve cocuk kitaplari basar-
ak cocuklarin gelisimine yardimci olmak.
1.1.18. Sokakta galisan cocuklar: topluma ka-
zandirmak igin “Sokakta Calisan Cocuklar
Merkezi” faaliyetlerine devam etmek.

1.1.19. Kimsesiz ¢ocuklar ile dar gelirli ailelerin
bakamadig1 ¢ocuklar icin ¢ocuk bakim evlerin-
in faaliyetlerini gelistirmek.

1.1.20. Cocuklarin ailesi ile birlikte yararlan-
acaklari merkezleri cogaltmak.

1.1.21. Spor alanlarina yenilerine eklemek.
1.1.22. Erzurum’da basarili olan ve Erzurum
dis1 miisabakalara giden amator spor kuliipler-
ine destek olmak.

1.1.23. Ath Sporlar kompleksi agcmak.

1.1.24. Satrang ve diger yetenek kurslari diizen-
lemek.

1.1.25. Genglik festivali diizenlemek.

1.1.26. Kis festivali diizenlemek.

1.1.27. Kis ve yaz spor okullar1 agmak, sportif
faaliyetleri artirmak.

2. Stratejik Amac

Genglerle ilgili kiiltiirel, sosyal ve sportif projel-
er

Uretmek, onlar1 meslek sahibi yapmak icin
kurslar agmak.

2. Hedef

Genglerin egitimlerine ve nitelikli bireyler ol-
malarina katk: saglamak.

2.  Faaliyetler

2.1.1. Gengcler icin Gicretsiz 6rgtin egitim kurs-
lar1 agmak.

2.1.2. Gengclik merkezlerinde mesleki kurslar
acmak.

2.1.3. Gengclik merkezlerinde sosyal etkinlikler
diizenlemek.

2.1.4. Yeni genclik merkezleri
sayilarini artirmak.

2.1.5. Universite genclerinin camasir yikama
ihtiyacini karsilamak tzere “Camasir Yikama
Merkezi” kurmak.

2.1.6. Gengclerle ilgili 6zel giin ve hafta kut-
lamalar tertiplemek.

2.1.7. Teknoloji festivalleri diizenlemek.

2.1.8. Genclik merkezleri kurmak ve isletmek.

acmak ve

3. Stratejik Ama
Erzurum'u sporda Tiirkiye'nin en basarili kenti

haline getirmek. Amatdr spor kuliplerine her
tirld destegi vermek.
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3.  Hedef

Spor tesislerinin sayisini arttirmak.

3. Faaliyetler

3.1.1. Yeni spor tesisleri yapmak.

3.1.2. Fiziksel aktivite ve egzersize yoénelik
yeni rekreasyon alanlari yapmak.

4. Stratejik Amac

Basili ve kiiltlirel yayinlar hazirlayarak kiiltiirel
hizmetlerde 6ncli olmaya devam etmek. Sergil-
er ve organizasyonlar yaparak insanlari sosyal
hayata katan hizmetler tiretmek. Kentin kiiltar
mirasinin korunmasi, tanitilmas: ve kiltiirel
yasamin zenginlesmesine katki saglamak.

4. Hedef

Sehrin genelinde kiiltiirel faaliyetlerin cesitlil-
igini arttirmak.

4. Faaliyetler

4.1.1. Yenikitiiphaneler agmak.

41.2. Meslek edindirme kurslarini artirarak
kursiyerlerin istihdamlarina katk: saglamak.
4.1.3. Yil sonlarinda kursiyerlerin trettikleri
eserleri kurs merkezlerinde sergilemek.

4.1.4. Kadinlara meslek kurslar: agcmak.

4.1.5. Otizmli bireylerin meslek edinmelerini
saglamaya yonelik kurslar diizenlemek.

4.1.6. Ailelere vyonelik eg@itim seminerleri
dizenlemek.
5.  Hedef

Illimizde istihdamin artirilmasina yénelik faali-
yetler gerceklestirmek.

5. Faaliyetler

5.1.14. Meslek edindirme kurslarimiz ES
MEK'te kurs gesidini ve kursiyer sayisini arttir-
mak.

5.4.2. Belediye sirketleri aracilifiyla gelenek-
sel sanatlara destek olmak ve tiriinlerin pazarl-
anmasini saglamak.

5.4.3. Meslek sahibi olmak isteyen hemsehril-
ere, iiniversite ile igbirligi yaparak meslek kurs-
lar1 agmak.

5. Stratejik Amac
Erzurumu bolgesinde etkinligini wve ima-

jimi giiclendirmek, turizm ve diger sektorler
acisindan cazibe merkezi haline getirmek.

5.  Hedef
Erzurum'u turizm acgisindan cazibe merkezi
haline getirmek.

5. Faaliyetler

5.4.4. Turizm Master Plan c¢alismalarini

S2

gerceklestirmek, uygulamaya almak ve bunlar-
la ilgili calistaylar yapmak.

5.14.2. Turizm Danisma Ofislerini olusturmak.
5.14.3. Erzurum'un turizm tanitimi i¢in gerekli
tanitim materyalleri hazirlamak ve dagitmak.
5.1.4. Erzurum'un tanitimi ve diizenlenen tu-
rizm etkinliklerinin duyurulmas: icin, turizm
web sayfasi yapmak ve giincel tutulmasini
saglamak.

5.1.5. Saglik ve Termal turizmi ile ilgili proje-
leri 2024 yilinin sonuna kadar bitirmek.

5.1.6. Inanc¢ Turizmi ile ilgili projeleri 2024
yilinin sonuna kadar bitirmek.

5.4.7. Kis Turizmi ile ilgili projeleri 2024
yilinin sonuna kadar bitirmek.

5.4.8. Doga Turizmi ile ilgili projeleri 2024
yilinin sonuna kadar bitirmek.

5.4.9. Kurumumuza turizm ile ilgili gelen
yeni proje taleplerini degerlendirmek ve uygun
gorilen talepleri gerceklestirmek.

5.1.10. Erzurum'u ve belediyemizi en iyi sekilde
temsil etmek ve tanitmak icin yurt ici ve yurt
dis1 turizm fuarlarina ve toplantilarina istirak
etmek.
5.1.11.
5.1.12.
5.1.13.
5.1.14.

Konakli Tatil Koyti.

Narman Peri Bacalari Doga Parki.
Yoéresel Uriinler ve Gastronomi Miizesi.
Geleneksel Spor Dallar1 KoyQ.

Imar ve Sehircilik Daire
Baskanligi

1. Stratejik Amac
Erzurum'un sosyal, fiziksel gelisimine dogal ve

tarihi mirasa reel politikalarla yon vermek; kent
ve toplum diizenini iyilestirmek.

1. Hedef

Kentin gelisimine yon vererek yerinde dontisiim
caligsmalar: yapmak.

1.  Faaliyetler

1.4.1. il sinin biitiiniinde kentsel arastirma
raporu, gevre diizeni plani ve analitik etiit yap-
mak.

1.1.2. 1/5000 6lgekli imar planlari hazirlamak.
1.1.3. Nazim ve uygulama imar plani calisma-
larini biitéincil bir anlayigla yirdtmek.

1.1.4. Imar Planlarina Esas Jeolojik Etiitler
Yapmak.
1.1.5. Imar uygulamalarina ve sorgulamalari-

na hizli erisim i¢in uygulamalar yaptirmak.
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1.1.6. Yeni imar plani yapmak.

1.1.7. Belediye sinirlarn iginde imar plani bu-
lunmayan yerlesimlerin imar planlarinin hazir-
lamak, uygulamasini denetlemek, alt merkezler
planlamak, diger kurumlarla igbirligi icinde bu-
lunmak.

1.1.8. Imar denetimlerini etkinlestirmek.
1.19. Palanddken dagi kiltiir turizm koruma
ve gelisim bdélgesinin nazim imar planlari,arazi
kullanimina esas jeolojik, jeoteknik etiit rapo-
ru, uygulama imar plani ile imar planina esas
mikro bolge leme etiit raporu ¢aligmalarini yap-
mak.

2. Stratejik Amag

Kentin dogal tarihi ve kiltiirel mirasina say-
gil1 bir anlayisla sosyal ekonomik ve fiziksel
gelisimine y6n vererek yasanabilir bir kent
olusumuna katki saglamak.

2. Hedef

Sehrin ve sehirlinin yasam standardini yik-
seltebilecek fiziksel ve sosyomekansal diizen-
lemeleri yaparken, planlama esaslari, sehircilik
ilkeleri ve kamu yararini esas almak.

2. Faaliyetler

2.4.1. Ihtiyaclar dogrultusunda nazim imar
planlarinda revizyonlar yapmak.

2.4.2. Imar sikayetlerini ve goriis talepler-
ini en kisa siirede de@erlendirerek siireci hi-
zlandirmak.

2.1.3. Kurumun ihtiyac duydugu alanlarda
proje hazirlamak ve kontroliini yapmak.

2.1.4. Katilimci ve sgeffaf imar yonetimini
saglamak.

2.1.5. Tarim, sanayi ve turizm alanlarinda
yatirimlara altlik tegkil edecek master planlari
hazirlamak.

2.1.6. Proje ve planlamaya altlik olusturmak
amacryla halihazir haritalar yapmak ve glincel-
lemek.

2.4.7. Imar planlarinin zemine yansimasini
saglamak.

3. Stratejik Amag

Kentin dogal tarihi ve kiltiirel mirasina say-
gil1 bir anlayisla sosyal ekonomik ve fiziksel
gelisimine y6n vererek yasanabilir bir kent
olusumuna katki saglamak.

3.  Hedef

Biitincil planlama anlayisini ve uygulama-
larini etkinlestirmek.
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3.  Faaliyetler
3.1.1. ilge Belediyelerinin imar diizenlemeler-

ine ait kontrol taleplerini yerine getirmek.
3.1.2. ilge Belediyeleri tarafindan yapilan her
tirld imar uygulamasi ve ruhsat islerini dene-
tlemek.

3.1.3. Belediyenin 25700 km2 lik hizmet
alaninda 1/5000 6lgekli nazim imar planini
yapmak.

3.1.4. Dogru, standart ve nitelikli cografi bilg-
inin dretilmesini ve paylasimini saglayarak
planlama, yatirim ve denetim faaliyetlerinin
etkinligine ve verimliligine katki saglamak.

Insan Kaynaklari ve
Egitim Daire Baskanlig1

1. Stratejik Amac
Kurumsal yapimizi ve c¢alisma sistemimizi

stirekli gelistirerek calisanlara ¢6ziim odakli
hizmet sunmak.

1. Hedef

Galisanlarimiza “Céziim Odakli” hizmet sun-
mak.

1.  Faaliyetler

1.1.4. Egitim planlarini yapmak ve plana uy-
gun egitimler diizenlemek.

1.1.2. Gorevlendirilmelerde; gérevin gerek-
tirdig¢i 6¢renim diizeyi ile mesleki bilgi deneyi-
mini dikkate almak.

1.1.3. Kurum disindaki seminerlere katilmak.
1.1.4. Risk yonetimine yonelik egitim hizmeti
yurdtmek.

1.1.5. Sirec ve kalite yOnetimi calismalar:
yapmak.

1.1.6. Yeni ise baslayan personellere egitim
vermek.

1.1.7. Egitim ihtiyag analizi yaparak persone-

lin egitim ihtiyacini tespit etmek ve karsilam-
ak.

1.1.8. Galisan Gelisim Ihtiyaclarini Karsilama-
ya Yonelik Egitim Stirecini Etkinlestirmek.

2. Hedef

Kurum ici iletisim ve motivasyonu arttirmak.
2.  Faaliyetler

2.1.1. Galisma ortaminin
caligsmalar: yapmak.

2.1.2. Kdultirel geziler, personel ve ailelerinin
katilacagi piknikler ve motivasyon arttirici so-

iyilestirilmesi
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syal etkinlik diizenlemek.

2.1.3. Kurumsal gelisime yonelik calismalar
yapmak.
2.1.4. Personel memnuniyet ve degerlendirme

anketi yapmak.

2.1.5. Personelin 6zlik haklarina iligkin is ve
islemlerinin yapilmasini saglamak.

2.1.6. Kariyer planlama sisteminin altyapisini
olusturmak.

2. Stratejik Amac
Is sagligi, giivenligi ve laboratuar hizmetleri

vermek.

2. Hedef

Calisma ortamlarini is sagligi ve giivenligi
standartlarina uygun hale getirmek.

2. Faaliyetler

2.4.1. Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili altyap:
calismalari yapmak.

2.4.2. Galisanlara Is Saglig1 ve Giivenligi ile il-
gili egitim calismasi yapmak.

2.4.3. IsSaglig1 ve Giivenligi icin 6nlem almak
ve gerekli calismalar: yapmak.

2.4.4. Kurum Genelinde Is Saglig1 ve Giivenligi
kiltirind yayginlastirmak.

Itfaiye Daire Bagkanligi

1. Stratejik Amac
Afet, kaza ve yanginlara etkin midahale etmek

ve bu konuda halki bilinclendirerek can ve mal
kaybini en az diizeyde tutmak. Afetle miicadele
ve iyilestirme kapasitesini gelistirmek. itfaiye
alaninda kaliteli egitim sunmak.

1. Hedef

Yangin ve dogal afetler konusunda giivenlik
onlemleri almak ve planlamalar yapmak, tabii
afetlere karsi siirekli hazir halde olmak.

1. Faaliyetler

1.1.1. Gelisen teknolojiye uygun itfaiye
tegkilatlarinin arac ve ekipmanlarini yenile-
mek.

1.1.2. Personel ve halka yangin konularinda
egitim verilmesi, 6zel ve kamu kurum larinda
tatbikat yapmak ve itfaiye egitim merkezi kur-
mak.

1.1.3. itfaiye personeline yangin kurtarma, is
saglig1 ve glivenligi egitimi vermek.

1.1.4. Tum itfaiye personelinin yonetmelik ve
standartlarda belirtilen egitimlerden gecirilm-
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esini saglamak.

1.1.5. Deprem, yangin, trafik kazasi ve kurtar-
ma tatbikati yapmak kurumlarda eg@itim tat-
bikati yapmak.

1.1.6. Okullarda egitim tatbikati yapmak.

1.1.7. Vatandaslarin katilimiyla egitim tat-
bikati yapmak.

1.1.8. Okullarda, resmi kurum/kuruluslarda
ve halka acik yerlerde, itfaiye bilincinin artiril-
mas1 ve yangina ilk midahale tekniklerinin
ogretilmesi amaciyla egitim seminerleri diizen-
lemek.

1.1.9. itfaiye tegkilatinin tek gérevinin yangin
séndirme isi olmadigi ve meslegimizin zorluk-
larinin gesitli tanitim araglar: ile halkimiza an-
latilmasi.

1.1.10. Bolgelere 6zel risk analiz calismasi yap-
mak.

1.1.11. Hidrant sayilarini arttirmak ve mevcut
hidrantlarin bakimlarini yapmak.

1.1.12. Yangin agisindan yuksek risk tasiyan
igyeri, fabrika, otel vb. yerlerde yangin énleme
ve glivenlik tedbirlerini aldirtmak.

1.1.13. itfaiye birimleri olan kurum/kuruluslar
ile yangin protokolleri ve yangin tatbikatlari
yapmak.

1.1.14. Arama kurtarma ve yangin egitimlerin-
in verilecegi egitim tesislerini yapmak.

1.1.15. Hizmet ici egitimlerin periyodik olarak
strdirilmesini saglamak.

1.1.16. Paydas kurum/kuruluslar ve iniversi-
telerin egitim birimleri ile koordinasyon kurup,
disa doniik egitim planlamasi yapmak.

1.1.147. Afetle ilgili ilimizin risklerini ayrintili
olarak analiz ederek zararlarin 6nlenmesi ve
azaltilmasina yonelik calismalar yapmak.

2. Stratejik Amac
Bolge sartlarindan dolay:r kapsamli miidaha-

lenin zor oldugu yerlerde planlama yapmak ve
yangin sayisini azaltarak , afet ve acil durum-
lara miidahale ve iyilestirme kapasitesini etkin
risk yonetimi ile gerceklestirmek.

2. Hedef

Yangin ve tabii afetlerde vatandaslarimizin hiz-
metine glivenli, siiratli ve ekonomik bir sekilde
ulagsmak, can ve mal giivenligini tehdit eden
unsurlara kisa sirede miidahale edebilecek or-
ganizasyonlar gelistirmek.

2. Faaliyetler
2.1.1. Yangin miidahale haritasi olusturmak.
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2.4.2. Itfaiye Risk Haritas1 hazirlamak.

2.1.3. Yangin ve diger kurtarma faaliyetlerini
gercgeklestirmek.

2.4.4. Ilgelerimizde yeni itfaiye birimlerini
hizmete almak.

2.1.5. Binalarin ve igyerlerinin yangin giitven-
lik yéniinden denetlemek.

2.1.6. Itfaiye hizmet birimlerinin bakim ve
onarimini yapmak.

2.1.7. Baca temizligi islemlerini yapmak.

2.1.8. Arag navigasyon sistemi kurarak yangi-
na ve trafik kazalarina midahale siiresini
kisaltmak.

2.1.9. [llgelerde isitmali kapali garajli itfaiye
hizmet binasi.

2.1.10. itfaiye arac filosunu biiyiitmek.

2.1.11. Acil saghik hizmetlerinin etkin olarak
sunulmasina katki saglamak.

2.1.12. Afet ve Acil Durumlara Miidahale Kapa-
sitesini Gelistirmek.

2.1.13. Afet wve Acil Durumlara Yonelik
Bilinclendirme Uygulamalarini Yayginlastir-
mak.

2.1.14. Risk  Onleyici/Azaltic1
Gerceklestirmek.

2.1.15. Bolgelerin fiziki ve demografik yapisina
gore itfaiye istasyon sayisini arttirmak.

2.1.16. Son teknolojiye uygun arag sayisini et-
kin miidahale icin yeterli sayiya ¢ikarmak.
2.1.17.2 Nitelikli ve egitimli personel sayisini
artirmak.

Faaliyetleri

Kaynak Gelistirme ve
Istirakler Daire Bagkanligi

1. Stratejik Amac
Kurumsal yapimizi ve c¢alisma sistemimizi

siirekli gelistirmek. Kaynaklar: en verimli sekil-
de kullanmak ve hizmet kalitesini artirmak.

1. Hedef

Kurumun uluslararasi projeler konusundaki
kapasitesini arttirmak.

1. Faaliyetler

1.1.1. Uluslararas: fonlara proje hazirlamak.
1.14.2. Daire Baskanliklar1 ve bunlara bagh
sube midirliklerinin hizmet alanlar1 da-
hilinde Avrupa Birligi kurumlarina ve diger
fon kaynaklarina projeler hazirlamak, ortak
bulmak, bagvurular: yapmak, projelerin kabul
edilmesi halinde koordinasyonu saglamak ve
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raporlamalari yapmak. Projeyi bltiin bilesen-
leri ile inceleyip kavrama projenin finansman
kaynag1 olan fonun incelenip kavranmasi, pro-
je baslangig¢ caligsmalarini gergeklestirme (so-
zlesme imzalanmasi, ilgili evrak temini isleri)
proje ekibi belirleme ve gérevlendirmeye yone-
lik is ve islemlerin yuriitilmesi, projenin es-
asini olusturan temel konusu ile ilgili, projenin
kapasite ve biitgesine gore degisken olan faali-
yetleri gerceklestirme, projenin mali ve uygu-
lama raporlarini gérsel sunumlarla hazirlama,
raporlar ilgili sisteme yikleme, projeyi nihai
raporunu hazirlama ve sisteme yiikleme.

1.1.3. Belediyemizin ABye uyum siireci
calismalarinin koordinasyonunu saglamak.
1.1.4. Sosyal projelerin yuriitiilmesinde siv-
il toplum orgiitleri, iiniversite, odalar ve kamu
kuruluslarn ile igbirligi yapmak, ortak projeler
yapmak, yuriitmek gerektiginde Avrupa Birligi
uluslar arasi fonlarin kullaniminda pilot veya
destekci (paydas) olarak katkida bulunulmasi
islemlerinin yapilmasini kontrol etmek, takip
etmek ve sonucglandirmak.

1.1.5. AB projeleri ile ilgili bilgilendirme ve
yonlendirme yapmak.

1.1.6. Paydaslarla ortak projeler olusturmak.
1.1.7. Kurum ve kurulusglarla hibe projesi
hazirlamak, hazirlatmak, yliriitmek ve es fi-
nansman saglamak.

1.1.8. Kurumumuzun ihtiyag wve talepleri
dogrultusunda farkli paydaslarla proje hazir-
layip, bunlari hayata gecirmek icin hibe/fon
destegi saglayan kurum ve kuruluslara bas-
vuruda bulunmak.

1.19. Belediyemizin proje hazirlama wve fon
kullanim kapasiteleri gelistirilmesini saglam-
ak.

1.1.10. TAIEXfaaliyetlerineiliskinigveislemleri
yuritmek. IPA projelerinin faaliyet, sektdr se-
viyesinde izlemesini yapmak, Onceliklendirme
Listesinde yer alan projeler arasindan secilen
projelerin IPA basvurusunun vyapilabilmesi
icin Teknik Yardim Projesi altinda Master Plan,
Fizibilite, Cevresel Etki Degerlendirme (CED),
Tasarim Raporlari, Ihale Dokiimanlari ve IPA
Basgvuru Formunu hazirlamak ve Avrupa Kom-
isyonu’na basvurusunu yapmak.

1.1.11. Belediyemizin akreditasyon kosul-
larinin devamina yonelik raporlamalarda bu-
lunmak.
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2. Hedef

Uluslararas: bolgesel kuruluslarla
gliclendirmek.

2. Faaliyetler

2.1.1. 2024 yilina kadar Uluslararas1 5 adet
proje hazirlamak ve basvuruda bulunmak.
2.1.2. Isbirligi saglanabilecek konularda bir-
likte hareket edebilmek, ortak proje hazirlaya-
bilmek icin calismalar yapmak.

2.1.3. AB uyesi tlkelerle ikili igbirligi calisma-
larini kordine etmek.

2.1.4. AB Komisyonu temsilcileri tarafindan
gercgeklestirilen istisari ziyaretlere iligkin isleri
koordine etmek.

2.1.5. Belediyemiz ile uluslararasi kurum, ku-
rulus, sivil toplum kurulusu ve orgiitler arasin-
da mevcut iligkilerin gelistirilmesini ve yeni il-
igkilerin kurulmasini saglamak.

2.1.6. Dezavantajli gruplara yoénelik uluslar-
aras1 kapsamda sosyal politikalar gelistirmek,
benzer politikalar gelistirmis ya da gelistirmeyi
amaclayan diger iilke belediyeleriyle ortak pro-
jeler yiriitmek.

2.1.7. Uyesi oldugumuz uluslararasi birlikler
ile iletisimi saglamak, etkinliklerini takip et-
mek ve ortak projeler tiiretmek.

2.1.8. Belediyemizin dis tilkeler, dig ilke tem-
silcilikleri ve bagli kuruluslar: ile iligkilerini
kurmak, gerekli islemleri ytiriitmek.

2.1.9. Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili cagdas
diinya 6rnek, model, deneyim, program ve pro-
jelerini takip etmek, degerlendirmek ve 6neriler
hazirlamak.

2.1.10. Bagkanlik Makamina vyurtdisindaki
muadil makamlardan veya yurticindeki ya-
banci temsilciliklerden gelen davetlerin, tebrik
ve tesekklir mektuplarinin Tlrkge dilinde gev-
irilerini yapmak veya yaptirmak.

2.1.11. Bagkanlik Makami tarafindan, yurtdi
sindaki muadil makamlara génderilen tebrik,
tesekkiir ve davet mektuplarinin hazirlanmasi.
2.1.12. Kurumumuz adina  yurt disina
gercgeklestirilen teknik, sosyal ve kiiltlrel zi-
yaretlerin organizasyonunu saglamak ve gorev-
lendirilen kisilerin yurt disi cgikis islemlerini
yapmak.

2.1.13. Erzurum'da ve Belediyemizde yapilan
faaliyetlerin yabanci misyon temsilcilerine
tanitilmasi, yurt icinde ve yurt disinda diizen-
lenen gesitli etkinliklerde sunulmasini teminen
yazili, gérsel materyal gelistirilmesi ve temini.
2.1.14. Calisanlarin genel ve mesleki yeterli-

iligkileri
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liklerinin gelistirilmesi ve yabanci dil beceriler-
inin gelistirtmesi icin zemin hazirlamak.
2.1.15. Belediyemizin ilgili birimlerine proje
yazma destegi vermek.

2.1.16. Uluslararas:1 kurum wve kuruluslarla,
kiltdr sanat kurumlaryla iliski kurmak ve
isbirligi saglamak.

2.1.17. Yurt disinda benzerleri var olan kiltir,
sanat, egitim, sosyal ve saglik amacli mekan
ve mahallerin Erzurum’a Bagkanlik makami-
na gelen yabanci yazilarin gevirisini yapmalk,
ve iglemlerini gerceklestirmek. Bagkanlik
makaminin yabanci ziyaretcileri i¢in terctiman
teminini saglamak, Bagkanlik makaminin yurt-
dis1 ziyaret programlarinin organizasyonunu
ve koordinasyonu yapmak, Uluslararasi diizey-
de kongreler ve konferanslar organize etmek
ve bunlarin koordinasyonunu ve finansmanini
saglamak.

2.1.18. Yabanci belediyelerle bazi konularda iyi
niyet ve igbirligi protokolleri imzalanmasini
koordine ve uygulanmasini takip etmek.

2.1.19. Yaptig1 caligsmalarla ilgili kamuoyunu
aydinlatmak, toplumun ilgi ve biling seviye-
sini ylkseltmek igin; yerli ve yabanci, ulusal,
uluslararasi basin yayin araclarindan istifade
etmek, yabanci dilde brostir, dergi, kitap ve ben-
zeri yayinlar yapmak; dagitimini saglamak.
2.1.20. Belediyemizce yapilan calismalarin ya-
banci misyon temsilcilerine tanitilmasi, yurt
icinde ve yurt disinda diizenlenen cesitli to-
plantilarda sunulmasini saglamak amaciyla
yazili ve gorsel materyal gelistirmek.

2.1.21. Kalkinmis iilkelerdeki sehircilik yapisini
ve insan kaynaklarinin incelenmesini saglam-
ak, birikimlerin aktarilmasina zemin hazirlam-
ak.

2.1.22. Dig iligkilerle ilgili Bakanliktan veya
Valilikten génderilen basvurulari yanitlamak.
2.1.23. Belediyemizin web sayfasinin Ingilizce
icerigini hazirlanmasi ve guncellenme sini
saglamak.

2.1.24. Uluslararas: alanda etkin tanitiminin
yapilmasi amaciyla olusturulacak dijital plat-
formlarin etkin kullaniminin saglanmasi.
2.1.25. Tanitim faaliyetleri kapsaminda sosyal
medya platformlar: olusturularak Tiirkge, in-
gilizce ve Rusca paylasimlar yapilacak ve plat-
formlardan mavi rozet almak hedeflenecektir.
Bu hesaplardan yabanci elgilik ve diger yabanci
misyon sahipleri ile karsilikli takiplesme sagla-
nacaktir.
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3.  Hedef

Turizm, gevre ve enerji gibi CEMR AB miktese
bati, Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir kalkin-
ma hedefleri ve Erzurum Biiyiksehir Beledi-
yesi oncelikleri ile paralel konularda, Uluslar-
arasi Igbirliginin gelistirilmesi ve calismalarin
stirdirilebilirliginin saglanmasi. Erzurum'un
uluslararas:1 diplomasi, finans, kiiltir, bilim
ve teknoloji zirvelerine ev sahipligi yapan bir
merkez olarak 6n plana ¢ikartilmasi.

3. Faaliyetler

3.1.1. Isbirliginin siirekliligini saglamak adi-
na faaliyetler diizenlemek, stirdiiriilebilirligine
katki saglamak.

3.1.2. lyi uygulamalara sahip kurum ve kuru-
luslarla deneyim paylasimini artirmak.

2. Stratejik Amac
Erzurumu bolgesinde etkinligini wve ima-

jimi giiclendirmek, turizm ve diger sektorler
acisindan cazibe merkezi haline getirmek.

2. Hedef

Kardes sehir iligkilerinin etkinlestirilmesini
saglamak.

2. Faaliyetler

2.1.1. Yeni kardes sehirler edinmek.

2.1.2. Kardes sehirlerimizden yilda bir tane-
sinin iyi belediyecilik ve sehir uygulamalarinin
yerinde incelenmesini saglamak.

2.1.3. Belediyemizin yurt disindaki yabanci
belediyeler ile karsilikli igbirligi ve kardes kent
iligkilerini baslatmak, gelistirmek ve Erzurum
ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskisi
kurulmas: ve mevcut iligkilerin gelistirilmes-
ine 6ncilik etmek.

2.1.4. Belediyemize ait uygulamalar: yerinde
gormek lzere en az bir kardes sehri, ilimize
davet etmek.

2.1.5. Kardes sehir protokolleri diizenlemek.

3. Stratejik Amac
Belediyemize ait kaynaklarin sirketlerin ve isti-

raklerin verimlilik esaslari ve kamu menfaat-
leri dogrultusunda calismasini saglamak.

3.  Hedef

Belediye Istiraklerinin ve kaynaklarinin tespit
ve yonetim sistemini etkinlestirmek.

3. Faaliyetler
3.1.1. Belediye ve Istiraklerinin mevcut ve

muhtemel kaynaklarini tespit etmek deger-
lendirmek ve gelistirmek.
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3.1.2. Sirketlerle Belediyemiz arasindaki veri
akisini saglamak.

3.1.3. Sirketlerin mali ve idari takiplerini yap-
mak.

3.1.4. Hazirlanacak plan, program ve rapor-
larin koordinasyon islemleri saglayip yasal ve
yapisal diizenlemelere uyumu artirmak.

4. Stratejik Amac
Biylksehir Belediyemizin hedef wve ilkeleri

dogrultusunda istirak sirketlerinin kaynak-
larini1 kamu menfaatlerini g&zeterek etki-
li ve verimli sekilde calismasini saglamak,
Biylksehir Belediyemiz tarafindan sunulan
hizmetlerde kaliteyi artirarak yasamin gerek-
sinimleri dogrultusunda hizmet vermek, isti-
rak sirketlerimizin ekonomik wve verimlilik
esaslarina gore idaresi, planlanmasi, program-
lanmasi ve igletilmesini saglamak, Biiyiiksehir
Belediyemiz istirakler Gizerinden yaptigi yerel
hizmetleri dengeli olarak dagilimini saglamak.
4. Hedef

Biylksehir Belediyemiz ve istirak sirketler-
inin mevcut ve muhtemel kaynaklarini tespit
etmek degerlendirerek gelistirmek, Istirak sir-
ketlerimiz ilave kaynak tireterek Biiyiiksehir
Belediyemizin yatirim giicline katk: saglamalk,
Istirak sirketlerimiz tarafindan sunulan hiz-
metlerin daha genis kesimlere ulastirilmasi
ve kamusal fayda elde edilmesini saglamak,
Istirak sirketlerimizin kamuoyunun beklenti-
si dogrultusunda sirdirdlebilir yatirimlarin
yapilmasini saglamak.

4.  Faaliyetler

4.1.1. Biiyliksehir Belediyemizle Istirak Sir-
ketleri arasindaki veri akisini saglamak.

4.1.2. Istirak Sirketlerinin ortaklik payindan
dogan Mali ve Idari haklarinin takiplerini yap-
mak.

4.1.3. Biiyliksehir Belediyemiz ile istirak sir-
ketleri arasinda haberlesme ve koordinasyonu
saglamak.

4.1.4. Hazirlanacak plan, program ve rapor-
larin koordinasyon islemleri saglayip yasal ve
yapisal diizenlemelere uyumu saglamaktir.
4.1.5. Istirak sirketlerinin genel kurullarinin
takibini yaparak Biylksehir Belediyemizi genel
kurullarda temsilini saglamak.

4.1.6. Buyuksehir Belediyemiz ortakliginda
kurulacak birliklere destek saglamak.
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5. Stratejik Amac
Erzurum'un bolgesinde etkinligini ve imajini

gliclendirmek, sehri turizm wve diger sektérl-
er acisindan cazibe merkezi haline getirmek,
sehrin sosyoekonomik gelisimine ve markalas-
ma sina katki saglamak.

5.  Hedef

Belediyemizin ve sehrin Oncelik alanlari goz
6niinde bulundurularak farkli sektor ve alanlar-
da projeler hazirlamak, yiriitmek, stirdirile-
bilirligini saglamak.

5. Faaliyetler

5.4.1. Belediyemizin yetki alani ve stratejileri
ile uyumlu olarak projeler yiiriitebilmek icin
hibe saglayici fon kaynaklarini arastirmalk, ilgili
bakanlik, kurum ve ku rulusile irtibat saglam-
ak.

5.4.2. Projeler hazirlamak, Ortak bulmak,
Bagvurulari yapmak, Projelerin kabul edilm-
esi halinde koordinasyonu saglamak, Projeleri
biitlin bilesenleri ile inceleyip kavramak, Pro-
jenin finansman kaynag:i olan fonu incelen-
mek ve kavramak, Proje baslangi¢ calismalarini
gergeklestirmek, Proje ekibini belirlemek ve
gorevlendirmeye yonelik is ve islemleri yuriit-
mek, Projenin esasini olusturan temel konusu
ile ilgili projenin kapasite ve biitcesine gore
degisken faaliyetleri gerceklestirmek, Projenin
mali ve uygulama raporlarini gérsel sunum-
larla hazirlamak, Raporlar: ilgili fon kaynagina
ait sisteme yliklemek, Projenin nihai raporunu
hazirlamak ve raporu sisteme yiiklemek.

6.  Hedef

Sehrin marka degerinin artirilabilmesi wve
ekonomiye katki saglanabilmesi icin iist 6lgekli
program ve organizasyon aglarina iiye olabil-
mek iizere planlama ve calismalar yapmak.

6. Faaliyetler

6.1.1. Ust olcekli program ve organizasyon
larinkurum, kurulus ve yoneticileri ile irtibat
kurmak.

6.1.2. Ust olcekli program ve organizasyon
kuruluslarinin 6ncelik ve basvuru kosullarina
uyum saglayabilmek icin gerekli caligmalar:
planlamak ve yonetmek.

6.1.3. Ust dlcekli program ve organizasyon ku-
ruluslarinin uygun gérdiigd usul ve formatta
basvuru saglamak siireci yonetmek.

7 Hedef

Kurumun hibe saglayici fon kaynaklarina uy-
gun proje hazirlama, sunma, yénetme, kapasi-

S8

tesine katki saglamak.

7. Faaliyetler

74.1. Kurumun hibe saglayici fon kaynaklari-
na erisim saglamasina, proje hazirlamasina,
sunmasina yonelik bilgilendirme ve koordi-
nasyon saglamak.

8.  Hedef

Ulusal ve bolgesel kurum ve kuruluslarla il-
etisim ve igbirligini gliclendirmek.

8.  Faaliyetler

8.1.1. Sehrin ve belediyemizin O&ncelikleri
dogrultusunda paydas analizi yaparak kurum
ve kuruluslarla ortak projeler hazirlamak, sun-
mak, yuriitmek.

8.1.2. Kurum ve kuruluslarin hazirlamis old-
ugu projelere ortak veya paydas olmak es fi-
nansman destegi saglamak.

6.  Stratejik Amac
Kaynaklar:i en verimli sekilde kullanmak ve

hizmet kalitesini artirarak kurumsal yapimizi,
calisma sistemimizi, stirekli gelistirmek.

6.  Hedef

Belediyemizin kaynaklarini artirmak.

6.  Faaliyetler

6.1.1. Bakanliklar, kurum ve kuruluslar ile irt-
ibat saglanarak belediyelere saglanan ayni ve
nakdi yardimlar: arastirilmak.

6.1.2. Belediyelere yapilan desteklerden fay-
dalanmak {izere gerekli galigmalar: ylriatmek,
takip etmek.

7 Hedef

Kurumun kurumsal kapasitesini ve caligsma
verimliligini artirmak.

7. Faaliyetler

74.14. Kurum ici ve il dizeyinde kamu, kurum
ve kuruluslarn sivil toplum kuruluslarina hibe
fon kaynaklar ile ilgili bilgilendirme ve y&n-
lendirmeler yapmak.

74.2. Farkli sektér ve alanlarda yuriitiilen
projeler vasitasiile hizmet cesitliligi ve ku-
rumsal kapasiteyi artirmak.

74.3. Yarutilecek olan insan odakli sosy-
al projeler ile kurumun insan kaynaginin
gelisimine destek saglamak.

8.  Hedef
Belediyemize bagh istirakler ile siki iletisim or-
tami1 saglanarak sehrin ve belediyemizin énce-
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likleri esas alinmak kosuluyla proje fikirleri
gelistirmek.

8. Faaliyetler

8.1.1. Belediyemiz istirakleriyle ortak proje
fikirleri icin uygun fon kaynagi arastirmak.
8.1.2. Proje hazirlamak, sunmak, yuritmek,
stirdirilebilirligini saglamak.

A Stratejik Amac
Kurumsal yapimizi ve calisma sistemimizi

stirekli gelistirmek.

7 Hedef

Stratejik yonetim sistemini etkinlestirmek.

A Faaliyetler

7.1.1. Stratejik plan, yatirim programi ve per-
formans esasli biitce programlarinin yazilim
lUzerinden entegrasyonunu saglamak.

7.1.2. Sireg yonetim sistemini kurmak.

7.4.3. Kurumun yasal yuk@mlilikleri geregi
hazirlamasi gereken raporlar: konsolide etmek.
74.4. Kurumsal kapasitenin arttirilmasina
yonelik arastirma ve uygulamalar yapmak.
7.14.5. Etkin ve uygulanabilir stratejik plan
icin saha galismasi ve analizler yapmak yaptir-
mak.

7.1.6. Stratejik yonetimdenetim raporlama
icin stratejik yonetim sistemi kurmak ve iglet-
mek.

7.4.7. Yillik faaliyet raporlarinin hazirlan-
masl.
7.1.8. Belediyenin stratejik planin koordine

etmek +ve sonuclarinin konsolide edilmesi
calismalarini yapmak.

71.9. Performans ve kalite olctitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

7.1.10. Kurum ici kapasite arastirmasi yapmalk,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini ana-
liz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

7.4.11. Harcama birimleri tarafindan hazirla-
nan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
belediyenin faaliyet raporunu hazirlamak.
7.1.12. Belediye faaliyetlerinin stratejik plana
ve performans programina uygunlugunu izle-
mek ve degerlendirmek.

7.4.43. Kurumun yatirim programinin hazirl-
anmasi ¢alismalarini koordine etmek, uygula-
ma sonugclarini izlemek ve yillik degerlendirme
raporunu hazirlamak.
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Kentsel Donisim Daire
Baskanligi

1. Stratejik Amac
Erzurum'un sosyal, fiziksel gelisimine dogal

ve tarihi mirasa reel politikalarla y6n vermek;
kent ve toplum diizenini iyilestirmek.

1. Hedef

Biitincil planlama anlayisini ve uygulama-
larin1 etkinlestirerek, kentin gelisimine yoén
vererek yerinde déniisiim caligmalar: yapmak.
1.  Faaliyetler

1.1.4. Evrenpasa Mahallesi Kentsel Déniisiim
ve Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.2. Kavak Mahallesi Riskli Alan Kentsel
Doniisiim ve Gelisim Projesini tamamlamak.
1.1.3. Mumcu Mah. Kentsel Doénlisim ve
Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.4. Edipsomunoglu Mah. Kentsel Déntisim
ve Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.5. Narmanli Mah. Kentsel Doéniisim ve
Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.6. Habipefendi Mah. Kentsel Dénlisim ve
Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.7. 9. Etap (Tosya) Kentsel Doniisim ve
Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.8. Veyisefendi Mah. Kentsel Donlisim ve
Gelisim Projesini tamamlamak.

1.19. Palanddken Cad. Kentsel Doniisim ve
Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.10. Gaziler ve Sehitler Mah. Kentsel
Donitisim ve Gelisim Projesini tamamlamak.
1.1.11. Afet riskli ve kentsel déniisim alan-
larinda saha islemleri tamamlanan projeler.
1.1.12. Glincel Numarataj Haritasini tamam-
lamak.

1.1.13. Kentsel donlisim alanlarinda proje ve
plan calismasi yapmak.

1.1.14. Kentsel déniisim alanlarinin tespitini
yapmak.

1.1.15. Kentsel donisiim ve gelisim uygulama-
lar.

1.1.16. Kentsel gelisim ve blUylme hedef ve
stratejilerini belirlemek.

1.1.17. En ylksek oranda vatandaslarla uzlas-
ma saglamak.

1.1.18. Uzlasma saglanamayan hak sahipleri
icin en uygun ¢6zimi getirmek.

1.1.19. Kentsel yasam standartlarinin gerek-
tirdigi yap: denetimini saglamak ve ruhsath
bina yapimini tesvik etmek.
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1.1.20. Kentsel déniisim alanlari belirleyerek,
yerinde, adaletli ve katilimci projeler ortaya
cikarmak.

1.1.21. Kevelciler Kentsel Doniisim Alani ve
Gelisim Projesini tamamlamak.

1.1.22. Tescilli Yukar1 Mumcu Camii ve
cevresinin tarihi dokuya uygun olarak Yukari
Mumcu Cami ve gevresini yenileme yapmak.

2. Stratejik Amac
Erzurum Biyiksehir Belediyesi'nin yetki ve

sorumluluk alaninda uygulanabilir, adaletli
ve geffaf ilkeler dogrultusunda hareket etmek
amacryla, teknoloji ile Biiyiiksehir Belediyesi
cografi veri kaynaklarini birlestirmek ve karar
alma slirecinde, zaman kazanimi saglanmasi
ile yoneti lebilir bir sehir modeli olusturmak.

2. Hedef

Kent Bilgi wve Cografi Bilgi Sistemlerinin
yuritiilmesi ve koordinasyonunu saglamak.

2. Faaliyetler

2.1.1. Numarataj bilgi sisteminin kurulmasi
ve ilce belediyeleri ile entegrasyonunu saglam-
ak.

2.1.2. Mekansal adres kayit sistemi (MAKS)
projesimin uygulamaya alinmasi, ylratilmesi
ve koordinasyonunu saglamak.

2.1.3. Mezarhk bilgi sistemi ile ilgili koordi-
nasyonu saglamak.

2.1.4. Merkezi veritabanini gelistirmek.

2.1.5. Kent bilgi sisteminin kurulumunu
saglamak.

2.1.6. Muhtelif 6lgeklerde harita ve veri tret-
mek.

2.1.7. Sehir rehberi ve numarataj haritas:

hazirlatmak.

2.1.8. Bina envanterinin olusturulmasi, nu-
maralandirmas: ve mekansal adres kayit sis-
temi ile entegre etmek.

2.1.9. Demografik yapi ve sosyal dokunun cbs
teknolojilerinde takip etmek.

2.1.10. AYKOME (Altyap1 Koordinasyon Merkezi)
Bilgi Sisteminin kurulumunu yapmak ve diger
paydas birimlerin/kurumlarin entegrasyonunu
saglamak.

2.1.11. Plan Yo6netim Sisteminin kurulumunu
yapmak ve diger paydas birimlerin/ku rumlarin
entegrasyonunu saglamak.

2.1.12. Mevcut haritacilik en iyi kullanim sart-
lar gercevesinde koordinasyonunu saglamak.
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3.  Hedef

Belediye Baskanligimiza ait tim projelerde
harita o6l¢tim faaliyetleri siirdiirerek gerekli
hesaplamalar: yapmak ve kent yerlesimi adina
olanaklar dadhilinde imar uygulamalar: diizen-
lemek.

3.  Faaliyetler

3.1.1. Kentsel Doniisiim ve Gelisim Proje Alan-
larinda yapilan imar planlarinin hayata geciril-
mesi neticesinde 3194 Sayili Imar Kanunun 15.
16. ve 18. Madde uygulamalari yapmak. ( Tevhid,
ifraz, Yola Terk vb.)

3.1.2. Kavak Mahallesi Riskli Alanda 3194
Sayili Imar Kanunun 18. Madde uygulamasi
yapmak.

3.4.3. Mumcu Mahallesi Kentsel D&éniisiim
ve Gelisim Proje Alaninda 3194 sayili Iimar
Kanunun 18. Madde uygulamasi yapmak.

3.1.4. Edipsomunoglu  Mahallesi  Kentsel
Doniisiim ve Gelisim Proje Alaninda 3194 Sayili
Imar Kanunun 18. Madde uygulamasi yapmak.
3.1.5. Habip Efendi Mahallesi Kentsel
Donitisiim ve Gelisim Proje Alaninda 3194 Sayili
Imar Kanunun 18. Madde uygulamasi yapmak.
3.1.6. 9. Etap ( Tosya) Kentsel Doniisiim
ve Gelisim Proje Alaninda 3194 Sayili imar
Kanunun 18. Madde uygulamasi yapmak.

3.1.7. Veyisefendi Mahallesi Kentsel Déniisim
ve Gelisim Proje Alaninda 3194 Sayili imar
Kanunun 18. Madde uygulamasi yapmak.

3.1.8. Palanddken Caddesi Kentsel Déniisiim
ve Gelisim Proje Alaninda 3194 Sayili imar
Kanunun 18. Madde uygulamasi yapmak.

3.19. Buyiiksehir Belediyemizin dstlenmis
oldugu st yap: ve alt yap:r projelerinde aktif
olarak haritacilik faaliyetleri ytiriitmek.

3.1.10. Erzurum il sinirlar1 dahilinde yerlesim
alanlarinin halihazir haritalarini yapmak.
3.1.11. Arazi ve bina aplikasyon islemleri yap-
mak.

3.1.12. Kazi dolgu hesaplamalar: yapmak.
3.1.13. Arazi modelleme galigsmalar: yapmak ve
bunlar arazide uygulamak.( Kayak Pistleri)
3.1.14. Kentsel Donlisim sinirlari igerisinde
kalan ve bina yapma ruhsati olan firmalara
resmi arsa ve bina aplikasyon belgesi diizenle-
mek.

3. Stratejik Ama
Kentsel Doniisim ve Gelisim alanlarinda

yapilacak projelerin Zemin ve Temel Etdtlerini
yaparak, vatandaslarimiza depreme dayanikli

WWwWw.erzurum.bel.tr NN



2023

yasam alanlarinin olusturulmasini saglam-
ak, ilimizin Jeotermal Enerji potansiyelini be-
lirleyerek Jeo termal Enerjinin etkin bir sekil-
de kullanilmasini saglamak, Deprem bilincinin
gelistirilmesine yo6nelik egitim calismalarinin
stirdirilmesini saglamak.

3.  Hedef

Ilce Belediyelerini yilda en az 2 defa ziyaret
ederek Zemin ve Temel Etiit Raporlarinin ve
zemin etltlerinin arazi kontrollerini yerinde
denetlemek.

3. Faaliyetler

3.1.1. Depremle ilgili brosiir, kitapcik, afis
hazirlayarak halki olasi bir depreme karsi
bilin¢lendirmek.

3.1.2. Deprem simiilatérii temin edilerek hal-
ka ve 6¢rencilere yonelik uygulamali deprem
egitimlerinin diizenlenmesi.

3.1.3. Iilimizin Jeotermal Enerji Potansiyelinin
belirlenerek, jeotermal enerjinin etkin bir sekil-
de kullanilabilmesi i¢in projeler gelistirmek.
3.1.4. Sehir merkezinin yer alti su haritasini
olusturarak yer alti suyu problemi olan yerler
icin projeler gelistirmek.

3.1.5. Deprem bilincinin  gelistirilmesine
yonelik Ulusal ve Uluslararas: diizeyde panel,
konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek.

Kirsal Hizmetler Daire
Baskanlig1

1. Stratejik Amag
Erzurum’da ekonomik, glivenli ve konforlu ul-

asim hizmeti sunmak.

1. Hedef

Il genelinde yollarin standartlarinin iyilestiril-
mesini saglamak ve ulasim hizmetlerinin aksa-
mamasl i¢in etkin karla miicadele etmek.

1. Faaliyetler

1.1.4. Mahalle yollarinin etiit proje calisma-
larinin yapilmasi.

1.1.2. Yol bakim, onarim ve yapim calisma-
larinin gergeklestirilmesi.

1.1.3. Buyik ve kiiciik sanat yapilari yapil-
masl.

1.1.4. Koprild kavsak, alt gecit, mevcut kavsak
diizenlemesi, imarl yollarin yapilmasi.

1.1.5. Yol galismalarinda kullanilmak tizere
makine parki olusturulmasi.

1.1.6. Stabilize yol yapimi.
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1.1.7. Asfalt sathi kaplama yapilmasi.
1.1.8. Beton yol yapilmasi.
1.1.9. Grup yollarinin BSK asfalt yapilmasi.

1.1.10. Kirsal mahallelerin alt yap: calisma-
larini halkin ihtiyag ve beklentilerine gore
yaparak sehirle kirsal alan farkliligini en aza
indirmek.

1.1.11. Yatirim programlarinda yer alan hiz-
metlerin yerine getirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
arag, gereg,makine ve ekipmanlar temin edil-
erek bunlarin bakim onarim ve ikmallerinin
saglanmasinin koordine edilmesi.

1.1.12. Var olan 3244 km stabilize yol, 2005 km
asfalt sathi kaplama yol ve 542 km BSK yolun
yeni dénemde 2500 km alfalt sathi kaplama,
1425 km beton yol ve

2023 km BSK yol olarak yapilmasi hedeflenme-
ktedir.
1.1.13. Karla
yurdtilmesi.
1.1.14. Karla micadele calismalar: i¢in makine
parki olusturulmasa.

1.1.15. Karla miicadele calismalarinin
yurdtilmesi i¢in malzeme ve personel temin
edilmesi.

miicadele calismalarinin

2. Stratejik Amac
Sehirde ve kirsal alanda yasayan insanlarin

Sos yoEkonomik gruplari arasindaki hiz-
met farkliliklarini azaltan, ¢agdas yasamin
gerekleriyle uyumluy, halkin ihtiyag ve beklen-
tilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt
yap1 calismalari yUrGtiilmesini saglamak ve
desteklemek.

2. Hedef

Il genelinde tarimsal alt yapi tesislerinin
iyilestirilmesi, artirilmasi ve ¢aga uygun yeni
tesisler kurulmasi.

2 Faaliyetler

2.4.4. Tarimsal sulama tesislerinin, HIS (Hay-
van igme suyu) géletlerinin ve sulama goletler-
inin projelerinin hazirlanmasi.

2.1.2. Mevcut tesislerin bakim ve onariminin
yapilmasi.

2.1.3. Sulama tesislerinin yapilmasi.

2.4.4. HIS géletlerinin yapilmasi.

2.1.5. Sulama goletlerinin yapilmasi.

2.1.6. Tarimsal alt yap: tesislerinin bakim,
onarim ve yapim calismalari igin gerekli is
makinelerinin kiralanmasi.

2.1.7. Tarimsal alt yap: tesislerinin bakim,
onarim ve yapim ¢alismalar: i¢in eleman istih-
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dam edilmesi ve egitilmesi.

2.1.8. 447 adet olan golet sayisinin 697'ye
Gikarilmasi.
2.1.9. 2255 km olan tarimsal sulama tesisinin

5000 km'ye cikarilmasi.

Kiiltiir ve Sosyal Igler
Daire Bagkanligi

1. Stratejik Amac
Kurumsal yapimizi ve calisma sistemimizi

sitirekli gelistirmek.

1. Hedef

Paydaslarimizla (kent sakinleri, kurumsal pay-
daslar, faaliyetlerimizle dogrudan ilgili kurum-
lar vb.) iletisimi gliclendirmek.

1. Faaliyetler

1.1.4. Birimleraras:1 koordinasyonu saglayar-
ak, birimlerin koordineli sekilde calismasini
saglamak, vatandas ile belediye arasinda kdéprii
kurmak.

1.1.2. Kurumsal igbirligine acik olmak.

1.1.3. Temsil agirlama fuar organizasyon faal-
iyetleri yapmak.

1.1.4. Tanitim ve organizasyon faaliyetlerini
yapmak.

2. Stratejik Amag
Sehrin kiiltr mirasinin korunmasi, tanitilma

s1 ve kiiltlirel hayatin zenginlestirilmesine kat-
k1 saglamak. Sehrin sosyoekonomik gelisimine
katkida bulunmak.

2. Hedef

Erzurum'un kiltirel hayatinin zenginligini
iceren aktivitelerde bulunmak.

2. Faaliyetler

2.1.1. Erzurum'un simgelerinin satildigi hedi-
yelik esya stantlari kurmak.

2.1.2. Sehrin kiltiirel degerlerini tanitici pro-
jeler yapmak.

2.1.3. Erzurumla ilgili tematik sergiler yap-
mak.

2.1.4. Erzurum EKent Meydaninda sergiler
dizenlemek.

2.1.5. Erzurum'un sahip oldugu kiltirel ve
dogal mirasi tanitarak vatandaslarin Erzurum
hakkindaki kiiltir diizeyini arttirmak.

3. Stratejik Amac
Yaslilarla ilgili kiiltiirel, sosyal ve sportif projel-
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er iretmek. Kadinlarla ilgili kiiltiirel, sosyal ve
sportif projeler iiretmek, onlar:1 meslek sahibi
yapmak i¢in kurslar agmak.

3.  Hedef

Kiltirel ve sanatsal etkinlikler ile sosyal
yasamin gelisimine katk: saglamak.

3.  Faaliyetler

3.1.1. Geleneksel festival ve organizasyonlar
diizenlemek.

3.1.2. Iilgelerin yerel 6zellikleri dikkate alinar-
ak geleneksel kiltiir senlikleri diizenlemek.

3.1.3. Her ilgeye yeni kiltiir merkezleri insa
etmek.

3.1.4. Bilgi evleri olusturmak.

3.1.5. Kitap fuarlari diizenlemek.

3.1.6. Sanat ve halk miizigi kurslar1 diizenle-
mek.

3.14.7. Sempozyum dizenlemek.

3.1.8. Stk wve ilgili kuruluslarla isbirligi icer-

isinde, kiltirel etkinliklerde bulunmak.

3.19. Aile Yasam Merkezlerinde vyaslilara
cocuklar: ve torunlar ile birlikte degisik aktivi-
teleri gergeklestirme imkani vermek.

3.1.10. Yasglhlarla ilgili 6zel giin ve hafta kut-
lamalar tertiplemek.

3.1.11. Hanim lokalleri agmak.

3.1.12. Kadin siginma evleri agmak.

3.1.13. Kultlr ve tabiat varhiklarinin korun-
masina yonelik uygulamalari artirmak.

3.1.14. Kiltirel hizmetlerin erisilebilirligini
artirmak.

4. Stratejik Amac
Basili ve kiiltlirel yayinlar hazirlayarak kiiltiirel

hizmetlerde 6ncli olmaya devam etmek. Sergil-
er ve organizasyonlar yaparak insanlari sosyal
hayata katan hizmetler tiretmek. Kentin kiiltir
mirasinin korunmasi, tanitilmas: ve kultiirel
yasamin zenginlesmesine katk: saglamak.

4. Hedef

Sehrin genelinde kiltiirel faaliyetlerin cesitlil-
igini arttirmak.

5.  Faaliyetler

4.1.1. Kent rehberi ve kent haritas: olustur-
mak.

4.1.2. Kentin kiltiirel degerlerini tanitmak
amacryla yazili materyal olusturmak.

4.1.3. Kent ile biitiinlesmis sanatgilar i¢in or-
ganizasyonlar gerceklestirmek.
4.1.4. Tiyatro gésterimleri yapmak.
4.1.5. Liselerarasi tiyatro
gerceklestirmek.

senlikleri

WWwWw.erzurum.bel.tr NN



2023

4.1.6. Ozel tiyatrolar ile isbirligi yapilarak ti-
yatro gosterisi diizenlemek.

4.1.7. Kamu, kurum ve kuruluslari ile Stk’larin
gergeklestirdigi  kiiltirel organizasyonlara
destek vermek.

4.1.8. Okullara belediye destegi ile miizeler,
oren yerleri ve tarihi kiilltir varliklarini ziyaret
etme imkani tanimak.

4.19. Ucretsiz halk konserleri diizenlemek.
4.1.10. Kentin tarihi wve kultirel birikimini
yansitabilecek sergi agmak.

4.1.11. Milli bayramlar ve énemli glinlerde kut-
lamalar diizenlemek.

4.1.12. Ramazan etkinliklerinin yapilmasini
saglamak.

4.1.13. Sehrimizde diizenlenen tiim kiiltiirel et-
kinliklere destek olmak.

4.1.14. Uluslararasi boyutta asiklar senligi
dizenlemek.

4.1.15. Ustiin zeka projeleri yarigmalari diizen-
lemek.

4.1.16. Tark Halk Mizigi Korosu kurslari ag-
mak.

4.1.147. Tuark Sanat Miizigi Korosu kurslari ag-
mak.

4.1.18. Kent orkestrasi konserleri diizenlemek.
4.1.19. Onemli giin ve haftalarda sergiler
diizenleyerek vatandasa giinliik hayatin disin-
da sunum yapmak.

4.1.20. Ulusal ve wuluslararasi diizeydeki or-
ganizasyonlara katilim saglayarak belediyenin
tanitimini gerceklestirmek.

5. Stratejik Amac
Saglik, spor ve sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin

bir bicimde karsilamak.

5.  Hedef

Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri etkin-
lestirmek ve yayginlastirmak.

5. Faaliyetler

5.4.1. Engelli dernekleri ile isbirligi yaparak
engelli vatandaslara yonelik sosyal proje iret-
mek.

5.4.2. Sehrimizde vyasayan engellilerin lis-
tesini olusturmak ve belediyemiz tarafindan
gercgeklestirilen etkinliklere davet etmek.

5.4.3. Dezavantajli gruplara mesleki egitim
vermek.

5.1.4. Dezavantajli gruplarin gercgeklestirdigi
sosyal organizasyonlara destek vermek.

5.1.5. Ihtiyac sahibi bireylere ayni yardim
yapmak.
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5.1.6. Engellileri meslek sahibi yapmak igin
projeler tiretmek.

5.14.7. Dar gelirli engellilere, engel gruplarina
gore ihtiyac duyduklari arag ve gerecleri temin
etmek.

5.1.8. Engellilere 6zel giin ve hafta kutlama-
lar tertiplemek.

5.1.9. Toplumdaki engellilere bakis acisini
iyilestirmek, toplum igerisinde birlikte yasam
biling ve duyarlilig: arttirmak igin faaliyetlerde
bulunmak.

5.1.10. Engelliler i¢in rehabilitasyon merkezleri
kurmak.

5.1.11. Dezavantajli gruplarin vyasam kali-
tesinin arttirilmasina katki saglayarak hiz-
metleri etkinlestirmek ve yayginlastir mak.
5.1.12. Engellilerle ilgili kiltitirel, sosyal wve
sportif projeler iiretmek, onlar1 meslek sahibi
yapmak i¢in kurslar agmak.

Makine ikmal Bakim ve
Onarim Daire Bagskanligi

1. Stratejik Amac
Kurumsal yapimizi ve c¢alisma sistemimizi

stirekli

gelistirmek.

1. Hedef

Araclarin ve makinelerin verimliligini arttir-
mak.

1.  Faaliyetler

1.1.4. Akaryakit ve yag alimlar: yapmak.

1.1.2. Birimlerimizin ihtiyaclari dogrultusun-
da yeni kara tasiti, hareketli is makinesi alim-
lar1 yapmak.

1.1.3. Buytliksehir Belediyemize ait kara tasiti
ve is makinelerinin diizenli bakimlarini yap-
mak ic¢in kalifiye personel calistirilmasina day-
ali1 hizmet alim1 yapmak.

1.1.4. Buylksehir Belediyemize ait araclarin
diizenli bakimlarini yapmak icin gerekli yedek
parca ve malzeme temin etmek.

1.1.5. Hareketli is makinelerinin dizenli
bakimlarini yapmak ve gerekli yedek parca ve
malzemelerini temin etmek.

1.1.6. Makine ve techizat alimi yapmak.

1.1.7. Araglarin sevk ve idaresi ile bakim ona
rimda calisan personel ve idari personelin yet-
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kinligini egitimlerle arttirmak.

1.1.8. Atdlye ve istasyonlarda Is sagligi ve
glivenligine iliskin diizenlemeleri yapmak ve
siirekliligini saglamak.

1.19. Arag yedek parcalar:i icin gelismis bir
stok sistemi olusturmak.

1.1.10. Entegre makine igsletme ve ikmal y6ne-
tim sistemi kurmak.

1.1.11. Ekonomik 6mriini doldurmus araclarin
hurda ve tasviye islemlerini yapmak.

Mali Hizmetler
Daire Bagkanligi

1. Stratejik Amac
Kurumsal yapimizi ve calisma sistemimizi

stirekli

gelistirmek.

1. Hedef

Stratejik yonetim sistemini etkinlestirmek.

1. Faaliyetler

1.1.1. ic kontrol ve On Mali Kontrol Sistemini
etkin hale getirmek.

1.1.2. ic kontrol ve 5018 Sayili1 Kanun ile ilgili
egitim almak.

1.1.3. Belediyenin kurumsal risk katdgind
olusturmak.

2. Stratejik Amac
Siirekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi

ve
is yontemlerimizi gelistirmek.

2. Hedef
Mali yOnetim +ve raporlama  sistemini
gelistirmek.

2. Faaliyetler
2.1.1. Biitge yonetimini etkinlestirmek.

2.1.2. Mali raporlama sistemlerini y&netim
bilgi sistemi Gizerinden olusturmak.

2.1.3. Risk esasli 6n mali kontrol sistemini et-
kinlestirmek.

2.1.4. Gider yonetim sistemini etkinlestirmek.
2.1.5. Gelir yénetimi sistemini etkinlestirmek.
2.1.6. Internet fizerinden tahsilata olanak
saglayan eBelediye sistemini aktif hale get-
irmek.

2.1.7. Icrada takip edilen alacaklarin tahsi-
latini gerceklestirmek.

2.1.8. E Belediyecilik kapsaminda online tah-
silata gegmek.
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2.19. Belediyenin gelir ve giderlerini etkin
bicimde takip etmek.

2.1.10. Belediyenin gelirlerini artirici calisma-
lar yapmak.

2.1.11. Birimlerden gelen harcama onay bel-
gelerinin biitce O6denekleri ile kontroliiniin
yapilarak 6demeye onay vermek.

2.1.12. Ginliik muhasebe kayitlarini ve kon-
trolini yapmak.

2.1.13. Mali disiplini saglamak.

2.1.14. Belediyemize 6én mali kontrol sistemini
kurmak.

2.1.15. ic kontrol ve kurumsal risk yénetim sis-
temine gecmek.

2.1.16. ilan reklam ve vergi miikellef sayisini
artirmak icin kent envanteri ve kent bilgi sis-
temi saha calismasi yaptirmak.

2.1.17. Biitce gergeklesme diizeyini yikselt-
mek.

2.1.18. Belediyenin kurumsal risk kitigind
olusturmak.

2.1.19. Biitceyi etkin kullanmak ve yénetmek.
2.1.20. Gayrimenkul gelirini etkin yonetmek.
2.1.21. Risk esasli i¢ kontrol sisteminin
yayilimini ve siirdiirebilirligini saglamak.
2.1.22. Malihizmetlerin sunumunda kullanilan
teknolojiyi gelistirmek ve yayginlastirmak.

Muhtarlik igleri Daire
Baskanligi

1. Stratejik Amac

Kurumsal yapimizi ve c¢alisma sistemimizi
stirekli gelistirmek.

1. Hedef

Stratejik plan dogrultusunda ilgelere, mahallel-
ere ve bagh kéylerde hizmetlere yonelik calisma
sisteminde dengeli dagilimini saglayarak kuru-
mu sevk ve idare etmek.

1.  Faaliyetler

1.1.4. Muhtarlarla toplantilar yaparak goriis
,Oneri ve taleplerini almak.

1.1.2. Muhtarlarla gorisilerek ilce, mahalle
ve bagh (mezrasi) bulunan mahallelere hizmet
verilmesi.

1.1.3. Muhtarliklarla ilgili olan projelerde yer
alip katkida bulunulmas:.

1.1.4. Erzurum Buylksehir Belediyesi, Eski
Genel Midiirliigii ve Istirakleri olarak yilda en
az bes kez ilce bazli olmak iizere “ Muhtarlik Is-
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tisare Toplantilari” yapilmasi.

1.1.5. Muhtar ve azalara yonelik kirsal yer-
lesim bilgi anketi uygulanmasini 2024 yilina
kadar tamamlamak.

Tarimsal Hizmetler Daire
Baskanlig1

1. Stratejik Amac
Hayvancilik ve tarim sektdrinin gelismes-

ine destek vererek yeni istihdam alanlarinin
olusmasina katki saglamak.

1. Hedef

Hayvancilig1 ve hayvansal Griinlerin tiretimini
gelistirmek ve hayvancilik teknokenti kurmak.
1. Faaliyetler

1.1.4. Hayvansal iretime yonelik tarimsal
destekler saglamak.

1.1.2. Hayvansal iretimde gerekli olan téim
hijyenik tedbirler alinarak, hastalik ve zara-
rlilar ile miicadele edilmesi ve saglikli iiretimin
artmasina destek olmak.

1.1.3. ilimizde hayvancilikla ilgili diizenlenen
fuarlara destek vermek.

1.1.4. Yerli hayvan irklarinin belirlenmesi, ko-
runmasi ve streklili¢inin saglanmasi calisma-
lar1 yapmak.

1.1.5. Rekabet¢i hayvan irklarinin yaygin-
lasmasinin ¢zendirilmesini saglamak.

1.1.6. Hayvancilik isletmelerinin sartlarinin
iyilestirilmesini saglamak.

1.1.7. Su urinleri tiretiminde gesitliligi artir-
mak amaciyla 6zel sektdre ve kirsal mahallelere
destek vermek.

1.1.8. Hayvansal iirlinlerin islenmesine y6ne-
lik projeler hazirlamak.

1.19. Hayvansal driinlerin pazarlanmasi
konusunda 6zel sektdr ve belediye sirketleriyle
is birligi yapmak.

1.1.10. i1 bazinda marka hayvansal iiriinler
olusturmak.

1.1.11. Hayvansal ARGE calismalarina destek
vermek.

2. Stratejik Amac
Tarim ve hayvancilig: tesvik edici, destekleyici,

gelistirici sistemler, egitim ve denetim, analiz
ve envanter calismalari yapmak ve destekle-
mek.

2. Hedef
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Nitelikli tarim arazilerini korumak, bodlgede
tarimsal verimliligi ve Grin cesitliligini art-
tirmak, dogru sulama politikalar: gelistirmek,
Uriin  pazarlamasina  yonelik  stratejiler
gelistirmek.

2.  Faaliyetler

2.1.1. Bolge sartlarina uygun katma degeri
yiksek tirinlerin belirlenmesi calismalar: yap-
mak.

2.1.2. Organik
Uriinlerinin belediye
pazarlamasini saglamak.
2.1.3. Seracilik faaliyetleri tesviki igin egitim
ve destek vermek.

2.1.4. Her ilce ic¢in en az bir adet marka
tarimsal dirin belirlemek ve tireticilere nakdi
ve ayni desteklerde bulunmak. (ispir Fasulyesi,
Olur Pekmezi gibi )

2.1.5. Yeni iretim tekniklerinin tanitilmasi
amacryla ireticilere yoénelik fuarlar diizenle-
mek.

tarimi desteklemek ve
sirketleri araciligiyla

2.1.6. Organik pazarlar kurulmasini destekle-
mek.
2.1.7. Pazar odakli tarimsal danismanlik mod-

elinin gelistirilmesini saglamak.
2.1.8. Ureticinin érgiitlenme diizeyinin artiril-
masi saglamak.

3. Stratejik Ama
Mezbaha veterinerlik ve ilaglama hizmetlerinin

etkin bir sekilde yiritiilmesini saglamak.

3.  Hedef

Mezbaha ve kurban hizmetlerini etkin ve ver-
imli yénetmek.

3.  Faaliyetler

3.1.1. ilgelere yeni mezbahaneler yapmak.
3.1.2. Kurban hizmetleri kapsaminda kuru-
lacak olan mobil kesimhanelerde kurban kesim
hizmeti vermek.

3.4.3. Kurban Kesim Organizasyonu Hiz-
metleri.
3.1.4. ilgelerin ihtiyaclari dogrultusunda sabit

modiler mezbaha yapilmasi.

4. Hedef

Hayvan Bakimevi ve Rehabilitasyon
Merkezimizde hayvanlara daha konforlu bakim
ve tedavi hizmeti sunmayi, sokak hayvanlarinin
yasam standartlarina deger katmak.

4.  Faaliyetler

41.4. Hayvan Bakimevi wve Rehabilitasyon
Merkezinin kapasitesini artirmak, gelistirmek,

65

PERFORMANS S\



I/

[ C——

bakim, onarim ve tadilatini yapmak.

4.1.2. Sahipsiz sokak hayvanlarinin beslenme
ihtiyaclarinin karsilanmasi.

4.1.3. Sokak hayvanlarini korumak, rehabilite
edilmesine yonelik faaliyetlerini stirdirmek.
4.1.4. Sokak hayvanlarinin korunmasi, kisir-
lastirilmasi, asilanmasi, tedavilerinin yapil-
masi, kayit altina alinmasi ve rehabilite edildik-
ten sonra sahiplendirilme si veya alindig:
ortama geri birakilmasi gibi veterinerlik hiz-
metlerini yirdtmek.

4.1.5. Hayvan barinagi icin malzeme almak.
4.1.6. Sehir hijyeni icin ilac ve zirai malzeme
almak.

4.1.7. Hasere ve sivrisinek ilaglandirmasi.
4.1.8. Hayvanlarla ilgili vatandasin
biling¢lendirilmesi icin egitim vermek ve sosyal
calismalar yapmak.

4.19. Yerel hayvan koruma goénilliisii egitim
seminer ile ev ve slis hayvanlarinin satisina
yonelik egitim semineri hazirlamak.

4, Stratejik Amag
Tarimsal Destekleme ve Kirsal Alanlara Hizmet

Gotiirmek.

4. Hedef
Tarimsal hizmet
gelistirilmesi.

4. Faaliyetler
4.1.4. Arazi kullanim kabiliyeti haritalarinin
hazirlanmasi, var olanlarin sayisallastirilmasi
saglamak.

4.1.2. Kirsal alan veri bankasinin olusturul-
masi1 ve kent bilgi sistemiyle entegre edilmesini
saglamak.

4.1.3. Ornek kirsal yerlesim plani hazirlan-
masi ve uygulamasini saglamak.

4.1.4. Biokiitle ve organik giibre iiretim tesis-
lerinin kurulumunun 6zendirilmesini saglam-
ak.

4.1.5. Kirsal ve tarimsal egitim, proje ve destek
programlarini gelistirmek ve uygulamak.

4.1.6. Kirsal hizmet haritalari olusturmak.
4.1.7. Erzurum ve Dogu Anadolu Bolgesi'nde
tarim ve hayvanciliga katk: saglamak, tarim ve
hayvancilikla ugrasan yore halkinin modern ve
saghikli ¢oziimlerle bilingli {iretim yapmasina
destek olmak lizere Tarim ve Hayvancilik ArGe
Merkezinin kurulmasi.

ve kirsal kalkinmanin

5.  Hedef
Cevre ve toplum sagliginin korunmasi amaciy-
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la Erzurum genelinde hasereyle miicadele faal-
iyetlerinin ve dezenfeksiyon hizmetinin et-
kin ve verimli bir sekilde stirdiriilebilirligini
saglamak.

5.  Faaliyetler

5.4.1. Erzurum genelinde vektdr tireme alan-
larinin tespit edilerek rutin olarak ilaglan-
masini saglamak.

5.14.2. Erzurum merkez ilgelerinde dezenfeksi
yon hizmetlerini ytriitmek.

Ulasim Daire Baskanligi

1. Stratejik Amac
Erzurum’'da ekonomik, glivenli ve konforlu ul-

asim hizmeti sunmak.

1. Hedef

Ulasim alt yapisini giiclendirmek. Cagdas, kon-
forlu ve gtivenli bir ulasim altyap: sistemini
olusturmak.

1.  Faaliyetler

1.1.4. Ulasim ana (master) planini yapmak.
1.1.2. Ulasim master planina iliskin verileri
toplamak ve degerlendirmek.

1.1.3. Akilli ulasim sistemlerini iceren merke-
zi kontrol sistemini kurmak.

1.1.4. Belirlenen glizergahlarda hafif rayl sis-
tem galigsmalarinin alt yapisini baslatmak.
1.1.5. Kopri viyadiikler ve st gecitler yap-
mak var olanlari gliclendirmek.

1.1.6. Toplu tasima araclarinin tamaminin
ayni standartta hizmet vermesini saglamak.
1.1.7. Belirlenen otopark fiyatlarinin uygulan-
masinin saglanmasi.

1.1.8. Emniyet ve zabita ile igbirligi yaparak
denetim yapilmasa.

1.1.9. Korsan otopark faaliyetlerinin énlenme-
si i¢in diizenli olarak kontrollerin yapilmasa.
1.1.10. Otopark sayilar: artirilacaktir.

1.1.41. Akilli ulasim sistemlerini tim toplu
ulasim aracglarini kapsayacak sekilde yaygin-
lastirmak.

1.1.12. Altyap1 ve uygulama konusunda pay-
daslarla isbirligini gliclendirmek.
1.1.43. Diisik  emisyonlu  toplu
aracglarinin sayisini artirmak.

1.1.14. Engelli ulasimina uygun toplu ulasim
arag sayisini artirmak.

1.1.15. Raylh sistemlerin ulasim
icindeki payini arttirmak.

1.1.16. Toplu ulasim sisteminde gece hat/gi ze-

ulasim

sistemleri
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rgah sayisini artirmak.

1.1.147. Trafigi etkin yonetmek.

1.1.148. Ulasim altyapisini gliclendirmek.

1.1.19. Elektronik ticret toplama sisteminin te-
knolojik gelismelere gére gelisimini ve giincel
tutulmasini saglamak.

1.1.20. Yeni yollar planlamak yapmak. Yeni
kapali ve acik otoparklar planlamak, engelsiz
kent projesi iretmek ve yapmak. Ulasim agini
iyilestirmek.

2. Stratejik Amag
Insan odakli erisilebilir, stirdiirtilebilir, kaliteli,

ekonomik, hizli, giivenli, konforlu ulasim hiz-
metini sunmak.

2. Hedef

Kent ici ulasimin kosullarini iyilestirebilmek ve
ulasim sorunlarina ¢ézim gelistirmek, Biiyiikse
hir sorumluluk alani icerisinde ulasim konu-
sunda, arazi kullanim planlarina uyumlu plan-
lama ve proje galismalarini bir biitiinlik i¢inde
yurttmek.

2. Faaliyetler

2.4.1. 1l genelinde trafik isareti calismalarini
yapmak.

2.1.2. Elektronik trafik denetleme sistemi
kurmak.

2.1.3. CGocuk trafik egitim pisti yapmak.

2.1.4. Sinyalizasyon sistemleri yapmak.

2.1.5. Sinyalizasyon sistemleri bakim ve ona

rimini yapmak.

2.1.6. Trafik isaret ve levhalarin diizenli olar-
ak yenilenmesi.

2.1.7. Topluma tasima hizmeti veren sofdrlere
sertifikali egitim vermek.

2.1.8. Trafik akis hizini arttirmak igin yesil
dalga uygulamasini tiim kavsaklarda kullan-
mak.

2.19. Trafik hizmetlerini gelistirmek.

2.1.10. Trafik akis hizini arttirmak igin yesil
dalga uygulamasini tiim kavsaklarda kullan-
mak Trafik hizmetlerini gelistirmek.

2.1.11. Alt ve Ust gegitler yolu ile trafik akisini
kesintisiz saglamak.

2.1.12. Yayalarin trafikte karsilasabilecegi so-
runlari en aza indirmek ve bunun igin gerekli
altyapiy1 saglamak.

2.1.13. Kis aylarinda trafikte olusabilecek ak-
sakliklara karsi 6nlem almak.

2.1.14. Kurum araglarinin egzoz fenni muay-
ene trafik tescil ve ruhsat yenileme islemlerini,
trafik sigortalar: ve kaskola rini yapmak.
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3.  Stratejik Amac
Kent ici ulasimin daha hizli,giivenli seri hale ge-

tirilmesi. Erzurum halkinin ulasim yéniinden
standartlarini yiikseltmek ve emniyetli seyahat
etmelerini ve memnuniyetlerini saglamak.

3.  Hedef

Trafik yogunlugunu azaltmak.Kent gene-
linde yollarin standartlarinin iyilestirilmesini
saglamak.

3.  Faaliyetler

3.4.14. Akilh trafik sistemlerini gelistirmek ve
yayginlastirmak.

3.1.2. Trafikle ile ilgili mobil ve web uygu-
lamalari yapmak.

3.4.3. Sehir ici ulasim siresini kisaltmaya
yonelik projeler yapmak.

3.1.4. Trafik yogunlugunu azaltmaya yonelik
alt gecit, Gst gecit ve koprii projelerini hayata
gecirmek.

3.1.5. Kent giivenlik yonetim sistemi (mobe se)
olusumunda diger kurumlara destek olmak.
3.1.6. Yollardaki mevcut sinyalizasyon sistem-
inin isaret ikaz levhalarinin bakimini yapmak
gelistirmek ihtiyag halinde yenilemek.

3.4.7. Sehir ic¢i ulasimda rayli sistemle ul-
asimin payini yikseltmek.

3.4.8. Trafik glivenliginin maksimize edilm-
esi.

3.19. Kavsak gecislerinin seri olmak izere
gelistirilmesi.

3.1.10. Hafif Rayli Sistem Projelerinin yapimini
devam ettirmek.

4. Stratejik Amac
Erzurum'un mevcut ve gelecekteki ulasim

ozelliklerini tespit etmek, ulasim taleplerinin
gerektirdigi 6nlem ve yatirimlara yén verecek
etiit, plan ve projelerini gerceklestirmek.

4. Hedef

Il genelinde giivenli ve konforlu ulagim hiz-
metlerini gelistirmek.

4.  Faaliyetler

4.1.1. Yeni otoblis alimi gerceklestirmek.
4.1.2. Toplu ulasim konusunda egitim ver-
mek.

4.1.3. Engelli erisilebilirligine uygun hale gel-
en istasyon, arag ve kavsaklar yapmak.

4.1.4. Akill duraklar ve dinlenme kabinleri
yapmak.

4.1.5. Aktarma istasyonlar: yapmak.

4.1.6. Minibls ve otobiislere igsletme izni ver-
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4.1.7. Trafik sorunlarina ¢éziim tdretmek igin

ulasim koordinasyon merkezi (Ukome) faali-
yetlerini stirdiirmek.

4.1.8. Mevcut ulasim sorunlarina ¢éziim tret-
mek.

5. Stratejik Amac
Belediyemiz veya sahislar tarafindan calistirilan

otogarlarin kanun, yonetmelikler ve kamu men-
faatleri dogrultusunda galigsmalarini saglamak.
5.  Hedef

Il sinirlarimizda modern ve cagdas otogar hiz-
meti sunmak.

5. Faaliyetler

5.4.1. Otogarlarn fiziki sartlarinin iyilestiril-
mesini saglamak.

5.4.2. Terminallerin giivenlik sistemlerinin
etkinligini arttirmak.

5.14.3. Otogarlar engelli ulasimina uygun hale
getirmek.

5.1.4. Otogarlarin denetimlerini etkin hale ge-
tirmek.

Yap1 Kontrol
Daire Bagkanligi

1. Stratejik Amac
Erzurum'un sosyal, fiziksel gelisimine dogal

ve tarihi mirasa reel politikalarla yon vererek;
kent ve toplum diizenini iyilestirerek. Cagdas
yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag
ve beklentilerine uygun bir anlayisla kentsel
diizenleme, iist yapi ¢alismalarinin yirdtilm-
esini saglamak.

1. Hedef

Ustyap1 calismalarini etkin ve verimli bir gekil-
de yuriiterek kentsel iistyap: hizmetlerini koor-
dinasyon igerisinde yerine getirmek.

1. Faaliyetler

1.1.1. Sosyal ve ticari alanlar yapimai.

1.1.2. Tas Magazalar Carsisi yapimi.

1.1.3. Tarihi Tas Ambarlar Carsisi yapimi.
1.1.4. Kis Sporlari Egitim Merkezi yapimi.
1.1.5. Her ilgemizde tenis kortu, basketbol, fut-

bol ve voleybol sahalar: yapimai.

1.1.6. Canli Hayvan Borsasi yapimi.

1.1.7. Kiatiphane, konferans salonui, egitim
birimleri, diigliin salonu ve spor alanlari gibi
donatilar1 birlestiren, Ilce Kiiltiir Merkezleri
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yapimi.

1.1.8. Sehir merkezi ve ilgelerde Cami, Taziye
evi, Imam evi, Okul yapim ve onarim islerinin
yapimi.

1.19. Kent dokusuna uygun olarak cephe
sagliklastirma isglerinin yapima.

1.1.10. Sanat yapailari, kopriiler ve oto korkuluk
yapilmasi.

1.1.11. Aydinlatma tesislerinin bakim onarim
ve arizalarini gidermek.

2. Stratejik Amac
Sirdirtlebilir, saglikli ve yasanabilir gevresel

kosullari olusturarak tarihi kent merkezini re-
store ederek, yer yer yeniden insa ederek tu-
rizme acarak yesil alanlar: olabildigince g¢ogal-
tarak kentin ekonomik potansiyelini artirmak
icin kent ve kurum vizyonu ile uyumlu yatirim
alanlari olusturmak.

2. Hedef

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini
arttirmak.

2. Faalivetler

2.1.1. Yenilenebilir enerji kaynaklarn ile
calisan sistemler olusturmak.
2.1.2. Yenilenebilir enerji kaynaklarnn ile

calisan sistemler icin tim kurumlarla ortak
projeler gerceklestirmek.

2.1.3. ilin aydinlatma mimarisine iliskin pro-
jeler gerceklestirmek.

2.1.4. Yenilenebilir enerji, enerji verimliligine
yonelik faaliyetleri etkinlestirmek, yaygin-
lastirmak.

3. Stratejik Ama
Kentte estetige 6nem vermek, bakim ve onarim

islerinin stirekliligini saglamak.

3.  Hedef

Hizmet alanlarimizda ihtiya¢ duyulan bina ve
tesis yapim, bakim ve onarimlarini yapmak.

3.  Faaliyetler

3.1.1. Yenihizmet binalari yapmak.
3.1.2. Belediye sosyal tesisleri yapmak.
3.4.3. Koprid, viyadiklerin, st gecitlerin

yapimi ve gi¢lendirilmesi.

3.1.4. Kent merkezinde bulunan tarihi wve
kiiltirel yapilarin restore edilmesini saglayarak
turizme agmak.

3.1.5. Kentin estetigi i¢in bakim ve onarim
islerinin devamliligini saglamak.
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Yazi igleri ve Kararlar
Daire Bagkanligi

1. Stratejik Amac
Kurumsal yapimizi ve calisma sistemimizi

stirekli gelistirerek, kayit ve kararlarin tanzi-
mini ve muhafazasini saglamak.

1. Hedef

Meclis, Encimen ve Evrak Kayit calismalarini
etkin kilmak.

1. Faaliyetler

1.1.4. Meclis Kararlarinin seffaf bir yone-
tim anlayisiyla halkin, ilgili kurum ve kuru-
luslarinin kolayca erisebilmesini saglamak.
1.1.2. Meclis ve Enciimen c¢alismalarinin
yurttilmesini saglamak.

1.1.3. Bitiin birimlerin genel fiziki arsivlerini
dijital ortamda saglamak.

1.1.4. Kent Konseyi tarafindan gerceklestiri-
lecek toplantilarin tamamina destek vermek.
1.1.5. Kent Konseyi ¢alisma guruplar tarafin
dan sunulan 6nerilerin tamaminin degerlendi-
rilerek, kabul géren 6nerilerin hayata gecirilm-
esini saglamak.

2. Stratejik Amac

Erzurum'u bolgesinde etkinligini wve ima-
jimi giiclendirmek, turizm ve diger sektdrler
acisindan cazibe merkezi haline getirmek.

2. Hedef

Bolgesel birlikler olusumlarinda etkili rol al-
mak.

2. Faaliyetler

2.1.1. Birliklerle ortak projeler yapmak.

2.1.2. Birliklerce beraber fuar, tanitim calisma-
lar1 yapmak.

2.1.3. Birliklerle beraber personel ve meclis
Uyelerine yonelik egitim calismalar: yapmak.

Zabita Daire Bagskanlig1

1. Stratejik Amac
Sitrekli ve etkin denetimlerle halkina yik-

sek kentsel yasam standartlari sunan, saglikli
tiketim maddelerine ulasilmas:i konusunda
vatandasini koruyan, kent sakinlerinin esen-
lik, huzur ve stikinunu temin etmek, toplum
diizeninin iyilestirilmesine katki saglamak.

1. Hedef

Vatandaslarimizin esenlik, huzur, saglik ve
glivenini temin etmeye yonelik denetim ve kon-
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trol faaliyetlerini arttirarak kentsel yasam kali-
tesini ylikseltmek ve toplum diizenini saglam-
ak.

1.  Faaliyetler

1.1.14. Denetim plan ve programlari hazir-
lamak, gelistirmek ve bunlarin uygulanmasini
saglamak.

1.1.2. Ana arterlerde ve caddelerde dilenciligin
o6nlenmesine yonelik denetimler yapmak.

1.1.3. Hava, gevre, guriltll ve gérinti kirlil-
igine yonelik denetim ve kontroller yapmak.
1.1.4. Kayit dis1 ekonomik faaliyetlere yonelik
(seyyar saticilarla miicadele) denetimler yap-
mak.

1.1.5. Ortak kullanim alanlarina giren
kamusal alan isgallerini 6nlemeye y&nelik faal-
iyet yapmak.

1.1.6. Kent haline giriscikisi yapilan Grtinlerin
gida kalite ve giivenilirligini saglamak.

1.1.7. Tiiketici haklarini korumaya yonelik
faaliyetler yapmak.

1.1.8. 1lan, reklam ve tanmitim elemanlarinin
uygunluk denetimlerini yapmak.

1.19. Kacgak et kesimiyle ilgili denetimleri et-
kin kilmak.

2. Stratejik Amac

Siurekli ve etkin denetimlerle halkina yiik-
sek kentsel yasam standartlar:i sunan, saglikli
tiketim maddelerine ulasilmasi konusunda
vatandasini koruyan, kent sakinlerinin esen-
lik, huzur ve stikinunu temin etmek, toplum
diizeninin iyilestirilmesine katki saglamak.

2. Hedef

Zabita personelinin idari islemleri etkin bir
sekilde yuriitmek.

2. Faalivetler

2.1.1. Personel sayisinin artirilmasini saglam-
ak.
2.1.2. Hizmet i¢i egitim programinin diizen-

lenmesini saglamak.
2.1.3. Zabita arag ve gerecg teminini saglamak.

3.  Stratejik Amac
Siurekli ve etkin denetimlerle halkina yik-

sek kentsel yasam standartlar:i sunan, saglikli
tiketim maddelerine ulasilmasi konusunda
vatandasini koruyan, kent sakinlerinin esen-
lik, huzur ve stikinunu temin etmek, toplum
diizeninin iyilestirilmesine katki saglamak.

3.  Hedef

Vatandaslarimizin toplu tasim araclarini giiven
icerisinde kullanmalarini saglamak.
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3. Faaliyetler
3.1.1. Trafik diizensizligine neden olan toplu

tasima araclarina engel olmak icin énleyici za-
bita faaliyetleri almak.

4. Stratejik Amac

Sitirekli ve etkin denetimlerle halkina yik-
sek kentsel yasam standartlari sunan, saglikli
tiketim maddelerine ulasilmas:i konusunda
vatandasini koruyan, kent sakinlerinin esen-
lik, huzur ve stikinunu temin etmek, toplum
diizeninin iyilestirilmesine katki saglamak.

4. Hedef

Isletmelerin cevre ve insan sagligina uygun
olarak galigsmalarini saglamak.

4. Faaliyetler

4.1.1. 6502 sayili yasa hitkimlerinin verdigi
yetki gercevesinde isyerlerinde denetim yap-
mak.

4.1.2. Isyerlerini ruhsat yéniinden denetley-
erek envanter olusturmak.

4.1.3. Isletmelerden ruhsat miiracaatlar: al-
mak, isletmeleri ruhsatlandirmak, ruhsatsiz
faaliyet gOsterenlere de cezai islem uygulamak.
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L " ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad GENEL SEKRETERLIK

Amag 1. Kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizi stirekli gelistirmek.

1. Paydaslarimizla ( kent sakinleri, kurumsal paydaslar faaliyetleri ile

Hedef
L dogrudan ilgili kurumlar vb.) iletisimi gliclendirmek.

Performans Hedefi Paydaslarimizla iletisim strecini en etkin ve verimli bir sekilde strdirmek.

Aciklama: Paydaslarimizla fikir alis verisi saglanmasi agisindan iletisime verilen 6nem daha da
artmaktadir.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Birimlerarasi koordinasyonu
saglayarak, birimlerin koordineli
1 | sekilde gcalisarak kurumsal yapimizi 80 85 90 95
ve ¢alisma sistemimizi sirdirmek.
(%)

Aciklama: Birimlerarasi koordinasyon ile birimlerin koordineli sekilde ¢calismasi saglanmaktadir.

Kurumsal isbirligine agik ve etkin bir
sekilde dahil olmak. ( % )

Aciklama: Kurumsal isbirligi en etkin ve verimli bir sekilde stirdtrilmektedir.

2 80 85 90 95

3

Aciklama:

q

Aciklama:

5

Aciklama:

Kaynak ihtiyaci (£)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Birimlerarasi koordinasyonu
saglayarak, birimlerin koordineli
1 | sekilde calismasini saglamak, £400.000 £400.000
vatandas ile belediye arasinda
kopri kurmak.

Kurumsal isbirligine agik olmak. £300.000 £300.000

2
3
4
5

Genel Toplam £700.000 £700.000
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PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1.Paydaslarimizla iletisim siirecini en etkin ve verimli bir sekilde
surdiirmek.

Faaliyet Adi

1.1.1. Birimlerarasi koordinasyonu saglayarak, birimlerin
koordineli sekilde ¢alismasini saglamak, vatandas ile belediye
arasinda kopri kurmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklama: Birimlerin koordineli sekilde ¢alismalari saglanmaktadir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 2023 (5)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £400.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £400.000
@ _ | Doner Sermaye
0 s -
;}. % Diger Yurt ici
H=
= Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £400.000

SN WwWw.erzurum.bel. tr
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1.Paydaslarimizla iletisim sirecini en etkin ve verimli bir sekilde
surdirmek.

Faaliyet Adi

1.1.2. Kurumsal isbirligine acik olmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Genel Sekreterlik

Agiklama: Kurumsal isbirligine yonelik calismalar strdirtlmektedir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 2023 (5)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £300.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £300.000
7 Doner Sermaye
o % .
@ S | Diger Yurt igi
2 ©
=4
(== Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £300.000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi GENEL SEKRETERLIK

Performans, BUTGE ici BUTGE DISI TOPLAM

Stratejik ‘i 5 )

Amag ve .t__“;g‘ Faaliyetler o Pay o Pay o Pay

©

Hedef Kodu| “* (%) (%) (%)
Birimler arasi
koordinasyonu
saglayarak,birimlerin

1.1 L1 |\ oordineli sekilde £40.000 | 0.57 £40.000 | 0.57
calismasini saglamak,
vatandas ile belediye
arasinda kopri kurmak.
1.1 1.1.2. | Kurumsal isbirligine £30.000 | 0.42 £30.000 | 0.42

acik olmak.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami £700.000 | 0.3 £700.000 | 0.3

Genel Yonetim Giderleri £2.470.000 | 0.97 £2.470.000 | 0.97

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplami

Genel Toplam £3.170.000 | 100 £3.170.000 | 100
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad GENEL SEKRETRLIK

DiGER IDARELERE

. GENEL YONETIM TRANSFER
. FAALIYET ) ) ) GENEL
EKONOMIK KOD GIDERLERI EDILECEK
TOPLAMI (TL) TOPLAM (TL)

TOPLAMI (TL) KAYNAKLAR

TOPLAMI (TL)

01 | Personel Giderleri £1.370.000 £1.370.000

02 | SGK Devlet Primi $1.100.000 £1.100.000
Giderleri

03 | Malve Hizmet Alim £700.000 £700.000
Giderleri

04 | Finansman Giderleri

05 | Cari Transferler

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borgverme

09 | Yedek Odenek

Toplam Biit¢e Kaynak
ihti £700.000 $2.470.000 £3.170.000
iyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt gi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Kaynak ihtiyaci £700.000 4£2.470.000 £3.170.000
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idare Adi

GENEL SEKRETERLIK

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

1.Paydaslarimizla iletisim slrecini

Birimler arasi koordinasyonu
saglayarak, birimlerin
koordineli sekilde ¢alismasini

en etkin ve verimli bir sekilde N . GENEL SEKRETERLIK
.y saglamak, vatandas ile
surdirmek. . N
belediye arasinda kopri
kurmak.
1.Paydaslarimizla iletisim slrecini Kurumsal isbirligine acik
en etkin ve verimli bir sekilde urumsatisbirligine al GENEL SEKRETERLIK

strdirmek.

olmak.

SN WwWw.erzurum.bel. tr
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OZEL KALEM MUDURLUGU

Amag 1. Kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizi stirekli gelistirmek.

1. Calismalarimizla ve hizmet alanlarimizla ilgili dogru bilgiye hizli ve glivenli

Hee erisimi saglamak “Cozim Odakh” hizmet sunmak.

1. Calismalarimizla ve hizmet alanlarimizia ilgili dogru bilgiye hizli ve glivenli
erisimi saglamak “Cozim Odakh” hizmet sunmak.

Aciklama: Calismalarimizda hizli ve glvenli bir sekilde hizmet anlayisini saglamak icin STK ve
vatandaslarla koordinasyon saglayarak toplantilar yapmak. Ziyaretgilerin gorustirilmesini saglamak,
temsil ve agirlama hizmetlerini yapmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
1 Koordinasyon toplanti sayisi 20 85 90 96
( adet)

Aciklama: Koordinasyon toplantilari yapilmaktadir.

Sivil Toplum Kuruluslariyla yapilan

2
toplanti sayisi ( adet)

80 85 90 92

Aciklama: Sivil Toplum Kuruluslariyla toplantilar yapilmaktadir.

3 | Ziyaretgi sayisi ( adet) 80.000 85.000 90.000 | 100.000

Aciklama: Kurum igi ziyaretgi kabul edilmektedir.

Baskanlik Makaminca saglanan

4 . o . .
temsil ve agirlama hizmetleri ( %)

80 85 90 97

Aciklama: Baskanlik Makaminca saglanan temsil ve agirlama hizmetleri sirdurilmektedir.

Kaynak ihtiyaci (&)

Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam

£521.745 £521.745

1 | Ozel Kalem Bilgi Sistemini kurmak.

Baskani ziyaret eden yerli ve
yabanci misafirler igcin her turla £670.335 £670.335
karsilama, agirlama hizmetlerini
yerine getirmek.

Baskanin koruma ve guvenlik £437.175 £437.175
hizmetlerini yuritmek.
Baskanin yurtici ve yurtdisi
seyahatlerini organize etmek, £553.755 £553.755
gerekli yazismalarini ve islemlerini
yurutmek.

5 | Halk giinleri diizenlemek. £291.450 £291.450

Kurum igi periyodik toplantilar £262.305 £262.305
dizenlemek.
Personellerin ve vatandaslarin

7 | ozel glnlerinde baskanin £349.740 £349.740
katilimini saglamak.

8 | Protokol hizmetlerini yariatmek. £582.900 £582.900

9 Sivil toplum kuruluslari ile £320.595 £320.595
toplantilar dizenlemek.

Genel Toplam £3.990.000 £3.990.000
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PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1. Calismalarimizla ve hizmet alanlarimizla ilgili dogru bilgiye
hizli ve glvenli erisimi saglamak “Cozim Odakl” hizmet
sunmak.

Faaliyet Adi

1.1.1. Ozel Kalem Bilgi Sistemini kurmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Ozel Kalem Midirlugi

Agiklama: Ozel Kalem Bilgi Sisteminin kurulmasi saglanmaktadir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £521.745
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £521.745
& _ | Doner Sermaye
0w -
@ S | Diger Yurtigi
= ©
H=
= Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £521.745

SN WwWw.erzurum.bel. tr
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idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1. Calismalarimizla ve hizmet alanlarimizla ilgili dogru bilgiye
hizli ve glvenli erisimi saglamak “Cozim Odaklh” hizmet
sunmak.

Faaliyet Adi

1.1.2. Baskani ziyaret eden yerli ve yabanci misafirler igin her
tarlG karsilama, agirlama hizmetlerini yerine getirmek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Ozel Kalem Midirlugi

Aciklama: Baskani ziyaret eden yerli ve yabanci misafirlerin agirlama hizmetleri yerine

getirilmektedir.

Ekonomik Kod But;gz(;d(:,r)\egl
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £670.335
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £670.335
g» x Doner Sermaye
S % Diger Yurt igi
2 < Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £670.335
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PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1. Calismalarimizla ve hizmet alanlarimizla ilgili dogru bilgiye
hizli ve glvenli erisimi saglamak “Cozim Odakl” hizmet
sunmak.

Faaliyet Adi

1.1.3. Bagkanin koruma ve glivenlik hizmetlerini yirtutmek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Ozel Kalem Midirligi

Acgiklama: Baskanin koruma ve giivenlik hizmetleri ylrGtilmektedir.

. Biitce Odenegi
E
konomik Kod 2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £437.175
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £437.175
7 Déner Sermaye
Q% .
@ S | Diger Yurt igi
= ©
H=
= Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £437.175

SN WwWw.erzurum.bel. tr
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idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1. Calismalarimizla ve hizmet alanlarimizla ilgili dogru bilgiye
hizli ve glvenli erisimi saglamak “Cozim Odakl” hizmet
sunmak.

Faaliyet Adi

1.1.4.Baskanin yurtici ve yurtdisi seyahatlerini organize etmek,
gerekli yazismalarini ve islemlerini yaratmek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Ozel Kalem Midirligi

Aciklama: Baskanin yurtici ve yurtdisi seyahatlerinin organize edilmesini, gerekli yazismalarinin ve

islemlerinin yurittlmesi saglanmaktadir.

. Biitce Odenegi
E
konomik Kod 2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £553.755
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £553.755
& _ | Doner Sermaye
0w -
8 S | Diger Yurtigi
= ©
H=
-2 Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £553.755
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PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1. Calismalarimizla ve hizmet alanlarimizla ilgili dogru bilgiye
hizli ve glvenli erisimi saglamak “Cozim Odaklh” hizmet
sunmak.

Faaliyet Adi

1.1.5. Halk glinleri diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Ozel Kalem Mudrligi

Aciklama: Beyaz Masa faaliyeti kapsaminda halk glinlerinin diizenlenmesi ¢alismalari
yuratilmektedir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 2023 (5)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri £291.450
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £291.450
7 Doéner Sermaye
o g _
@ S | Diger Yurt igi
2 ©
H=
= Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £291.450

SN WwWw.erzurum.bel. tr
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idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1. Calismalarimizla ve hizmet alanlarimizla ilgili dogru bilgiye
hizli ve glvenli erisimi saglamak “Cozim Odaklh” hizmet
sunmak.

Faaliyet Adi

1.1.6. Kurum igi periyodik toplantilar diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Ozel Kalem Midirligi

Aciklama: Baskanlik olarak kurum ici toplantilarin dizenlenmesi saglanmaktadir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 2023 (b)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £262.305
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £262.305
7 Déner Sermaye
Q% .
@ S | Diger Yurt igi
2 ©
H=
= Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £262.305
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2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1. Calismalarimizla ve hizmet alanlarimizla ilgili dogru bilgiye
hizli ve glvenli erisimi saglamak “Cozim Odaklh” hizmet
sunmak.

Faaliyet Adi

1.1.7. Personellerin ve vatandaslarin 6zel glinlerinde baskanin
katilimini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Ozel Kalem Midirligi

Aciklama: Hizmet anlayisinin etkin ylritilmesi icin personellerin ve vatandaslarin 6zel glinlerinde
baskanin katilimi saglanmaktadir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £349.740
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £349.740
& Doéner Sermaye
o % _
8 S | Diger Yurtigi
2 ©
H=
-2 Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £349.740
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idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1. Calismalarimizla ve hizmet alanlarimizla ilgili dogru bilgiye
hizli ve glvenli erisimi saglamak “Cozim Odakl” hizmet
sunmak.

Faaliyet Adi

1.1.8. Protokol hizmetlerini ylritmek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Ozel Kalem Mudurliigi

Agiklama: Hizli ve glvenli hizmet anlayisinin saglanmasi igin protokol hizmetleri yiritilmektedir.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023 (&)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£582.900

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£582.900

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

£582.900
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2023

PERFORMANS S\

idare Adi ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
1. Calismalarimizla ve hizmet alanlarimizla ilgili dogru bilgiye
Performans Hedefi hizli ve glvenli erisimi saglamak “Cozim Odakl” hizmet
sunmak.
Faaliyet Adi 1.1.9. Sivil toplum kuruluslari ile toplantilar diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem Mudurliigi
Aciklama: Hizmet anlayisinin yiritilmesi ve devamliligin esas teskil etmesi icin Sivil Toplum
Kuruluslari ile toplantilar diizenlenmektedir.

Ekonomik Kod But;gzgci(:r)\egl
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £320.595
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £320.595
g. x Doner Sermaye
S % Diger Yurt igi
a = Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £320.595

SN WwWw.erzurum.bel. tr

89



L " ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi OZEL KALEM MUDURLUGU
Performans, BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Stratejik § - .
Amag ve = 3 Faaliyetler Pay Pay Pay
3 2 L . LIS L .
Hedef Kodu| + (%) (%) (%)
1.1 1.1.1. | Ozel Kalem Bilgi
Sistemini kurmak. £521.745 | 0.13 £521.745 | 0.13
Baskani ziyaret eden
yerli ve yabanci mi-
1.1 1.1.2. | safirlerigin her trli
karsilama, agirlama £670.335 | 0.17 £670.335 | 0.17
hizmetlerini yerine
getirmek.
Baskanin koruma ve
11 1.1.3. glvenlik hizmetlerini
. £437.175 | 0.11 £437.175 | 0.11
yuratmek.
Baskanin yurtigi ve
yurtdisi seyahatlerini
11 1.1.4. organize etmek, gerekli
’ £553.755 | 0.14 £553.755 | 0.14
yazismalarini ve
islemlerinin yuritmek.
1.1 1.1.5. | Halk ginleri dizenlemek.
£291.450 | 0.7 £291.450 | 0.7
1.1 1.1.6. | Kurum igi periyodik
toplantilar diizenlemek. £262.305 | 0.5 £262.305 | 0.5
Personellerin ve
1.1 1.1.7. | vatandaslarin 6zel
glnlerinde baskanin £349.740 | 0.9 £349.740 | 0.9
katilimini saglamak.
1.1 1.1.8. P[ogokol hizmetlerini
ylritmek. £582.900 | 0.14 £582.900 | 0.14
Sivil toplum kuruluslar
11 1.1.9. | e toplantilar
. £320.595 | 0.8 £320.595 | 0.8
dizenlemek.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami £3.990.000 | 2 £3.990.000 | 2
Genel Yonetim Giderleri £19.790.00( 98 £19.790.000 | 98
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
Genel Toplam 523.780.001 100 £23.780.000 | 100
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

OZEL KALEM MUDURLUGU

BUTCE KAYNAK IHTIYACI

EKONOMIK KOD

FAALIYET
TOPLAMI (TL)

GENEL YONETIM
GiDERLERI
TOPLAMI (TL)

DIGER
iDARELERE
TRANSFER

EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)

GENEL TOPLAM
(TL)

01 | Personel
Giderleri

£18.950.000

£18.950.000

02 | SGK Devlet
Primi Giderleri

£840.000

£840.000

03 | Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

£3.990.000

£3.990.000

04 | Finansman
Giderleri

05 | Cari Transferler

£460.000

£460.000

06 | Sermaye
Giderleri

07 | Sermaye
Transferleri

08 | Borg verme

09 | Yedek Odenek

Toplam Biitce
Kaynak ihtiyaci

£4.450.000

£19.790.000

£24.240.000

BUTCE DISI KAYNAK

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak
ihtiyaci

£4.450.000

£19.790.000

£24.240.000
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I/

- ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

OZEL KALEM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

1. Calismalarimizla ve hizmet
alanlarimizla ilgili dogru bilgiye
hizli ve givenli erisimi saglamak

“Cozim Odakh” hizmet sunmak.

Ozel Kalem Bilgi Sistemini
kurmak.

OZEL KALEM MUDURLUGU

1. Calismalarimizla ve hizmet
alanlarimizla ilgili dogru bilgiye
hizli ve glvenli erisimi saglamak

“Cozim Odakh” hizmet sunmak.

Baskani ziyaret eden yerli ve
yabanci misafirler icin her
turlt karsilama, agirlama
hizmetlerini yerine getirmek.

OZEL KALEM MUDURLUGU

1. Calismalarimizla ve hizmet
alanlarimizla ilgili dogru bilgiye
hizli ve givenli erisimi saglamak

“Cozim Odakh” hizmet sunmak.

Baskanin koruma ve glivenlik
hizmetlerini ylritmek.

OZEL KALEM MUDURLUGU

1. Calismalarimizla ve hizmet
alanlarimizla ilgili dogru bilgiye
hizli ve glvenli erisimi saglamak

“Cozim Odakh” hizmet sunmak.

Baskanin yurtici ve yurtdisi
seyahatlerini organize etmek,
gerekli yazismalarini ve
islemlerinin ylritmek.

OZEL KALEM MUDURLUGU

1. Calismalarimizla ve hizmet
alanlarimizla ilgili dogru bilgiye
hizli ve glvenli erisimi saglamak

“Cozim Odakh” hizmet sunmak.

Halk glinleri dizenlemek.

OZEL KALEM MUDURLUGU

1. Galismalarimizla ve hizmet
alanlarimizla ilgili dogru bilgiye
hizli ve glvenli erisimi saglamak

“Cozim Odakh” hizmet sunmak.

Kurum igi periyodik
toplantilar dizenlemek.

OZEL KALEM MUDURLUGU

1. Calismalarimizla ve hizmet
alanlarimizla ilgili dogru bilgiye
hizli ve glvenli erisimi saglamak

“Cozim Odakh” hizmet sunmak.

Personellerin ve vatandaslarin
Ozel ginlerinde baskanin
katilimini saglamak.

OZEL KALEM MUDURLUGU

1. Calismalarimizla ve hizmet
alanlarimizla ilgili dogru bilgiye
hizli ve givenli erisimi saglamak

“Cozim Odakh” hizmet sunmak.

Protokol hizmetlerini
ylritmek.

OZEL KALEM MUDURLUGU

1. Calismalarimizla ve hizmet
alanlarimizla ilgili dogru bilgiye
hizli ve givenli erisimi saglamak

“Cozim Odakh” hizmet sunmak.

Sivil toplum kuruluslariile
toplantilar dizenlemek.

OZEL KALEM MUDURLUGU

92
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi HUKUK MUSAVIRLIGI
1. Kurumsal yapimizi ve galisma sistemimizi slrekli gelistirmek, strekli
Amag gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is yontemlerimizi gelistirmek. Bele-
diyenin hukuk siireglerini etkin ve verimli olarak yonetmek.
Hedef 1. Hukuk sireglerini etkinlestirmek tiim faaliyetlerin hukuku uygunlugunu

saglamak ve yargida menfaatlerimizi en iyi sekilde savunmak.

Performans Hedefi

kilmak.

1. Faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak icin hukuk siirecini etkin

Aciklama: Hukuk siireglerini etkinlestirmek i¢in faaliyetlerin hukuka uygunlugu noktasinda hukuk
stirecini etkin ve verimli bir sekilde yénetmek.

sayisl

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
Bilgi alisverisinin ve arsivleme

1 | sisteminin bilgisayar ortaminda 80 80 85 85
yuratllmesi. (%)

Agiklama: Bilgi alisverisinin ve arsivleme sisteminin bilgisayar ortaminda yuritilmesi saglanmaktadir.

2 | Belediyeye karsi acilan dava sayisi 969 213 215 195

Acgiklama: Belediyeye karsi agilan davalar neticelendirilmektedir.

3 Belediyeye karsi agilan icra takip 1461 1485 1490 1120

Agiklama: Belediyeye karsi agilan icra takipleri neticelendirilmektedir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Bliyuksehir Belediyesi adina
yargl mercilerinde dava ikame
etmek, Belediyeye karsi aciimis
davalarda Belediyeyi savunmak,
davalar yaritmek ve
neticelendirmek.

£2.750.910

£2.750.910

Blyuksehir Belediyesi adina icra
takibi yapmak, Belediyeye karsi

acilan icra takiplerini ytrtutmek

ve neticelendirmek.

£492.350

£492.350

Mahkemelerce istenilen bilgi ve
belgelere zamaninda cevap verme
yasal giderleri karsilamak.

£401.590

£401.590

Genel Toplam

£3.644.850

£3.644.850
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L " ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad HUKUK MUSAVIRLIGI
1. Kurumsal yapimizi ve galisma sistemimizi surekli gelistirmek, sirekli
Amag gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is yontemlerimizi gelistirmek. Bele-

diyenin hukuk sireclerini etkin ve verimli olarak yonetmek.
1. Hukuk sireglerini etkinlestirmek tim faaliyetlerin hukuku uygunlugunu
saglamak ve yargida menfaatlerimizi en iyi sekilde savunmak.

Hedef

1. Faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak i¢in hukuk sirecini etkin
kilmak.

Aciklama: Hukuk siireglerini etkinlestirmek icin faaliyetlerin hukuka uygunlugu noktasinda hukuk
slirecini etkin ve verimli bir sekilde yonetmek.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Cevaplanan mutalaa (hukuki goris)
sayisl. (adet %)

1 75 25 30 60

Aciklama: Tim birimlerde gelen ve cevaplanan miitalaa sayisi

Buyliksehir Belediyesini ilgilendiren
konularda; gerektiginde ilgili
merciiler nezdinde her turli
yazismalarin yapilmasi. (%)
Aciklama: Bliyiksehir Belediyesini ilgilendiren konularda; gerektiginde ilgili merciiler nezdinde her
tarla yazismalar yapilmaktadir.
Mahkemelerce istenilen bilgi ve
3 | belgelere zamaninda cevap 3200 3125 3130 3150
vermek, yasal giderleri karsilamak.

90 105 110 1120

Aciklama: Mahkemelerce istenilen bilgi ve belgelere zamaninda cevap verilmektedir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Hukuki bakimdan tereddiitli olan
konularda Belediyenin ilgili

1 | birimlerince sorulan hususlarda, 100 100
istisari mahiyette hukuki mitalaa
vermek. ( %)

Bliyliksehir Belediyesini ilgilendiren
konularda; gerektiginde ilgili

2 | merciiler nezdinde her tirli 90 90
yazismalari yapmak ve sug
duyurusunda bulunmak. %
Mahkemelerce istenilen bilgi ve

3 | belgelere zamaninda cevap 90 90
vermek, yasal giderleri karsilamak.
Genel Toplam 95 95
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi HUKUK MUSAVIRLIGi
1. Kurumsal yapimizi ve calisma sistemimizi strekli gelistirmek, strekli
Amacg gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is yontemlerimizi gelistirmek. Bele-
diyenin hukuk sureglerini etkin ve verimli olarak ydonetmek.
Hedef 1. Hukuk sireglerini etkinlestirmek tim faaliyetlerin hukuku uygunlugunu

saglamak ve yargida menfaatlerimizi en iyi sekilde savunmak.

Performans Hedefi

kilmak.

1. Faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak icin hukuk siirecini etkin

Aciklama: Hukuk sireglerini etkinlestirmek igin faaliyetlerin hukuka uygunlugu noktasinda hukuk
slirecini etkin ve verimli bir sekilde yonetmek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
Hukuk sireclerini etkili ve verimli

1 yonetmek. (%) 80 85 90

Agiklama: Hukuk siireci etkili ve verimli yonetilmektedir.
Hukuk Musavirligi Hizmetlerini

2 2.ger<;AekIe§t|rmed(.=t tekn9|OJIk 90 90 95
imkanlardan en Ust seviyede
yararlanmak. ( %)

Agiklama: Hukuk Mdusavirligi Hizmetlerini gerceklestirmede teknolojik imkanlardan en Ust seviyede
yararlanilmaktadir.

3

Hukuk Musavirliginin goérevleriyle
ilgili konulardaki tebligati tebellGg
etmek. (%)

85

85

90

Agiklama: Hukuk Musavirliginin gorevleriyle ilgili konul

ardaki tebligati tebellig edilmektedir.

Belediyenin eylem ve islemlerinde

4 | hukuka uygunlugunu saglamak. 80 85 90
(%)
Aciklama: Belediyenin eylem ve islemlerinde hukuka uygunlugu saglanmaktadir.
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 H}Jkuk streclerini etkili ve verimli 30 30
yonetmek.%
Hukuk Musavirligi Hizmetlerini
2 gergAekIestlrmed? tekn9|OjIk 90 90
imkanlardan en Ust seviyede
yararlanmak.%
3 Belediyenin eyleum ve |§Iuemler|nde £1.225.150 £1.225.150
hukuka uygunlugunu saglamak.
Hukuk Mausavirliginin gorevleriyle
4 | ilgili konulardaki tebligati tebelllGg 80 80
etmek.%
Genel Toplam £1.225.150 £1.225.150
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“ ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
=1

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

HUKUK MUSAVIRLIGi

Performans Hedefi

1. Hukuk sireclerini etkinlestirmek tim faaliyetlerin hukuku
uygunlugunu saglamak ve yargida menfaatlerimizi en iyi sekilde
savunmak.

Faaliyet Adi

1.1.2. Buyuksehir Belediyesi adina yargli mercilerinde dava
ikame etmek, Belediyeye karsi acilmis davalarda Belediyeyi
savunmak, davalari ylritmek ve neticelendirmek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Hukuk Musavirligi

Aciklama: Belediyeye karsi aciimis davalarda, davalar yiritilmekte ve neticelendirilmektedir.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023 ()

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£2.750.910

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£2.750.910

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

£2.750.910
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

HUKUK MUSAVIRLIGi

Performans Hedefi

savunmak.

1. Hukuk sireclerini etkinlestirmek tim faaliyetlerin hukuku
uygunlugunu saglamak ve yargida menfaatlerimizi en iyi sekilde

Faaliyet Adi

neticelendirmek.

1.1.3. Biyuksehir Belediyesi adina icra takibi yapmak,
Belediyeye karsi agilan icra takiplerini ylritmek ve

Sorumlu Harcama Birimleri

Hukuk Masavirligi

Aciklama: Belediyeye karsi acilan icra takipleri yuritilmekte ve neticelendirilmektedir.

Ekonomik Kod But;gzgci(:l;egl
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £492.350
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £492.350
g- x Doner Sermaye
S % Diger Yurt ici
a = Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £492.350
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“ ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
=1

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

HUKUK MUSAVIRLIGi

Performans Hedefi

1. Hukuk sireclerini etkinlestirmek tim faaliyetlerin hukuku
uygunlugunu saglamak ve yargida menfaatlerimizi en iyi sekilde
savunmak.

Faaliyet Adi

1.1.6. Mahkemelerce istenilen bilgi ve belgelere zamaninda
cevap vermek, yasal giderleri karsilamak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Hukuk Masavirligi

Aciklama: Mahkemelerce istenilen bilgi ve belgelere zamaninda cevap verilmektedir.

Ekonomik Kod But;;gz(;‘ci(il;egl
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £401.590
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £401.590
g- x Doner Sermaye
S % Diger Yurt igi
a Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £401.590
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2023

PERFORMANS S\

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi HUKUK MUSAVIRLIGi
1. Hukuk sireclerini etkinlestirmek tiim faaliyetlerin hukuku
Performans Hedefi uygunlugunu saglamak ve yargida menfaatlerimizi en iyi sekilde
savunmak.
Faaliyet Ads 1.1v.9. Belediyenin eylem ve islemlerinde hukuka uygunlugunu
saglamak.
Sorumlu Harcama Birimleri Hukuk Mdasavirligi
Aciklama: Mahkemelerce istenilen bilgi ve belgelere zamaninda cevap verilmektedir.
. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £1.225.150
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £1.225.150
) Doner Sermaye
o g _
@ S | Diger Yurt igi
= ©
H=
.- Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £1.225.150
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- ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

HUKUK MUSAVIRLIGi

Performans,
Stratejik
Amag ve

Hedef Kodu

Faaliyetler

Faaliyet Kodu

BUTCE iCi

BUTCE
DISI

TOPLAM

TL

Pay
(%)

Pay

TL -

TL

Pay
(%)

Buylksehir
Belediyesi adina
yargl mercilerinde
dava ikame etmek,
Belediyeye karsi
acilmis davalarda
Belediyeyi savun-
mak, davalari
ylrutmek ve
neticelendirmek.

11 1.1.2.

£2.750.910

0.56

£2.750.910

0.56

Buylksehir
Belediyesi adina
icra takibi yapmak,
Belediyeye karsi
acilan icra ta-
kiplerini ylritmek

11 1.1.3.

ve neticelendirmek.

£492.350

0.10

£492.350

0.10

Mahkemelerce
istenilen bilgi ve
belgelere
zamaninda cevap
vermek, yasal
giderleri
karsilamak.

11 1.1.6.

£401.590

0.08

£401.590

0.08

Belediyenin
eylem ve
islemlerinde
hukuka
uygunlugunu
saglamak

11 1.1.9

£1.225.150

0.25

£1.225.150

0.25

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

+£4.870.000

0.65

£4.870.000

0.65

Genel Yonetim Giderleri

£2.550.000

0.35

£2.550.000

0.35

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

£7.420.000

100

£7.420.000

100

100

WWwWw.erzurum.bel.tr NN




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

HUKUK MUSAVIRLIGi

EKONOMIK KOD

FAALIYET
TOPLAMI (TL)

GENEL
YONETIM
GIDERLERI
TOPLAMI (TL)

DIGER
IDARELERE
TRANSFER

EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)

GENEL
TOPLAM (TL)

01

Personel Giderleri

£2.270.000

£2.270.000

02

SGK Devlet Primi
Giderleri

£280.000

£280.000

03

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

4.870.000

4.870.000

04

Finansman Giderleri

05

BUTCE KAYNAK iHTIYACI

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye
Transferleri

08

Bor¢ verme

09

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak
ihtiyaci

£4.870.000

£2.550.000

£7.420.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

£4.870.000

£2.550.000

£7.420.000
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- ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Adi HUKUK MUSAVIRLIGi
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER

1.Hukuk sireclerini etkinlestirmek,
tlim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu
saglamak ve yargida menfaatlerimizi
en iyi sekilde savunmak.

Blyliksehir Belediyesi adina
yargl mercilerinde dava ikame
etmek, Belediyeye karsi
aclimis davalarda Belediyeyi
savunmak, davalari ylritmek
ve neticelendirmek.

1.HUKUK MUSAVIRLIGI

1.Hukuk sireclerini etkinlestirmek,
tiim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu
saglamak ve yargida menfaatlerimizi
en iyi sekilde savunmak.

Blyuksehir Belediyesi adina
icra takibi yapmak,
Belediyeye karsi acgilan icra ta-
kiplerini yaritmek ve
neticelendirmek

1.HUKUK MUSAVIRLIGI

1.Hukuk slreclerini etkinlestirmek,
tliim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu
saglamak ve yargida menfaatlerimizi
en iyi sekilde savunmak.

Mahkemelerce istenilen bilgi
ve belgelere zamaninda cevap
vermek, yasal giderleri
karsilamak.

1.HUKUK MUSAVIRLIGI

1.Hukuk slreclerini etkinlestirmek,
tliim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu
saglamak ve yargida menfaatlerimizi
en iyi sekilde savunmak.

Hukuki bakimdan teredditli
olan konularda Belediyenin
ilgili birimlerince sorulan
hususlarda, istisari mahiyette
hukuki mitalaa vermek.

1.HUKUK MUSAVIRLIGI

1.Hukuk slreclerini etkinlestirmek,
tlim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu
saglamak ve yargida menfaatlerimizi
en iyi sekilde savunmak.

Blyliksehir Belediyesini
ilgilendiren konularda;
gerektiginde ilgili merciiler
nezdinde her tirlG yazismalari
yapmak ve su¢ duyurusunda
bulunmak.

1.HUKUK MUSAVIRLIGI

1.Hukuk slreclerini etkinlestirmek,
tlim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu
saglamak ve yargida menfaatlerimizi
en iyi sekilde savunmak.

Hukuk siireglerini etkili ve
verimli yonetmek.

1.HUKUK MUSAVIRLIGI

1.Hukuk slreclerini etkinlestirmek,
tlim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu
saglamak ve yargida menfaatlerimizi
en iyi sekilde savunmak.

Hukuk Musavirligi
Hizmetlerini gerceklestirmede
teknolojik imkanlardan en Ust
seviyede yararlanmak.

1.HUKUK MUSAVIRLIGI

1.Hukuk siireglerini etkinlestirmek,
tiim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu
saglamak ve yargida menfaatlerimizi
en iyi sekilde savunmak.

Belediyenin eylem ve
islemlerinde hukuka
uygunlugunu saglamak

1.HUKUK MUSAVIRLIGI

1.Hukuk slreclerini etkinlestirmek,
tlim faaliyetlerin hukuka uygunlugunu
saglamak ve yargida menfaatlerimizi
en iyi sekilde savunmak.

Hukuk Musavirliginin
gorevleriyle ilgili konulardaki
tebligati tebelllg etmek.

1.HUKUK MUSAVIRLIGI

102

WWwWw.erzurum.bel.tr NN



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI Teftis Kurulu Baskanhgi

Ama 1.Surekli denetimler yaparak kurumsal yapimizi ve g¢alisma sistemimizi
¢ gelistirmek.

Hedef 1.Teftis ve Denetimi Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Performans Hedefi

Teftis ve Denetimi Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Aciklama: Agiklama: Genel Denetim Arastirma, inceleme ve Sorusturma Raporlari hazirlama.

Performans Gostergeleri

2020

2021

2022

2023 2024

Mifettislerin hizmet igi egitim
programlarinin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmalarini ve
hizmet ici egitimleri yapilmasi%

90

90

90

95

Aciklama: Bilgi alisverisinin ve arsivleme sisteminin bilgisayar ortaminda yuratilmesi saglanmaktadir.

2

Kurulun uygulamalari ile calisma
esas ve usulleri hakkinda
yonergeler ¢ikarilmasi%

95

95

95

95

Aciklama: Calisma esas usulleri hakkinda yonergeler ¢i

karmak.

Belediye Baskani’nin teftis
inceleme, arastirma ve
sorusturulmasini istedigi gorevle
ilgili isleri yapilmasi.

90

100

100

100

Aciklama: Teftis inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak.

Gerektiginde Belediyenin
onculiginde kurulan ya da
dogrudan veya ortagl bulundugu
sirketler aracihigi ile ortak oldugu
sirket ve tesisleri denetlemek,
teftis edilmesi.%

920

90

90

95

Aciklama: Sirket ve tesisleri denetlemek,teftis etmek.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (TL)

Blitce

Blitce Disi

Toplam

Mifettislerin hizmet igi egitim
programlarinin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmalarini ve
hizmet ici egitimlerini saglamak. %

£50.000

£50.000

Kurulun uygulamalari ile calisma
esas ve usulleri hakkinda
yonergeler cikarmak. %

95

95

Belediye Baskani’'nin teftis
inceleme, arastirma ve
sorusturulmasini istedigi gorevle
ilgili isleri yapmak. %

100

100

Gerektiginde, belediyenin
Onculiginde kurulan ya da
dogrudan veya ortagi bulundugu
sirketler aracihigi ile ortak oldugu
sirket ve tesisleri denetlemek,
teftis etmek.%

95

95

Genel Toplam

£50.000

£50.000
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I/ " ™

“ ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
=1

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI Teftis Kurulu Baskanhgi

Performans Hedefi

1.Teftis ve Denetimi Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Faaliyet Adi

1.1.1 Mifettislerin hizmet ici egitim programlarinin
hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmalarini ve hizmet ici
egitimlerini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Teftis Kurulu Baskanligi

Aciklama: Miifettislerin hizmet igi egitim ve programlarinin saglanmasi.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023 (&)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£50.000

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£50.000

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

£50.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1.Teftis ve Denetimi Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Faaliyet Adi

1.1.2 Kurulun uygulamalari ile galisma esas ve usulleri hakkinda
yonergeler ¢ikarmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Teftis Kurulu Baskanligi

Agiklama: Kurulun uygulamalari ile ¢alisma esas ve usulleri hakkinda yonergeler ¢ikarilacaktir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 2023 (5)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £0
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac £0
& _ | Doner Sermaye
0w -
@ S | Diger Yurtigi
=2 ©
H= a4
(= Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £0
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“ ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1.Teftis ve Denetimi Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Faaliyet Adi

1.1.3 Belediye Baskani’nin teftis inceleme, arastirma ve
sorusturulmasini istedigi gorevle ilgili isleri yapmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Teftis Kurulu Baskanligi

Agiklama: Belediyenin dnclliginde kurulan ya da dogrudan veya ortagi bulundugu sirketler
aracihgi ile ortak oldugu sirket ve tesisleri denetlenip teftis edilecektir.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023 (k)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£0

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£0

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

£0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1.Teftis ve Denetimi Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Faaliyet Adi

1.1.4 Gerektiginde, belediyenin dnculiglinde kurulan ya da
dogrudan veya ortagi bulundugu sirketler araciligi ile ortak oldu-
gu sirket ve tesisleri denetlemek, teftis etmek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Teftis Kurulu Baskanligi

Agiklama: Belediyenin dnciliginde kurulan ya da dogrudan veya ortagi bulundugu sirketler
aracihgi ile ortak oldugu sirket ve tesisleri denetlenip teftis edilecektir.

Ekonomik Kod But;gzgd(:r)\egl
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £0
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £0
g. < Doner Sermaye
8 % Diger Yurt igi
2 * Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £0
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A|'I ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDI
=]

E—

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

YESI

idare Ad ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI Teftis Kurulu Baskanlig

Ama 1.Surekli denetimler yaparak kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizi
¢ gelistirmek.

Hedef 1.Teftis ve Denetimi Gelistirmek ve yayginlastirmak.

Performans Hedefi Teftis ve Denetimi gelistirmek ve yayginlastirmak

Aciklama: Genel Denetim Arastirma, inceleme ve Sorusturma Raporlari hazirlama.

makamina sunulmasi.%

Performans Gostergeleri 2020 | 2022 2022 2023 2024
Kurulun calismalarina ait yilhik faaliyet
1 | raporlart  dlzenlemek ve  baskanlik 95 95 95 95

Aciklama: Yillik faaliyet raporlari diizenlemek ve baskanlik makamina arz etmek.

Kurumu kanunlara ve mevzuata uygun
2 | incelemek, inceleme sonrasinda tedbir, 90
tavsiye ve iyilestirme yapilmasi.%

90

95 95

Agiklama: inceleme sonrasinda tedbir, tavsiye ve iyilestirme talebinde bulunulmasi.

Sug isledikleri anlasilan yada ihbar ve
3 | sikayet olunan personel hakkinda inceleme 90
ve sorusturma yapilmasi.%

100

100 100

Aciklama: Sikayet olunan personel hakkinda inceleme ve s

orusturma yapmak.%

4 | Teftisin etkin sekilde gerceklestiriimesi.% 95

95

95 95

Aciklama: Teftisi etkin sekilde gerceklestirmek.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Kurulun ¢alismalarina ait yilhk

1 | faaliyet raporlari diizenlemek ve 95 95
baskanlik makamina arz etmek. %
Kurumu kanunlara ve mevzuata

, | uvgun mcelemel.(, mcelfeme 95 95
sonrasinda tedbir, tavsiye ve
iyilestirme talebinde bulunmak. %
Sug isledikleri anlasilan yada ihbar

3 ve §|kayet'olunan personel 100 100
hakkinda inceleme ve sorusturma
yapmak. %

4 ;I'eftisi etkin sekilde gergeklestirmek. 95 95
%

Genel Toplam 97 97
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1.Teftis ve Denetimi Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Faaliyet Adi

1.1.5 Kurulun galismalarina ait yillik faaliyet raporlari
diizenlemek ve baskanlk makamina arz etmek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Teftis Kurulu Baskanligi

Agiklama: Kurulun calismalarina ait yillik faaliyet raporlari dizenlemek ve baskanlik makamina arz

edilecektir.
. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 2023 (5)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £0
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £0
) Déner Sermaye
o % _
@ S | Diger Yurt igi
=2 ©
H= a4
(= Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £0
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ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1Teftis ve Denetimi Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Faaliyet Adi

1.1.6 Kurumu kanunlara ve mevzuata uygun incelemek,
inceleme sonrasinda tedbir, tavsiye ve iyilestirme talebinde
bulunmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Teftis Kurulu Baskanligi

Agiklama: Kurumu kanunlara ve mevzuata uygun incelemek, inceleme sonrasinda tedbir, tavsiye ve
iyilestirme talebinde bulunulacaktir.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023 (k)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£0

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£0

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

£0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1Teftis ve Denetimi Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Faaliyet Adi

1.1.7 Sug isledikleri anlasilan yada ihbar ve sikayet olunan
personel hakkinda inceleme ve sorusturma yapmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Teftis Kurulu Baskanligi

Aciklama: Suc isledikleri anlasilan yada ihbar ve sikayet olunan personel hakkinda inceleme ve
sorusturma yapilacaktir.

Ekonomik Kod But;;gz(;d(ir)\egl
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £0
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £0
g» . Doner Sermaye
= % Diger Yurt igi
a Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £0

SN WwWw.erzurum.bel. tr

111



I/ " ™

“ ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1Teftis ve Denetimi Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Faaliyet Adi

1.1.8 Teftisi etkin sekilde gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Teftis Kurulu Baskanligi

Aciklama: Belediyemizde teftis etkin sekilde yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023 ()

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£0

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

0
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2023

PERFORMANS S\

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESi Teftis Kurulu Baskanhg
L BUTCE
= BUTCE ICI Dis| TOPLAM
o
Performans, f Faaliyetler

Stratejik Amag ,°_>’~ Pay Pay Pay
= TL TL TL

ve HedefKodu | @ (%) (%) (%)

MUfettisllerin hiﬁmetligi egitim
programlarinin hazirlanmasina ve

uygulanmasina katilmalarini ve £50.000| 100 £50.000| 10
hizmet ici egitimlerini saglamak.%

11

=
=
[y

Kurulun uygulamalari ile calisma
1.1 1.1.2 | esas ve usulleri hakkinda £0| 95 £0| 95
yonergeler ¢ikarmak.%

Belediye Baskani'nin
teftis,inceleme arastirma ve
1.1 1.1.3 | sorusturulmasini £0| 100 £0| 100
istedigi gorevle ilgili isleri
yapmak.%

Gerektiginde, Belediyenin
onciligiinde kurulan ya da
dogrudan veya ortagi bulundugu
sirketler araciligi ile ortak oldugu
sirket ve tesisleri denetlemek,
teftis etmek.%

11 114 0] 95 £0| 95

Kurulun galismalarina ait yillik
1.1 1.1.5 | faaliyet raporlari diizenlemek ve £0| 95 £0| 95
baskanlik makamina arz etmek.%

Kurumu kanunlara ve mevzuata
uygun incelemek, inceleme

11 1.16 sonrasinda tedbir, tavsiye ve 80| 95 50| 95
iyilestirme talebinde bulunmak.%
Sug isledikleri anlasilan
1.1 117 yada ihbar ve sikayet olunan 100 100
' "7 | personel hakkinda inceleme ve £0 £0
sorusturma yapmak.%
Teftisi etkin sekilde
11 118 gerceklestirmek.% 50| 9 80| 95
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami £50.000 40 4 50.000 | 40
Genel Yonetim Giderleri $1.940.000 | 60 $1.940.000 | 60
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam $1.990.000 | 100 $1.990.000 | 100
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Wy “A" ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
==

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI Teftis Kurulu Baskanhg
DIGER
GENEL IDARELERE
. FAALIYET YONETIM TRANSFER GENEL
EKONOMIK KOD . . .
TOPLAMI (TL) GIDERLERI EDILECEK TOPLAM (TL)
TOPLAMI (TL) KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)
01 | Personel Giderleri $1.680.000 £1.680.000
02 | SGK Devlet Primi
Giderleri £260.000 £260.000
o
S
E 03 | Mal ve Hizmet Alim £50.000 £50.000
‘= Giderleri
<
=
= 04 | Finansman Giderleri
~
w
= 05 | Cari Transferler
D
o
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye
Transferleri
08 | Borg verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak
. £50.000 £1.940.000 £1.990.000
Ihtiyaci
Doner Sermaye
<¥r. " .
= Diger Yurt Igi
>
<
= Yurt Digi
o
o
. Toplam Biitge Disi
:'é Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £50.000 £1.940.000 £1.990.000
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2023

PERFORMANS S\

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI Teftis Kurulu Bagkanhg

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Ml‘jfettisllerin hiﬁmetligi egitim
H R et programiarinin nazirianmasina ve X .

1.Teftis ve denetimi gelistirmek uygulanmasina katilmalarini ve TEFTIS KURULU BASKANLIGI
ve yayginlastirmak. hizmet ici egitimlerini saglamak.
1 Tefti q timi eelisti K Kurulun uy; Iularrr:aLakrl i(lje calisma

.leTtis ve denetimi gelistirme esas ve usulleri hakkinda H =
ve yayginlastirmak. yonergeler cikarmak. TEFTiIS KURULU BASKANLIGI

Belediye Baskani’nin
teftis,inceleme arastirma ve

1.Teftis ve denetimi gelistirmek sorusturulmasini ; =
ve yayginlastirmak. istediéli gorevle ilgili isleri TEFTIS KURULU BASKANLIGI
yapmak.

Gerektiginde, Belediyenin
onciltuginde kurulan ya da
dogrudan veya ortagi bulundugu
sirketler aracihigi ile ortak oldugu TEFTiIS KURULU BASKANLIGI
sirket ve tesisleri denetlemek,
teftis etmek.

1.Teftis ve denetimi gelistirmek
ve yayginlastirmak.

Kurulun ¢alismalarina ait yillhik
1.Teftis ve denetimi gelistirmek faaliyet raporlari diizenlemek ve

ve yayginlastirmak. baskanlhk makamina arz etmek. TEFTIS KURULU BASKANLIG

Kurumu kanunlara ve mevzuata
uygun incelemek, inceleme

sonrasinda tedbir, tavsiye ve TEFTiIS KURULU BASKANLIGI
iyilestirme talebinde bulunmak.

1.Teftis ve denetimi gelistirmek
ve yayginlastirmak.

Sucg isledikleri anlasilan

yada ihbar ve sikayet olunan
personel hakkinda inceleme ve TEFTiIS KURULU BASKANLIGI
sorusturma yapmak.

1.Teftis ve denetimi gelistirmek
ve yayginlastirmak.

; T Teftisi etkin sekilde . .
1.Teftis ve denetimi gelistirmek gerceklestirmek. TEFTIS KURULU BASKANLIGI
ve yayginlastirmak.
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A“ ERZURUM
==

BUYUKSEHIR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI
Amag 1. Kurumsal yapimizi ve calisma sistemimizi siirekli gelistirmek.
Hedef 1.Paydaslarimizla ( kent sakinleri, kurumsal paydaslar faaliyetleri ile

dogrudan ilgili kurumlar vb.) iletisimi giliclendirmek.

Performans Hedefi

Kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizin etkinligi icin paydaslarimizla
iletisim slirecini en etkin ve verimli bir sekilde stirdirmek.

Agiklama: Paydaslarimizla fikir alis verisi saglanmasi ve iletisimin giiglendirilmesi.

vatandas ile belediye arasinda
kopra kurmak. (% )

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
Birimlerarasi koordinasyonu
saglayarak, birimlerin koordineli

1 | sekilde calismasini saglamak, 80 90 95 100

Aciklama: Birimlerarasi koordinasyonu saglayarak, birimlerin koordineli sekilde ¢calismasini saglamak,
vatandas ile belediye arasinda képri kuru

Imasi saglanmaktadir.

Birimlerarasi koordinasyonu

olmak. (%)

2 | saglayarak kurumsal isbirligine acik

80 85 90 95

Agiklama: Vatandasa hizmet anlayisi kurumsal isbirligine agik olunmaktadir.

3
Agiklama:
q
Agiklama:
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Birimlerarasi koordinasyonu
saglayarak, birimlerin koordineli
1 | sekilde ¢alismasini saglamak, £201.000 £201.000
vatandas ile belediye arasinda
kopri kurmak.
2 | Kurumsal isbirligine agik olmak. £338.100 £338.100
3
4
Genel Toplam £539.100 $359.100
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

1.Paydaslarimizla ( kent sakinleri, kurumsal paydaslar
Performans Hedefi faaliyetleriile dogrudan ilgili kurumlar vb.) iletisimi
giclendirmek.

1.1.1. Birimlerarasi koordinasyonu saglayarak, birimlerin

el koordineli sekilde calismasini saglamak, vatandas ile
belediye arasinda kopri kurmak.
Sorumlu Harcama Birimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhgi

Aciklama: Birimlerarasi koordinasyonun saglanmasi icin ¢alismalar yirattulmektedir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £201.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £201.000
&
& =
3 s
3 2
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £201.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

1.Paydaslarimizla
Performans Hedefi faaliyetleri
giclendirmek.

ile dogrudan ilgili kurumlar vb.) iletisimi

kent sakinleri, kurumsal paydaslar

Faaliyet Adi 1.1.2. Kurumsal ishirligine acik olmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhgi

Aciklama: Kurumsal isbirligine yonelik calismalar stirdirilmektedir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £338.100
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £338.100
Doner Sermaye
&
a ¥ Dig —
@ c iger Yurt I¢i
o >
5 &
o Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £338.100
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2023

PERFORMANS S\

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad\ BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI
2. Kararlarin katiimci yonetisim anlayisi ile alindigi birey ve kurumlarin
Amag yonetime dogrudan katilimini temin ederek acikhigi ve hesap verilebilirligi
saglamak.
Hedef 2. Vatandas memnuniyetini hedefleyen c¢alismalar yaparak hizmet

kalitesini arttirmak.

Kararlarin  katihmci  yonetisim anlayisi  vatandas memnuniyetini
hedefleyen calismalar yaparak hizmet kalitesini arttirmak.

Aciklama: Halkla iliskiler biriminin etkinligini ve verimliligini arttirmak icin calismalar yaparak hizmet
kalitesini arttirmaktir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Bilgi Edinme Merkezi
faaliyetleri.( %)

1 85 90 95 100

Agiklama: Bilgi Edinme Merkezi faaliyetleri yuratilmektedir.

Halkla iliskiler biriminin

verimliligini arttirmak. (%) 85 85 90 95

2

Aciklama: Halkla iliskiler Biriminin faaliyetleri devam etmektedir

Halkla iliskiler biriminin
3 personel ihtiyacini karsilamak 80 85 90 95
(%)

Agiklama: Halkla iliskiler biriminin personel ihtiyaci giderilecektir.

Hizmet noktalarindan olan
halkla iliskiler fonksiyonlarini
4 arttirmak Belediyemize bagl 80 90 95 100
okuma salonlarindaki
calismalar surdirmek.%

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler i

Y Butce B;::Ie Toplam
Bilgi Edinme Merkezi'nin

1 faaliyetleri etkin sekilde 635.950 £635.950
surdirmek.

2 Halkla iliskiler biriminin £845.250 £845.250
verimliligini arttirmak.

3 Halkla iliskiler biriminin £338.100 £338.100

personel ihtiyacini kargilamak.
Belediyemize bagl okuma
salonlarindaki Halkla iliskiler £337.100 £337.100
hizmet noktalarinin
fonksiyonlarini arttirmak.

Genel Toplam $2.156.400 $2.156.400
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

2. Vatandas memnuniyetini hedefleyen calismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi

2.1.1. Bilgi Edinme Merkezi'nin faaliyetleri etkin sekilde
surdirmek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanligi

Aciklama: Bilgi Edinme Merkezi'nin faaliyetleri etkin sekilde strdlrilmektedir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 (%)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £635.950
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £635.950
Doner Sermaye
&
a ¥ Dig —
@ c iger Yurt Igi
o >
5 2
(== Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £635.950
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

2. Vatandas memnuniyetini hedefleyen calismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi

2.1.2. Halkla iliskiler biriminin verimliligini arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanligi

Agiklama: Halkla iliskiler biriminin verimliligini arttirmaya yonelik calismalar devam etmektedir.

Biitce Odenegi
Ekonomik Kod g g
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £845.250
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £845.250
Doner Sermaye
&
a = DI —
P c iger Yurt I¢i
O >
5 2
= Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £845.250
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idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

2. Vatandas memnuniyetini hedefleyen ¢alismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi

2.1.3. Halkla iliskiler biriminin personel ihtiyacini karsilamak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig:

Agiklama: Halkla iliskiler biriminin personel ihtiyaci karsilanmaktadir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £338.100
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £338.100
Doner Sermaye
&
& = DI —
o c iger Yurt Igi
)
: ~
0 Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £338.100
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2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

2. Vatandas memnuniyetini hedefleyen ¢alismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi

2.1.4. Belediyemize bagl
illiskiler hizmet noktalarinin fonksiyonlarini arttirmak.

okuma salonlarindaki Halkla

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig:

Agiklama: Halkla iliskiler hizmet noktalarinin fonksiyonlarini arttiriimaktadir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £337.100
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £337.100
Doner Sermaye
&
& = DI —
@ c iger Yurt I¢i
£ 3
: ~
= Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £337.100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI
2. Kararlarin katilimci yonetisim anlayisi ile alindigi birey ve kurumlarin
Amag yonetime dogrudan katilimini temin ederek agikhgi ve hesap verilebilirligi
saglamak.

2. Vatandas memnuniyetini hedefleyen c¢alismalar yaparak hizmet

R GEB kalitesini arttirmak.

Kararlarin  katihmci  yonetisim anlayisi  vatandas memnuniyetini
hedefleyen ¢alismalar yaparak hizmet kalitesini arttirmak.

Aciklama: Halkla iliskiler biriminin etkinligini ve verimliligini arttirmak icin calismalar yaparak hizmet
kalitesini arttirmaktir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
ilimizde vatandas
5 memnuniyetini 6lgmeye 80 80 85 90
yonelik anketler yapmak.%

Aciklama: Vatandas memnuniyetini 6lcmeye yonelik anketler yapilacakt

r.

Belediyemizde vatandasin
6 talep, sikayet ve onerilerini en 80 80 85 90
etkin bir sekilde yapilmasi.%

Aciklama: Belediyemizde talep, sikayet ve onerileri en etkin bir sekilde yapilacaktir.

7
Aciklama:
8
Aciklama:
9
Aciklama:
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce
Biitce Disi Toplam
v .
Vatandas memnuniyetini £338.100 £338.100
5 o6lcmeye yonelik anketler
yapmak.
Vatandasin talep, sikayet ve
6 onerilerini belediyemize £337.100 £337.100
kolaylikla ulastirabilmesini
saglamak.
7
8
9
Genel Toplam £675.200 £675.200
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2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

2. Vatandas memnuniyetini hedefleyen ¢alismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi

2.1.5. Vatandas memnuniyetini 6lgmeye yonelik anketler
yapmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig

Acgiklama: Vatandas memnuniyetini dlgmeye yonelik anketler yapilmaktadir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £338.100
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £338.100
Doner Sermaye
&
& T DI —
o c iger Yurt Igi
£ 3
: 4
0 Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £338.100
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

2. Vatandas memnuniyetini hedefleyen calismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi

2.1.6. Vatandasin talep, sikayet ve onerilerini belediyemize
kolaylikla ulastirabilmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhgi

Aciklama: Vatandasin talep, sikayet ve onerileri dikkate alinmaktadir.

i Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £337.100
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £337.100
Doner Sermaye
&
a ¥ DI —
@ c iger Yurt Igi
o >
5 2
(== Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £337.100
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PERFORMANS S\

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI

Ama 2. Kararlarin katilimci yonetisim anlayisi ile alindig birey ve kurumlarin yénetime
¢ dogrudan katilimini temin ederek agikligi ve hesap verilebilirligi saglamak.

Hedef 2. Vatandas memnuniyetini hedefleyen c¢alismalar yaparak hizmet kalitesini

arttirmak.

Kararlarin katilmci yonetisim anlayisi ile vatandas memnuniyetini hedefleyen
calismalar yaparak hizmet kalitesini arttirmak.

Aciklama: Vvatandas memnuniyetini hedefleyen c¢alismalar yaparak hizmet kalitesini arttirmak.Hizmet
kalitesinin yukseltilmesi i¢in galismalari sirdirmek.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
Vatandaslara Belediye hizmetlerinin
1 dogru ve hizli duyurulmasinda 85 85 90 95

ulasmanin en etkili yolunu segmek.%

Aciklama Belediye hizmetlerinin calismalarinda vatandaslara ulasmanin en etkili yolunu se¢cmek.

Vatandaslara Belediyenin tim

2
hizmetlerinin bilinirligini saglamak. %

85 90 95 100

Aciklama: Belediyenin tum hizmetlerinin bilinirligini saglanacaktir.

Kent yonetiminde katilimciligin artiril-
3 masi i¢in halkla iliskilerin strekliligini 85 85 90 95
saglamak.%

Aciklama:Kent yonetiminde katilimcihigin artirilmasi icin halkla iliskilerin strekliligini saglamak.

Vatandaslarin dilek-6neri ve
4 | sikayetlerini en kisa ve kolay yolla 85 85 90 95
halledilecektir.%
Agiklama: Vatandaslarin dilek-6neri ve sikayetlerin ve hizmet odakli galisma yaklasimi ile halkla iliskiler
faaliyetleri sGrdurulecektir.

Belediye hizmetlerini halka
5 duyurularak faaliyetlerin gesitliligini ve 85 90 95 100
sayisinin artirmak.%

Aciklama: Belediye hizmetlerinde faaliyetlerin gesitliligi ve sayisi arttirilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Bltce Blitce Disi Toplam

Belediye hizmetlerinin dogru ve hizli
duyurulmasinda vatandaslara £338.100 £338.100
ulasmanin en etkili yolunu se¢cmek ve
bu dogrultuda calismalar yapmak.
Belediyenin tim hizmetlerinin

2 | vatandaslar diizeyinde bilinirliligini
saglamak.

£422.625 £422.625

Kent yonetiminde katilimciligin artiril-
masi i¢in kurumlar ve halkla ig ice bir £338.100 £338.100
yOnetim sergilemek. Halkla iligkilerin
surekliligini saglamak.

Hizmet odakl ¢alisma yaklasimi ile
halkla iliskiler faaliyetlerini etkin

4 | yurutmek. Vatandaslarin dilek-6neri ve £337.100 £337.100

sikayetlerini en kisa ve kolay yolla alip

sonuglandirmak.

Belediye hi tlerini halka d k

elediye hizme erlr.n. alka ijurm.a £169.050 £169.050

5 amaciyla gergeklestirilen faaliyetlerin

cesitliligini ve sayisinin artirmak.
Genel Toplam £1.604.975 £1.604.975
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

2. Vatandas memnuniyetini hedefleyen calismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi

2.1.7. Belediye hizmetlerinin dogru ve hizli duyurulmasinda
vatandaslara ulasmanin en etkili yolunu se¢mek ve bu
dogrultuda calismalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig:

Aciklama: Belediye hizmetlerinin dogru ve hizli duyurulmasi icin ¢calismalar strduarilmektedir.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023 ()

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£338.100

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£338.100

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

£338.100
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2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

2. Vatandas memnuniyetini hedefleyen ¢alismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi

2.1.8. Belediyenin tim hizmetlerinin vatandaslar diizeyinde
bilinirliligini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig:

Aciklama: Belediyenin tim hizmetlerinden vatandaslar bilgilendirilmektedir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 (%)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £422.625
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £422.625
Doner Sermaye
&
o ¥ DI —
@ c iger Yurt Igi
o >
5 2
= Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £422.625
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idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

2. Vatandas memnuniyetini hedefleyen ¢alismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi

2.1.9. Kent yonetiminde katihmcihgin artirilmasi igin
kurumlar ve halkla ic ice bir yonetim sergilemek. Halkla
iliskilerin stirekliligini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig:

Acgiklama: Katilimci yénetim anlayisi ilkesinden hareketle bu dogrultuda ¢alismalar yurutilmektedir.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023 (&)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£338.100

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£169.050

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitge DisI
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

£169.050
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2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

2. Vatandas memnuniyetini hedefleyen calismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi

2.1.10. Hizmet odakli ¢alisma yaklasimi ile halkla iliskiler
faaliyetlerini etkin yiritmek. Vatandaslarin dilek-6neri ve
sikayetlerini en kisa ve kolay yolla alip sonuglandirmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig:

Aciklama: Vatandaslarin dilek-0neri ve sikayetleri en kisa stirede neticelendirilmektedir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 (%)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £337.100
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £337.100
Doner Sermaye
&
o ¥ DI —
@ c iger Yurt Igi
o >
5 2
(== Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £337.100

SN WwWw.erzurum.bel. tr
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“ ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
=1

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

2. Vatandas memnuniyetini hedefleyen calismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Faaliyet Adi

2.1.11. Belediye hizmetlerini halka duyurmak amaciyla
gerceklestirilen faaliyetlerin gesitliligini ve sayisinin artirmak.

Sorumlu Har

cama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhgi

Acgiklama: . Belediye hizmetlerini halka duyurmak amaciyla faaliyetler strdurilmektedir.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023 (k)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£169.050

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitg

e Kaynak ihtiyaci

£169.050

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitg

e Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

£169.050
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

gelistirmek.

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI
Amag 3. Belediyemiz faaliyet ve projelerinin tanitimini yapmak.
Hedef 3. “Hizmet Odakli Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim faaliyetlerini

Performans Hedefi

yukseltmek.

Kurum adina vyapilacak olan Tanitim ve Organizasyonlarin kalitesini

Aciklama: Kurum adina yapilacak olan Tanitim ve Organizasyonlarin kalitesini yukseltmek igin
calismalar devam edecektir.

acik hava medyalar (afisler) yap-
tirmak. (%)

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
1 Tan!tlm ve. Organizasyon 90 o5 100
faaliyetleri. %
Aciklama: Tanitim ve Organizasyon faaliyetleri sGirdurilmektedir.
Blyuksehir Belediyesi hizmetlerinin
tanitimi, diger kurum ve
2 | kuruluslarla yapilan galismalar icin 85 95 100

Aciklama: Buyuksehir Belediyesi hizmetlerinin tanitimi, diger kurum ve kuruluslarla yapilan ¢calismalar

icin acik hava medyalari (afisler) yaptirmak.
Belediye hizmetlerini Yerel TV
3 | kanallarinda tanitici mesajlar 85 95 100
vermek.%
Aciklama: Yerel TV kanallarinda tanitici mesajlar vermek.
Erzurum’un ve Belediye
a hizmetlerinin Ulusal TV 85 95 100
kanallarinda canli yayinlarla ta-
nitimint yapmak.%
Aciklama: Ulusal TV kanallarinda canli yayinlarla tanitimini yapmak.
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Blitge Blitce Disi Toplam
Diger kurum ve kuruluslar ile £84.525 £84.525
1 | isbirligi icerisinde organizasyonlar
dizenlemek.
BuyuUksehir Belediyesi hizmetlerinin
tanitimi, diger kurum ve
Ifurulu.slafla yapilan call‘sma.la‘r ve £422 625 £422.625
2 | onemli gin ve haftalar ile dini ve
milli bayramlarda verilecek mesaj-
lar ig¢in agik hava medyalari (afisler)
yaptirmak.
Yerel TV kanallarinda belediye
. S £421.625 £421.625
3 | hizmetlerini
tanitici mesajlar vermek.
Ulusal TV kanallarl?da canl _ £845.250 £845.250
4 | yayinlarla Erzurum’un ve belediye
hizmetlerinin tanitimini yapmak.
Genel Toplam £1.774.025 £1.774.025
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- ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odakh Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

3.1.1. Diger kurum ve kuruluslar ile ishirligi icerisinde

organizasyonlar diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhgi

Aciklama: Diger kurum ve kuruluslarla organizasyonlarin diizenlenmesi saglanmaktadir.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023 ()

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£84.525

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£84.525

Biitge Disl
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

£84.525
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odakh Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

3.1.2. Buyiksehir Belediyesi hizmetlerinin tanitimi, diger
kurum ve kuruluslarla yapilan g¢alismalar ve 6nemli giin ve
haftalar ile dini ve milli bayramlarda verilecek mesajlar icin
actk hava medyalari (afisler) yaptirmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig:

Aciklama: Belediye hizmetlerinin tanitimi icin acik hava medyalari ( afisler ) kullaniimaktadir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £422.625
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £422.625
Doner Sermaye
&
S = D —
o c iger Yurt Igi
£ 8
: ~
= Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £422.625

S W W W .erzur

um.bel.tr

135



I/ " ™

“ ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odakh Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

3.1.3. Yerel TV kanallarinda belediye hizmetlerini tanitici
mesajlar vermek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhgi

Aciklama: Belediye hizmetlerinin tanitimi icin Yerel TV kanallarinda yayimlanmasi saglanmaktadir.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023 ()

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£421.625

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£421.625

Biitge DisI
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

£421.625
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odakh Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi 3.1.4. Ulusal TV kanallarinda canli yayinlarla Erzurum’un ve
belediye hizmetlerinin tanitimini yapmak.
Sorumlu Harcama Birimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhgi

Aciklama: Belediye hizmetlerinin tanitimi igin Ulusal TV kanallarinda yayimlanmasi saglanmaktadir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £845.250
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £845.250
&
& =
3 X
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £845.250

SN WwWw.erzurum.bel. tr
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- ERZURUM

BUYUKSEHIR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI
Amag 3. Belediyemiz faaliyet ve projelerinin tanitimini yapmak.
Hedef 3. “Hizmet Odakh Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim faaliyetlerini
gelistirmek.
. Hizmet Odakli Calisma Yaklasimi ile Belediyemiz faaliyet ve projelerinin en
Performans Hedefi . . ..C.. § . 3 v v prol
etkin sekilde yuritilmesi.
Agiklama: Kurum adina yapilacak olan tanitim ve organizasyonlarin kalitesini ylkseltmek igin
calismalar devam etmektedir.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
1 | Tanitim ve Organizasyon faaliyetleri.% 90 95 95 100
Agiklama: Tanitim ve Organizasyon faaliyetleri stirdirilmektedir.
Hizmetleri tanitici dokiiman
2 hazirlamak, bilboard tv ve radyo 90 95 95 100
reklamlarinin hazirlanmasini basim
yayim faaliyetleri. %
Aciklama: Bilboard tv ve radyo reklamlarinin hazirlanmasi, basim yayim faaliyetleri calismalari
surdurulmektedir.
Diger kurum ve kuruluslarla yapilan
calismalar ve 6nemli glin ve haftalar ile
3 | dini ve milli bayramlarda verilecek 90 95 95 100
mesajlar icin yerel gazetelere ilan
vermek.%
Aciklama: Blytksehir Belediyemizin hizmetlerinin tanitimi icin 6nemli gin ve haftalar ile dini ve milli
bayramlarda verilecek mesajlar icin yerel gazetelere ilan vermek.
BlUyuksehir Belediyemizin hizmetlerinin
4 | tanitimiicin brosur, afis ,imsakiye 90 95 95 100
yaptirmak ve dagitmak.%
Agiklama: Hizmetleri tanitici brosur, afis ,imsakiye yaptirmak ve dagitmak.
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Buyuksehir Belediyemizin hizmetlerinin
tanitimi, 6nemli giin ve haftalar ile dini
- & . . £161.000 £161.000
1 | ve milli bayramlarda verilecek mesajlar
icin ulusal gazetelere veya bolge
eklerine ilan vermek.
Hizmetleri tanitici dokiiman
2 hazirlamak, bilboard tv ve radyo £160.000 £160.000
reklamlarinin hazirlanmasini basim
yayimini saglamak.
BlUyuksehir Belediyemizin hizmetlerinin
tanitimi, diger kurum ve kuruluslarla
3 yapilan galismalar ve 6nemli gtin ve £163.000 £163.000
haftalar ile dini ve milli bayramlarda
verilecek mesajlar igin yerel gazetelere
ilan vermek.
a Brosur, afis ,imsakiye yaptirmak ve £608.499,50 £608.499,50
dagitmak.
Genel Toplam £1.092.499 £1.092.499
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odaklh Galisma Yaklagimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

vermek.

3.1.5. Blyuksehir Belediyemizin hizmetlerinin tanitimi,
onemli glin ve haftalar ile dini ve milli bayramlarda verilecek
mesajlar icin ulusal gazetelere veya bolge eklerine ilan

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhg

Aciklama: Belediye hizmetlerinin tanitimi icin ulusal gazetelere ilan verilmektedir.

Ekonomik Kod AR A=
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £161.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci £161.000
g %
3 X
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £161.000

SN WwWw.erzurum.bel. tr

139



I/

- ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odakh Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

3.1.6. Hizmetleri tanitici dokiiman hazirlamak, bilboard tv ve
radyo reklamlarinin  hazirlanmasini, basim  yayimini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhgi

Aciklama: Belediye hizmetlerinin tanitimi igin tv ve radyo reklamlari hazirlanmaktadir.

Biitce Odenegi
Ekonomik Kod ¢ :
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £160.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £160.000
Doner Sermaye
&
G D —
o c iger Yurt Igi
£ 3
: ¥
@ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £160.000
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2023

PERFORMANS S\

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
. 3. “Hizmet Odakh Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
Performans Hedefi . T
faaliyetlerini gelistirmek.
3.1.7. Blyilksehir Belediyemizin hizmetlerinin tanitimi, diger
Faaliyet Adi kurum ve kuruluglarla yapilan ¢alismalar ve énemli giin ve
haftalar ile dini ve milli bayramlarda verilecek mesajlar i¢gin
yerel gazetelere ilan vermek.
Sorumlu Harcama Birimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhg
Aciklama: Belediye hizmetlerinin tanitimi igin yerel gazetelere ilan verilmektedir.
. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £163.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £163.000
&
8
3 x
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £163.000
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“ ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odakl Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

3.1.8. Brosir, afis, imsakiye yaptirmak ve dagitmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanligi

Aciklama: Belediye hizmetlerinin tanitimi igin afis, brosir vb. hazirlanmaktadir.

) Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £608.499,50
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £608.499,50
Doner Sermaye
&
a ¥ = —
P c Diger Yurt Igi
o >
5 &
= Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £608.499,50
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

gelistirmek.

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER DAIRE BASKANLIGI
Amag 3. Belediyemiz faaliyet ve projelerinin tanitimini yapmak.
Hedef 3. “Hizmet Odakl Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim faaliyetlerini

Performans Hedefi

3. Katilimci yonetim anlayisi ve hesap verilebilirlik ilkesi g¢ergevesinde
hizmet kalitesini yukseltmek.

etmektedir.

Aciklama: Hizmet Odakli Calisma Yaklasimi ile hizmet kalitesinin yukseltilmesi icin calismalar devam

icin stantlar kurmak.%

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
1 Tan!tlm ve. Organizasyon 90 95 95 100
faaliyetleri. (%)
Aciklama: Tanitim ve Organizasyon faaliyetleri stirdirtulmektedir.
2 Belediye hizmetlerinin tanitimi 90 95 95 100

Aciklama: Diger

kurum ve kuruluslarla yapilan calismalar ve 6nemli giin ve haftalar ile dini ve milli bayramlarla
ilgili basin bultenleri, haber materyalleri hazirlamak

Belediyemiz ve yaptigi
hizmetleri yakindan takip
etmesini saglamak icin gazete
ve dergilere abone olmak.
Belediyemizin yaptigi
hizmetleri haber ajanslari
araciligiyla duyurmak .%

920

95

95

100

Aciklama: Ulke,

sehir giindemi ile belediyemiz ve yaptigi hizmetleri yakindan ta

kip etmesini

saglamak.

4

Acilis ve organizasyonlari
dizenlemek ve halka duyurma
calismalari. (%)

90

95

95

100

Aciklama: Acilis ve organizasyonlari diizenlemek ve halka duyurma c¢alismalari yuriattulmektedir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (TL)

Biitce

Butce
Disi

Toplam

Tanitim filmleri, klipler, biltenler
hazirlamak, bunlarin senaryo ve
seslendirme calismalarini yapmak.

£338.100

£338.100

Blyuksehir Belediyesi hizmetlerinin
tanitimi, diger kurum ve kuruluslarla
yapilan ¢calismalar ve 6nemli glin ve
haftalar ile dini ve milli bayramlarla
ilgili basin bultenleri, haber
materyalleri hazirlamak ve belediye
hizmetlerinin tanitimi igin stantlar
kurmak.

£336.100

£336.100

Belediyemiz birimlerinin, dinya,
tlke, sehir gindemi ile belediyemiz
ve yaptigl hizmetleri yakindan takip
etmesini saglamak icin gazete ve
dergilere abone olmak.
Belediyemizin yaptigi hizmetleri
haber ajanslari araciligiyla duyurmak

£337.000

£337.000

a

Acilis ve organizasyonlari
dizenlemek ve halka duyurmak.

£335.000

£335.000

Genel Toplam

£1.346.200

£1.346.200

SN WwWw.erzurum.bel. tr
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- ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESIi

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odakli Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

3.1.9. Tanitim filmleri, klipler, biltenler hazirlamak, bunlarin
senaryo ve seslendirme ¢alismalarini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Daire Baskanligi

Acgiklama: Belediye hizmetlerinin tanitimi icin tanitim filmleri, seslendirme vb. ¢calismalar
yapilmaktadir.

Biitce Odenegi
Ekonomik Kod B E
2023 (%)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £338.100
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £338.100
Doner Sermaye
&
a ¥ DI —
@ c iger Yurt Igi
o >
5 2
(== Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £338.100
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odakli Calisma Yaklagimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

3.1.10. Bilyuksehir Belediyesi hizmetlerinin tanitimi, diger
kurum ve kuruluslarla yapilan galismalar ve 6nemli giin ve
haftalar ile dini ve milli bayramlarla ilgili basin biltenleri,
haber materyalleri hazirlamak ve belediye hizmetlerinin
tanitimi icin stantlar kurmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Daire Baskanligi

Aciklama: Belediye hizmetlerinin tanitimi icin gcalismalar yapilmaktadir.

) Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £336.100
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £336.100
Doner Sermaye
73
6 = DI —
o c iger Yurt I¢i
£ 3
: ~
o Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £336.100

SN WwWw.erzurum.bel. tr
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odakh Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

3.1.11. Belediyemiz birimlerinin, dlinya, llke, sehir glindemi
ile belediyemiz ve yaptigi hizmetleri yakindan takip etmesini
saglamak icin gazete ve dergilere abone olmak.
Belediyemizin yaptigl hizmetleri haber ajanslari araciligiyla
duyurmak .

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhgi

Aciklama: Belediyemizin yaptigl hizmetlerin haber ajanslari araciligiyla duyurumu saglanmaktadir .

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £337.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £337.000
Doner Sermaye
&
& = DI —
o c iger Yurt Igi
)
: ~
0 Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £337.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odakl Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

duyurmak.

3.1.12. Acilis ve organizasyonlari diizenlemek ve halka

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhgi

Aciklama: Aclilis ve organizasyonlarin halka duyurumu saglanmaktadir.

i Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £335.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci £335.000
Doner Sermaye
&
& = DI —
P c iger Yurt Igi
)
: ~
0 Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci £335.000

SN WwWw.erzurum.bel. tr
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L " ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI

Amag 3. Belediyemiz faaliyet ve projelerinin tanitimini yapmak.

3. “Hizmet Odakli Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim faaliyetlerini

Hedef -
gelistirmek.

3. Katilimci yonetim anlayisi ve hesap verilebilirlik ilkesi cercevesinde
hizmet kalitesini yukseltmek.

Aciklama: Belediyemiz faaliyet ve projelerinin tanitimi ile birlikte hizmet kalitesinin yikseltilmesi i¢in
calismalar devam etmektedir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Tanitim ve organizasyon faaliyetleri
icin basin bilteni hazirlamak. ( %)

1 90 95 95 100

Aciklama: Basin bulteni hazirlanarak tanitim ve organizasyon faaliyetleri stirdiriilmektedir.

Tanitim ve Organizasyon faaliyetleri

2 icin basin bilteni hazirlamak. ( %)

90 95 95 100

Aciklama: Hizmetlerin tanitimi icin basin bilteni hazirlanacaktir.

Hizmetlerin etkililigi icin bilgi
3 | edinme hizmetlerini eksiksiz 85 90 95 100
yiriutmek.%

Aciklama: Katilimci yonetim anlayisi ile bilgi edinme hizmetleri eksiksiz ylritecektir.

Katilimci yonetim anlayisi ile

4
kamuoyu arastirmasi yapmak.%

85 90 95 100

Aciklama: Hizmetlerin etkililigi icin kamuoyu arastirmasi yapmak.

Katilimci yonetim anlayisi ile kent
5 | icerisindeki sorunlar ve ¢oziimleri 85 90 95 100
konusunda anketler diizenlemek.%

Agiklama: Hizmetlerin etkililigi icin anketler diizenlemek.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Basin bilteni hazirlamak. £84.225 £84.225
2 | Basin toplantilari dizenlemek. £83.500 £83.500
3 Bilgi edinme hizmetlerini eksiksiz £82 500 £82 500
yuritmek.
4 | Kamuoyu arastirmasi yapmak. £84.250 £84.250
Kent icerisindeki sorunlar ve
5 | ¢o6ztumleri konusunda anketler £83.255 £83.255
dizenlemek.
Genel Toplam £417.730 £417.730
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odakl Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

3.1.13. Basin bulteni hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhgi

Agiklama: Basin biltenleri hazirlanmaktadir.

) Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £84.225
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci £84.225
Doner Sermaye
&
a ¥ = —
@ c Diger Yurt Igi
o >
5 8
= Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci £84.225
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odakh Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

3.1.14. Basin toplantilari diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhgi

Aciklama: Basin toplantilar diizenlemektedir.

) Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £83.500
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci £83.500
Doner Sermaye
&
& = DI —
o c iger Yurt Igi
=)
: ~
0 Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci £83.500
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odakh Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

3.1.15. Bilgi edinme hizmetlerini eksiksiz ylrtitmek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanligi

Aciklama: Bilgi edinme hizmetlerini eksiksiz yerine getirilmektedir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £82 500
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci £82 500
Doner Sermaye
&
S Dig —
o c iger Yurt Igi
o >
5 £
& Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci £82.500

S W W W .erzur
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odakl Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

3.1.16. Kamuoyu arastirmasi yapmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhgi

Aciklama: Kamuoyu arastirmalari yapiimaktadir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 ()
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £84.250
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci £84.250
Doner Sermaye
&
a ¥ Dig —
@ c iger Yurt Igi
o >
5 &
= Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci £84.250
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odakh Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

3.1.17. Kent icerisindeki sorunlar ve ¢oziimleri konusunda
anketler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhgi

Aciklama: Sehrimize yonelik sorunlar ve ¢ézlimleri konusunda anket ¢alismalari yapiimaktadir.

Biitce Odenegi
Ekonomik Kod ¢ g
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £83.255
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci £83.255
Doner Sermaye
&
& = DI —
o c iger Yurt Igi
)
: ~
0 Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci £83.255

SN WwWw.erzurum.bel. tr
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L " ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI

Amag 3. Belediyemiz faaliyet ve projelerinin tanitimini yapmak.

3. “Hizmet Odakli Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim faaliyetlerini

Hedef -
gelistirmek.

3. Katiimci yonetim anlayisi ve hesap verilebilirlik ilkesi cercevesinde
hizmet kalitesini ylkseltmek.

Aciklama: Belediyemiz faaliyet ve projelerinin tanitimi ile birlikte hizmet kalitesinin ylkseltilmesi igin
calismalar devam etmektedir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Blylksehir Belediyemizin yapmis
oldugu yatirim ve faaliyetlerin

6 | haberlerini yapmak, yazil ve basili 85 90 95 100
gorsel basinda haber gikarilmasini
saglamak.%

Aciklama: Belediyemizin yapmis oldugu yatirim ve faaliyetlerin haberlerini yapmak, yazili ve basili
gorsel basinda haber ¢ikarilmasini saglamak.
Vatandasla birebir iletisim ve
etkilesim icin Belediye yonetiminin
7 | kurabilecegi ortamlar olusturmak 85 85 90 95
ve bunu saglamaya yonelik aktivite
dizenlemek. %

Agiklama: Belediye yonetiminin kurabilecegi ortamlar olusturmak ve bunu saglamaya yonelik sosyal
ve kultirel aktivite dizenlemek.

8

Agiklama:

9

Agiklama:

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Blyuksehir Belediyesi tarafindan
gerceklestirilen yatirim ve

6 | faaliyetlerin haberlerini yapmak, £340.100 £340.100
yazili ve basili gorsel basinda haber
ctkarilmasini saglamak.

Belediye yonetiminin vatandasla
birebir iletisim ve etkilesim

7 | kurabilecegi ortamlar olusturmak £338.100 £338.100
ve bunu saglamaya yonelik en az
20-40 aktivite dizenlemek.

8

9
Genel Toplam £678.200 £678.200
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PERFORMANS S\

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
. 3. “Hizmet Odakli Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim

Performans Hedefi . T
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi 3.1.18. BUyUk§ehir I.3elediyesi .ta_raflndan gerceklestirilen
yatirim ve faaliyetlerin haberlerini yapmak, yazili ve basili
gorsel basinda haber ¢ikarilmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhgi

Agiklama: Yatirim faaliyetlerinin yazili ve gorsel basinda haberlerinin yapilmasi saglanmaktadir.

Biitce Odenegi
Ekonomik Kod o =
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri £340.100
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci £340.100
&
A w
g ¥
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci £340.100
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESIi

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odakl Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

3.1.19. Belediye yonetiminin vatandasla birebir iletisim ve
etkilesim kurabilecegi ortamlar olusturmak ve bunu
saglamaya yonelik en az 20-40 aktivite diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Daire Baskanlig

Aciklama: Belediye yonetiminin vatandasla birebir iletisime gegebilecegi ortamlar saglanmaktadir.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023 ()

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£338.100

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£338.100

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge DisI
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

£338.100
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PERFORMANS S\

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER DAIRE BASKANLIGI

Amag 3. Belediyemiz faaliyet ve projelerinin tanitimini yapmak.

3. “Hizmet Odakl Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim faaliyetlerini

Hedef -
gelistirmek.

3. Katilmci yonetim anlayisi ve hesap verilebilirlik ilkesi c¢ercevesinde
hizmet kalitesini yukseltmek.

Agiklama: Katilimci yonetim anlayisi hizmet kalitesinin ylkseltilmesi icin calismalar devam
etmektedir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Her yil diizenli olarak vatandaslarin
yurautilen hizmetlerden mem-
nuniyetini dlgmek, sikayet, beklenti
ve Onerilerini almak amaci ile
vatandas memnuniyet anketi
yapmak.%

Agiklama: Yapilan hizmetlerin memnuniyetini 6lcmek, sikayet, beklenti ve 6nerilerini almak amaci ile
vatandas memnuniyet anketi yapmak.
Katihimci yonetim anlayisi Sivil
Toplum Orgiitlerine yénelik

2 | envanter ¢alismasini tamamlamak 85 85 90 95
ve her yil bu envanteri
glincellemek.%
Aciklama: Hizmet kalitesini yiikseltmek icin Sivil Toplum Orgiitlerine yénelik envanter ¢alismasini
tamamlamak ve her yil bu envanteri glincellemek.
Hizmet kalitesini yukseltmek icin
3 | halk gininde vatandaslarin talep 85 85 90 95
ve beklentilerini saglamak.%

85 85 90 95

Agiklama: Hizmet Odakli Calisma Yaklasim ile vatandaslarin talep ve beklentilerini saglamak.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Butge Butce Disi Toplam

Vatandaslarin yirutilen
hizmetlerden memnuniyetini
olcmek, sikayet, beklenti ve 6neri-
lerini almak amaci ile her yil dizenli
olarak vatandas memnuniyet anketi
yapmak.

Sivil Toplum Orgitlerine yénelik
envanter ¢alismasini tamamlamak
ve her yil bu envanteri
gincellemek.

Halk glinlinde vatandaslarin talep

3 | ve beklentileri dogrultusunda 6zel £83.550 £83.550
sekreterlik iletisimlerini saglamak.

Genel Toplam £253.600 £253.600

£85.525 £85.525

£84.525 £84.525
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
. 3. “Hizmet Odakh Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
Performans Hedefi . S
faaliyetlerini gelistirmek.
3.1.20. Vatandaslarin vyirutilen hizmetlerden mem-
Faaliyet Adi nuniyetini Olgmek, sikayet, beklenti ve Onerilerini almak
amaci ile her yil diizenli olarak vatandas memnuniyet anketi
yapmak.
Sorumlu Harcama Birimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanlgi
Agiklama: Vatandaslarin memnuniyet dizeyini 6lgmek icin anket calismalari yapiimaktadir.
Biitce Odenegi
Ekonomik Kod J E
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 185 525
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci £85.525
Doner Sermaye
&
a % D —
o c iger Yurt Igi
o >
5 &
& Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci £85.525
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odakh Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

3.1.21. Sivil Toplum Orgiitlerine ydnelik envanter ¢alismasini
tamamlamak ve her yil bu envanteri glincellemek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanligi

Agiklama: Sivil Toplum Orgiitlerine yonelik envanter ¢alismalari yapilmaktadir.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £84.525
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci £84.525
Doner Sermaye
&
a ¥ Dig —
o c iger Yurt Igi
o >
5 &
& Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci £84.525
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3. “Hizmet Odakh Calisma Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Faaliyet Adi

3.1.22. Halk glinlinde vatandaslarin talep ve beklentileri
dogrultusunda 6zel sekreterlik iletisimlerini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhgi

Aciklama: Halk glinlinde vatandaslarin talep ve beklentileri dogrultusunda calismalar
yuratidlmektedir.

Biitce Odenegi
Ekonomik Kod B E
2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £83.550
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci £83.550
Doner Sermaye
&
a ¥ DI —
@ c iger Yurt Igi
o >
5 2
(== Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci £83.550
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PERFORMANS S\

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI
Performans, BUTCE icCi BUTGE DISI TOPLAM
Stratejik ‘g - I I
.= =© | Faaliyetler Pa Pa Pa
Amag ve S S TL Yy TL Y TL Yy
Hedef Kodu| “* (%) (%) (%)

Birimler arasi
koordinasyonu saglayarak,
birimlerin koordineli
sekilde galismasini
saglamak, vatandas ile
belediye arasinda képru
kurmak.

1.1 1.1.2. | Kurumsal isbirligine agik £338.100 | 0,3 £338.100 | 0,3
olmak.

Bilgi Edinme Merkezi’'nin
faaliyetleri etkin sekilde
sturdlirmek.

2.2 2.1.2. | Halkla iligkiler biriminin £845.250 | 0,8 £845.250 | 0,8
verimliligini arttirmak.
Halkla iliskiler biriminin
personel ihtiyacini
karsilamak.

Belediyemize bagli okuma
2.2 2.1.4. fI?;:iT;ir;]?fniZ'tHa'k'a £337.100 | 0,2 £337.100 | 0,2
noktalarinin fonk-
siyonlarini arttirmak.

1.1 1.1.1.
£201.000 | 0,2 £201.000 | 0,2

2.2 2.1.1. £635.950 | 0,6 £635.950 | 0,6

2.2 2.1.3. £338.100 | 0,3 £338.100 | 0,3

Vatandas memnuniyetini
6lgmeye yonelik anketler
yapmak.

Vatandasin talep, sikayet
ve Onerilerini

2.2 2.1.6. belediyemize kolaylikla £337.100 | 0,2 £337.100 | 0,2

ulastirabilmesini

2.2 2.1.5. £338.100 | 0,3 £338.100 | 0,3

saglamak.

Belediye hizmetlerinin
dogru ve hizli du-
yurulmasinda
vatandaslara ulasmanin en
etkili yolunu secmek ve bu
dogrultuda calismalar
yapmak.

Belediyenin tim

2.2 2.1.8. | hizmetlerinin vatandaslar £422.625 | 0,4 £422.625 | 0,4
diizeyinde bilinirliligini
saglamak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

2.2 2.1.7. £338.100 | 0,3 £338.100 | 0,3

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI
Performans, BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Stratejik ‘i = I I
.= © | Faaliyetler Pa Pa Pa
Amacg ve © 8 TL : Yy TL : Y TL : Yy
Hedef Kodu| “+ (%) (%) (%)

Kent yonetiminde
katihmcihgin artirilmasi igin
2.2 2.1.9. | kurumlar ve halkla ig ice bir £338.100 | 0,3 £338.100 | 0,3
yo6netim sergilemek. Halkla
iliskilerin surekliligini
saglamak.

Hizmet odaklh ¢alisma
yaklasimi ‘ile halkla iligkiler
faaliyetlerini etkin
yuratmek. Vatandaslarin
dilek-6neri ve sikayetlerini
en kisa ve kolay yolla alip
sonuglandirmak.

2.2 2.1.10. £337.100 | 0,2 £337.100 | 0,2

Belediye hizmetlerini halka
duyurmak amaciyla
gergeklestirilen faaliyetlerin
gesitliligini ve sayisinin
artirmak.

2.2 2.1.11. £169.050 | 0,1 £169.050 | 0,1

Diger kurum ve kuruluslar
3.3 3.1.1. | ileisbirligi icerisinde £84.525 | 0,5 £84.525 | 0,5
organizasyonlar
diizenlemek.

Blyuksehir Belediyesi
hizmetlerinin tanitimi,
diger kurum ve kuruluslarla
yapilan galismalar ve
onemli glin ve haftalar ile
dini ve milli bayramlarda
verilecek mesajlar icin agik
hava medyalari (afisler)
yaptirmak.

33| 333 | boieciye nmeter £421.625 | 0,4 £421.625 | 0,4
tanitici mesajlar vermek.
Ulusal TV kanallarinda canli
3.3 3.1.4. | yayinlarla Erzurum’un ve £845.250 | 0,8 £845.250 | 0,8
belediye hizmetlerinin ta-
nitimini yapmak.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

3.3 3.1.2. £422.625 | 0,4 £422.625 | 0,4

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI

Performans,
Stratejik
Amag ve

Hedef Kodu

Faaliyet Kodu

Faaliyetler

BUTCE iCi

BUTGE
DISI

TOPLAM

TL

Pay
(%)

Pay

TL (%)

Pay

TL (%)

3.3

3.1.5.

Blyuksehir
Belediyemizin
hizmetlerinin
tanitimi, 6nemli giin
ve haftalar ile dini ve
milli bayramlarda
verilecek mesajlar
icin ulusal
gazetelere veya
bolge eklerine ilan
vermek.

£161.000

0,1

£161.000 | 0,1

3.3

3.1.6.

Hizmetleri tanitici
dokiiman
hazirlamak, bilboard
tv ve radyo
reklamlarinin
hazirlanmasini
basim yayimini
saglamak.

£160.000

0,1

£160.000 | 01

3.3

3.1.7.

Blyulksehir
Belediyemizin
hizmetlerinin
tanitimi, diger
kurum ve
kurulusglarla yapilan
calismalar ve 6nemli
gln ve haftalar ile
dini ve milli
bayramlarda
verilecek mesajlar
icin yerel gazetelere
ilan vermek.

£163.000

0,1

£163.000 | 0,1

3.3

3.1.8.

Brosur, afis ,imsakiye
yaptirmak ve
dagitmak.

£608.499,50

0,5

£608.499,50 | 0,5

Performans Hedefleri Maliyetleri

Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek

Kaynaklar Toplami

Genel Toplam
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI
Performans, BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Stratejik kT = .
Amagc ve %‘ 3 Faaliyetler . Pay " Pay . Pay
==
Hedef Kodu| < (%) (%) (%)

Tanitim filmleri, klipler,
biltenler hazirlamak,
3.3 3.1.9. bunlarin senaryo ve £338.100 | 0,3 £338.100 | 0,3
seslendirme galismalarini
yapmak.

Bliyuksehir Belediyesi
hizmetlerinin tanitimi,
diger kurum ve
kuruluslarla yapilan ga-
lismalar ve 6nemli glin ve
3.3 3.1.10. | haftalarile dini ve milli £336.100 | 0,2 £336.100 | 0,2
bayramlarla ilgili basin
bultenleri, haber
materyalleri hazirlamak
ve belediye hizmetlerinin
tanitimi igin stantlar
kurmak.

Belediyemiz birimlerinin,
dinya, Ulke, sehir
gindemi ile belediyemiz
ve yap tig hizmetleri

3.3 3.1.11. | Yakindan takip etmesini
saglamak i¢in gazete ve
dergilere abone olmak.
Belediyemizin yaptigi
hizmetleri haber ajanslari
aracihigiyla duyurmak .

0,2 0,2

£337.000 £337.000

Acilis ve organizasyonlari
duzenlemek ve halka £335.000
duyurmak.

3.3 3.1.12. 03 £335.000 | &3

Basin bulteni
3.3 3.1.13. hazirlamak.
£84.225 | 0,8 £84.225 | 0,8

3.3 3.1.14. | Basin toplantilari 0,8 0,8

£83.500 £83.500

duzenlemek.

Bilgi edinme
3.3 3.1.15. | hizmetlerini eksiksiz £82.500
yurtutmek.

0,7
£82.500 0,7

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam
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PERFORMANS S\

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI

Performans, BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Stratejik
Amacg ve

Hedef Kodu

Faaliyetler Pa Pa Pa
TL v TL v TL v
(%) (%) (%)

Faaliyet
Kodu

3.3 Kamuoyu 0,8 0,8

w
=
=
o

£84.250 £84.250

aragtirmasi yapmak.
Kent icerisindeki
sorunlar ve

3.3 3.1.17. | cszumleri £83.255
konusunda anketler
diizenlemek.
Blyuksehir
Belediyesi
tarafindan gercgek-
lestirilen yatirim ve
3.3 3.1.18. | faaliyetlerin

haberlerini yapmalk, £340.100 4 £340.100 4
yazili ve basili gérsel
basinda haber
cikarilmasini
saglamak.

Belediye
yonetiminin
vatandasla birebir
iletisim ve etkilesim
3.3 3.1.19. | kurabileceg £338.100 £338.100
ortamlar 3 3
olusturmak ve bunu
saglamaya yonelik
en az 20-40 aktivite
diuzenlemek.
Vatandaslarin
yuratdlen
hizmetlerden mem-
nuniyetini 6l¢cmek,
sikayet, beklenti ve
onerllgrlnl almak £85.525 0.8 £85.525 0.8
amaci ile her yil

diizenli olarak
vatandas
memnuniyet anketi
yapmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

0,7 0,7

£83.255

3.3 3.1.20.

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI
Performans, . . . BUTCE
» S BUTCE ICI TOPLAM
Stratejik B . DISI
Amag ve § Faaliyetler
> P P P
Hedef Kodu = TL ay TL ay TL ay
8 (%) (%) (%)
Sivil Toplum
Orgiitlerine yonelik
envanter
3.3 3.1.21. | 3smasini £84.525 0.8 £84.525 0.8
tamamlamak ve her
yil bu envanteri
glncellemek.
Halk gliniinde
vatandaslarin talep
ve beklentileri 0.7 07
3.3 3.1.22. | yosrultusunda bzel £83.550 ' £83.550 g
sekreterlik
iletisimlerini
saglamak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami | £10.550.000 | 84 £10.550.000 84
Genel Yénetim Giderleri £2.000.000 | 6 £2.000.000 6
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
Genel Toplam £12.550.000 | 100 £12.550.000 | 100
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PERFORMANS S\

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER DAIiRE BASKANLIGI

DIGER
GENEL iDARELERE
FAALIYET YONETIM TRANSFER GENEL
TOPLAMI (TL) GIDERLERI EDILECEK TOPLAM (TL)
TOPLAMI (TL) KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)

EKONOMIiK KOD

01 | Personel Giderleri £1.750.000 £1.750.000

02 | SGK Devlet Primi £250.000 £250.000
Giderleri

03 | Mal ve Hizmet £10.550.000 £10.550.000
Alim Giderleri

04 | Finansman
Giderleri

05 | Cari Transferler

BUTCE KAYNAK iHTIYACI

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye
Transferleri

08 | Borg verme

09 | Yedek Odenek

Toplam Biit¢e Kaynak

_ $10.550.000 4£2.000.000 £12.550.000
lhtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Digi
Kaynak ihtiyaci

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Kaynak

. $£10.550.000 £2.000.000 $£12.550.000
Ihtiyaci
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- ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

1.Paydaslarimizla ( kent sakinleri,
kurumsal paydaslar faaliyetleri ile
dogrudan ilgili kurumlar vb.)
iletisimi giclendirmek.

Birimler arasi koordinasyonu
saglayarak, birimlerin
koordineli sekilde calismasini
saglamak, vatandas ile
belediye arasinda kdpru
kurmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

1.Paydaslarimizla ( kent sakinleri,
kurumsal paydaslar faaliyetleri ile
dogrudan ilgili kurumlar vb.)
iletisimi glclendirmek.

Kurumsal isbirligine acik
olmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

2. Vatandas memnuniyetini
hedefleyen calismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Bilgi Edinme Merkezi’'nin
faaliyetleri etkin sekilde
surdurmek.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

2. Vatandas memnuniyetini
hedefleyen galismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Halkla iliskiler biriminin
verimliligini arttirmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

2. Vatandas memnuniyetini
hedefleyen galismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Halkla iligkiler biriminin
personel ihtiyacini karsilamak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

2. Vatandas memnuniyetini
hedefleyen calismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Belediyemize bagh okuma
salonlarindaki Halkla iliskiler
hizmet noktalarinin fonk-
siyonlarini arttirmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

2. Vatandas memnuniyetini
hedefleyen calismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Vatandas memnuniyetini
o6lgmeye yonelik anketler
yapmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

2. Vatandas memnuniyetini
hedefleyen calismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Vatandasin talep, sikayet ve
onerilerini belediyemize
kolaylikla ulastirabilmesini
saglamak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

2. Vatandas memnuniyetini
hedefleyen calismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Belediye hizmetlerinin dogru
ve hizli duyurulmasinda
vatandaslara ulasmanin en
etkili yolunu secmek ve bu
dogrultuda calismalar
yapmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

2. Vatandas memnuniyetini
hedefleyen calismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Belediyenin tim hizmetlerinin
vatandaslar diizeyinde
bilinirliligini saglamak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS S\

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

2. Vatandas memnuniyetini
hedefleyen calismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Kent yonetiminde
katihmcihgin artirilmasi igin
kurumlar ve halkla i¢ ice bir
yonetim sergilemek. Halkla
iliskilerin strekliligini
saglamak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

2. Vatandas memnuniyetini
hedefleyen calismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Hizmet odakli ¢alisma
yaklasimi ‘ile halkla iliskiler
faaliyetlerini etkin ylrtutmek.
Vatandaslarin dilek-6neri ve
sikayetlerini en kisa ve kolay
yolla alip sonuglandirmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

2. Vatandas memnuniyetini
hedefleyen calismalar yaparak
hizmet kalitesini arttirmak.

Belediye hizmetlerini halka
duyurmak amaciyla
gercgeklestirilen faaliyetlerin
cesitliligini ve sayisinin
artirmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakli Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Diger kurum ve kuruluslar ile
isbirligi icerisinde
organizasyonlar diizenlemek.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakli Calisma
Yaklagimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Blyulksehir Belediyesi
hizmetlerinin tanitimi, diger
kurum ve kuruluslarla yapilan
¢alismalar ve 6nemli glin ve
haftalar ile dini ve milli
bayramlarda verilecek mesaj-
lar icin agik hava medyalari
(afisler) yaptirmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakli Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Yerel TV kanallarinda belediye
hizmetlerini tanitici mesajlar
vermek.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakh Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Ulusal TV kanallarinda canli
yayinlarla Erzurum’un ve
belediye hizmetlerinin ta-
nitimini yapmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakli Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Blyuksehir Belediyemizin
hizmetlerinin tanitimi, 6nemli
gin ve haftalar ile dini ve milli
bayramlarda verilecek
mesajlar icin ulusal gazetelere
veya bolge eklerine ilan
vermek.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI
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- ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

3. “Hizmet Odakli Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Hizmetleri tanitici dokiiman
hazirlamak, bilboard tv ve
radyo reklamlarinin
hazirlanmasini basim yayimini
saglamak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. 3. “Hizmet Odakli Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Blyuksehir Belediyemizin
hizmetlerinin tanitimi, diger
kurum ve kuruluslarla yapilan
calismalar ve 6nemli giin ve
haftalar ile dini ve milli
bayramlarda verilecek
mesajlar icin yerel gazetelere
ilan vermek.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakli Calisma
Yaklagimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Brosur, afis ,imsakiye
yaptirmak ve dagitmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakli Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Tanitim filmleri, klipler,
bultenler hazirlamak, bunlarin
senaryo ve seslendirme c¢a-
lismalarini yapmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakli Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Blyuksehir Belediyesi
hizmetlerinin tanitimi, diger
kurum ve kuruluslarla yapilan
calismalar ve 6nemli giin ve
haftalar ile dini ve milli
bayramlarla ilgili basin
blltenleri, haber materyalleri
hazirlamak ve belediye
hizmetlerinin tanitimi igin
stantlar kurmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakli Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Belediyemiz birimlerinin,
dinya, tlke, sehir glindemi ile
belediyemiz ve yap tigi
hizmetleri yakindan takip
etmesini saglamak icin gazete
ve dergilere abone olmak.
Belediyemizin yaptigi hizmetler|
haber ajanslari araciligiyla
duyurmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakli Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Acilis ve organizasyonlari
diizenlemek ve halka
duyurmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakli Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Basin bulteni hazirlamak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKIN TABLO

PERFORMANS S\

idare Adi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

3. “Hizmet Odakh Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Basin toplantilari
dizenlemek.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakl Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Bilgi edinme hizmetlerini
eksiksiz yaratmek.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakh Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Kamuoyu arastirmasi yapmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakh Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Kent icerisindeki sorunlar ve
¢ozUmleri konusunda
anketler diizenlemek.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakl Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Blyilksehir Belediyesi
tarafindan gerceklestirilen
yatirim ve faaliyetlerin
haberlerini yapmak, yazili ve
basili gorsel basinda haber
ctkarilmasini saglamak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakl Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Belediye yonetiminin
vatandasla birebir iletisim ve
etkilesim kurabilecegi
ortamlar olusturmak ve bunu
saglamaya yonelik en az 20-
40 aktivite duzenlemek.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakh Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Vatandaslarin yurutilen
hizmetlerden memnuniyetini
o6lcmek, sikayet, beklenti ve
onerilerini almak amaci ile
her yil diizenli olarak
vatandas memnuniyet anketi
yapmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakh Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Sivil Toplum Orgiitlerine
yonelik envanter g¢alismasini
tamamlamak ve her yil bu
envanteri gincellemek.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI

3. “Hizmet Odakh Calisma
Yaklasimi” ile iletisim ve tanitim
faaliyetlerini gelistirmek.

Halk giiniinde vatandaslarin
talep ve beklentileri
dogrultusunda 6zel
sekreterlik iletisimlerini
saglamak.

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER DAIRE BASKANLIGI
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L " ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

==

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

1. Vatandas odakli hizmet yonetimiyle vatandasi belediyemizin hizmetleri

Ama
2 hakkinda bilinglendirmek ve en etkin sekilde yararlanmasini tesvik etmek.

1. Vatandasin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bilgi temeli boyutunda giderilmesini

Hedef .
saglamak.

1. Vatandasin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bilgi temeli boyutunda giderilmesini

Performans Hedefi .
saglamak.

Aciklama: Vatandas odakli hizmet yonetimiyle vatandasa bilgi temeli boyutunda giderilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Belediye hizmetlerine yonelik gelistirilen
mobil uygulama sayisi.
Acgiklama:Kurumumuz web sitesi ve mobil uygulamasi kendi birimimizce strekli yenilenen giincellenen ara yuzu ile
sorunsuz hizmet vermesini saglamak.

Cagri Merkezi Sisteminin yonetimi ve
takibini saglamak.

1 850 100 100 100

2 20 90 20 95

Aciklama:Cagri Merkezi Sistemi kurulmus olup 444 16 25 numarasi ile 7/24 vatandasa hizmeti saglanacaktir.

90 90 90 95

3 ‘ Ucretsizi Wi-Fi erisiminin saglanma orani

Acgiklama:Sehrimizde belirlenen noktalara tcretsiz Wi-Fi noktalari kurulmustur. Yeni Wi-fi sahalarinin fizibilite galismalari
tarafimizca yapilmaktadir.

5.000.000 | 6.000.000

2000 ‘ 10.000

4 ‘ Duyuru amach SMS sayisi (adet/yil)

Agiklama:Kurulan sms sistemi hizmeti sayesinde sehrimiz’ de vyasayan vatandaslarimizin gincel numaralarina
kurumumuzla ilgili yapilan etkinlikler, bilgilendirmeler, calismalar ve tanitimlar SMS ve MMS olarak atilacaktir.

Vatandas bilgilendirme sistemi kurulumu
ve takibi.

Aciklama:Kurulan vatandas bilgilendirme sistemi hizmeti sayesinde belirli noktalardaki kiosk cihazlari araciligiyla
vatandaslar gunlik nobetgi eczaneleri, ndbetci eczanelerin konumunu, yol tarifini ve Erzurum Buyuksehir Belediyesi ve
Saglik Bakanhginin yatirim, proje ve hizmetlerini kolaylikla takibi saglanacaktir.

40

5 100 100 100 100

45

6 ‘ Numarataj Bilgi Sistemi olusturmak. ‘ 30 50 ‘

Agiklama: Yapimi halen devam eden Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) ile birlikte calisabilecek, Numarataj Bilgi
Sistemi kurulacaktir.

7

Kent Bilgi Sistemi olusturmak. ‘ 30 ‘ 40 ‘ 45 ‘ 50 ‘

Aciklama: Kent Bilgi Sistemi olusturmak.

8 ‘ Aykome Bilgi Sistemi olusturmak. ‘ 30 ‘ 40 ‘ 45 ‘ 50 ‘

Aciklama:Aykome Bilgi Sistemi olusturmak.

9 ‘ Ulasim Bilgi Sistemi olusturmak. | 30 ‘ 40 ‘ 45 | 50 ‘

Aciklama: Ulasim Bilgi Sistemi olusturmak.

10 ‘ imar Bilgi Sistemi olusturmak. ‘ 50 ‘ 55 ‘ 60 ‘ 65 ‘

Aciklama: imar Bilgi Sistemi olusturmak.

Kaynak ihtiyac (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Kurumumuz web sitesi ve mobil

1 uygylama5| _I_(endl b|r|m|m|zc? s“u.rekll 100 10
yenilenen glincellenen ara yuzu ile
sorunsuz hizmet vermesini saglamak.%

agri Merkezi Sisteminin yonetimi ve

2 | Ge8n MerkeziSi {nin yonetimiv £17.000 £17.000
takibini saglamak.

3 Ucretsizi Wi-Fi noktalarinin belirlenmesi. £30.000 £30.000
Duyuru amach SMS sisteminin

a M ¢ £115.000 £115.000
kullanilmasi.

Genel Toplam $£162.000 162.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1.1.Vatandasin ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bilgi temeli
boyutunda giderilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

1.1.1. Kurumumuz web sitesi ve mobil uygulamasi kendi
birimimizce slirekli yenilenen glincellenen ara yiizi ile
sorunsuz hizmet vermesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanligi

Aciklama: Belediye hizmetlerine yonelik web ve mobil uygulamalar gelistirmek.

Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 4 &
2023(%)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £0
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £0
Doner Sermaye
> o i
3 e Diger Yurt igi
¥ 3
5 X
o Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £0

S W W W .erzur
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“ ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
=1

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1.1.Vatandasin ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bilgi temeli
boyutunda giderilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

1.1.2. Cagri Merkezi Sisteminin yonetimi ve takibini
saglamak.

Sorumlu Har

cama Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanlig

Aciklama: Cagri Merkezi Sistemi kurulmus olup 444 16 25 numarasi ile 7/24 vatandasa hizmeti
saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023(k)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£17.000

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitg

e Kaynak ihtiyaci

£17.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitg

e Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

£17.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1.1.Vatandasin ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bilgi temeli
boyutunda giderilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

1.1.3. Ucretsizi Wi-Fi noktalarinin belirlenmesi.

Sorumlu Har

cama Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanlig

sahalarinin fizibilite calismalari tarafimizca yapilmaktadir.

Aciklama: Sehrimizde belirlenen noktalara lcretsiz Wi-Fi noktalari kurulmustur. Yeni Wi-fi

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023(%)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £30.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci £30.000
Doner Sermaye
o
= x~
g = Diger Yurt ici
¥ 3
5 X
o Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £30.000

S W W W .erzur
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

1.1.Vatandasin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bilgi temeli
boyutunda giderilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

1.1.4. Duyuru amach SMS sisteminin kullanilmasi.

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanlig

Agiklama: Kurulan sms sistemi hizmeti sayesinde sehrimiz’ de yasayan vatandaslarimizin giincel
numaralarina kurumumuzla ilgili yapilan etkinlikler, bilgilendirmeler, ¢calismalar ve tanitimlar SMS ve
MMS olarak atilacaktir.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023(%)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£115.000

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitg

e Kaynak ihtiyaci

£115.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitg

e Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

£115.000
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2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PERFORMANS S\

idare Adi BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

2.Kurumsal yapimizi ve calisma sistemimizi stirekli gelistirmek.
Amag T . . o

Kaliteli bilisim hizmeti sunulmasini saglamak.

2.Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanterini ¢ikartilarak, sistemin
Hedef srekliligini ve gavenilirligin, saglayacak kontrol mekanizmalarinin

belirlenmesi, bilgi teknolojilerinin altyapilarini gliclendirmek ve
etkin calismasini saglamak.

Performans Hedefi

2.Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanterini gikartilarak, sistemin
surekliligini ve gavenilirligin, saglayacak kontrol mekanizmalarinin
belirlenmesi, bilgi teknolojilerinin altyapilarini gliclendirmek ve

etkin ¢calismasini saglamak.

saglamak.

Aciklama: Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanterini c¢ikartilarak kaliteli bilisim hizmeti sunulmasini

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
1 Evraklarln'd.ultal ortama 30 30 30 40
aktarma birim sayisi.
Aciklama: EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) modili kullanilarak e-imzal evrak tGretimi
baslamistir. EBYS ‘nin yonetimini ve takibi saglamak.
icisleri Bakanliginin hazirladigi
2 E-Belediye sistemine 10 20 30 40
gecirilmesi.
Aciklama igisleri Bakanhginin hazirladigi E-Belediye sistemine gecis ¢alismalarina baslanmistir.
3 Online hizmetlerin saglanmasi. 100 100 100 100
Aciklama: Belediyemize ait online hizmetlerin vatandaslar tarafindan kolay bir sekilde kullanilmasinin
saglanmasi.
a Yfalzmrn |ht|.ya<;lar|n|n 90 90 90 95
giderilmesi.
Aciklama: Kullanilan yazilimlarin birimler arasinda entegrasyonunu saglamak ve kullanicilara egitim
verilmesi.
5 Intvernet hizmetinin 30 30 30 20
saglanmasi.
Aciklama: Belediyemiz internet hizmetinin sorunsuz ve giivenli stirdirtlebilirliginin saglanmasi.
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Butge Bitge Disi Toplam
Elektronik Belge Yonetim
1 | Sisteminin (E.B.Y.S.) yOnetimini ve 0 £0
takibini saglamak.
2 | E-Belediye sistemine gecirilmesi. £0 £0
Kullanilan yazilimlarin birimler
3 aravsmda entegrasyonunu n £30.000 £30.000
saglamak ve kullanicilara egitim
vermek.
Genel Toplam £80.000 80.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

2.Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanterini cikartilarak,
sistemin sirekliligini ve glvenilirligin, saglayacak kontrol
mekanizmalarinin  belirlenmesi,  bilgi  teknolojilerinin

altyapilarini gliglendirmek ve etkin galismasini saglamak.

Faaliyet Adi

2.1.1. Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (E.B.Y.S.)
yonetimini ve takibini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanlig

saglamak.

Agiklama: Hizmet alanlarimizla ilgili (E.B.Y.S) Elektronik Belge Yonetim Sisteminin kullanimini

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023(%)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

0

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESIi

Performans Hedefi

2.Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanterini ¢ikartilarak,
sistemin strekliligini ve glvenilirligin, saglayacak kontrol
mekanizmalarinin belirlenmesi, bilgi teknolojilerinin

altyapilarini gliclendirmek ve etkin ¢alismasini saglamak.

Faaliyet Adi

2.1.2. E-Belediye sistemine gecirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanligi

Aciklama: Hizmet alanlarimizla ilgili E-Belediye modiillerinin kullaniimasi.

Biitce Odenegi
Ekonomik Kod J g
2023(%)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £0
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £0
Doner Sermaye
> o i
a e Diger Yurt igi
2 3
5 X
o Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £0

S W W W .erzur

um.bel.tr
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

2.Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanterini ¢ikartilarak,
sistemin sdrekliligini ve glvenilirligin, saglayacak kontrol
mekanizmalarinin  belirlenmesi,  bilgi  teknolojilerinin

altyapilarini gliclendirmek ve etkin calismasini saglamak.

Faaliyet Adi

2.1.3. Kullanilan yazilimlarin birimler arasinda
entegrasyonunu saglamak ve kullanicilara egitim vermek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanlig

Agiklama: Belediyemiz internet hizmetinin sorunsuz ve givenli slirdirilebilirliginin saglanmasi.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023(k)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£80.000

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitg

e Kaynak ihtiyaci

£80.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitg

e Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

£80.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

2.Kurumsal yapimizi ve ¢alisma sistemimizi stirekli gelistirmek.
Amag R . . o

Kaliteli bilisim hizmeti sunulmasini saglamak.

2.Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanterini ¢ikartilarak, sistemin
Hedef strekliligini ve glivenilirligin, saglayacak kontrol mekanizmalarinin

belirlenmesi, bilgi teknolojilerinin altyapilarini gliclendirmek ve
etkin ¢alismasini saglamak.

Performans Hedefi

2.Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanterini ¢ikartilarak, sistemin
strekliligini ve giivenilirligin, saglayacak kontrol mekanizmalarinin
belirlenmesi, bilgi teknolojilerinin altyapilarini gliclendirmek ve

etkin galismasini saglamak.

saglamak.

Aciklama: Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanterini g¢ikartilarak kaliteli bilisim hizmeti sunulmasini

temini saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
1 Tekno'IOlee uygun hizmet 100 100 100 100
sunabilmek.
Aciklama: Belediyemiz gelisen teknolojiye uygun olarak hizmet sunabilmek icin donanim ve yazilim

Ag glivenlik sisteminin

kurulmasi ve takibi.

2 e . . 100 100 100 100
strdiridlmesi.

Agiklama: Belediyemiz aginda bulunan donanim ve yazilim sorunsuz, gizlilik ve giivenlik icinde
calismasini saglayacak gliclt bir ag glivenlik sisteminin strdlrilebilir olmasini saglanmasi.

3 Aracg takip sistemi yonetimi. 100 100 100 100
Aciklama: Kurulan arag takip sistemi ile 510 adet aracimizin bu hizmet ile takip edilmesi.

4 HGS sisteminin takibi. 100 100 100 100
Aciklama: Kurulan HGS sistemi takibinin saglanmasi.

5 Kamera sistemlerinin 90 90 90 95

kurularak 7/2

4 kayit altina alinmaktadir.

Agiklama: ilce santiyelerine, park ve bahgelere, belediye baskanhgina, esmeklere, bilgi evlerine,
yuksek irtifa kamp merkezlerine, bazi otobis duraklarina, bazi itfaiye araglarina kamera sistemleri

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Bitge Bitge Disi Toplam

Belediyemiz internet hizmetinin

1 | sorunsuz ve glvenli strdirulebilir- £1.760.000 £1.760.000
liginin saglanmasi.

2 Ag glvenlik 5|stvem|n|n strdulrulebi- £85.000 £85.000
lir olmasinin saglanmasi.

3 | Arag takip sistemi yonetimi. £120.000 £120.000

a Kamera sistemlerinin kurulmasi ve £150.000 £150.000
takibi.

Genel Toplam £2.115.000 £2.115.000

S W W W .erzu
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

2.Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanterini ¢ikartilarak,
sistemin sdrekliligini ve glvenilirligin, saglayacak kontrol
mekanizmalarinin  belirlenmesi,  bilgi  teknolojilerinin

altyapilarini gliclendirmek ve etkin calismasini saglamak.

Faaliyet Adi

2.1.4. Belediyemiz internet hizmetinin sorunsuz ve giivenli
strdurulebilirliginin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanlig

Aciklama: Belediyemiz aginda bulunan donanim ve yazilim sorunsuz, gizlilik ve glivenlik icinde
calismasini saglayacak gliclii bir ag glivenlik sisteminin strdirilebilir olmasini saglanmasi.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023(k)

o1

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£1.760.000

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£1.760.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

£1.760.000

182

WWwWw.erzurum.bel.tr NN



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

mekanizmalarinin

2.Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanterini cikartilarak,
sistemin surekliligini ve glvenilirligin, saglayacak kontrol
belirlenmesi,
altyapilarini gliclendirmek ve etkin galismasini saglamak.

teknolojilerinin

Faaliyet Adi

saglanmasi.

2.1.5. Ag glvenlik sisteminin stirdirulebilir olmasinin

Sorumlu Harcama Birimleri Bilgi islem Daire Bagkanlig

Aciklama: Belediyemiz aginda bulunan donanim ve yazilim sorunsuz, gizlilik ve glivenlik icinde
cahismasini saglayacak glicli bir ag glivenlik sisteminin strddrilebilir olmasini saglanmasi.

Ekonomik Kod e
2023(%)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £85.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £85.000
Doner Sermaye
f; -§' Diger Yurt igi
a = Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £85.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

2.Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanterini ¢ikartilarak,
sistemin surekliligini ve gulvenilirligin, saglayacak kontrol
mekanizmalarinin  belirlenmesi,  bilgi  teknolojilerinin

altyapilarini gliclendirmek ve etkin ¢alismasini saglamak.

Faaliyet Adi

2.1.6. Arag Takip Sistemi Yonetimi.

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Aciklama: Belediyemiz Arag Takip Sistemi Yonetim sisteminin strdurulebilir olmasinin saglanmasi.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023(%)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£120.000

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£120.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

£120.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

mekanizmalarinin

2.1.Belediyenin, bilgi sistemlerinin envanterini g¢ikartilarak,
sistemin surekliligini ve glvenilirligin, saglayacak kontrol
belirlenmesi,
altyapilarini gliclendirmek ve etkin ¢alismasini saglamak.

bilgi  teknolojilerinin

Faaliyet Adi

2.1.7. Kamera sistemlerinin kurulmasi ve takibi.

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanlig

Aciklama: ilce santiyelerine, park ve bahcelere, belediye baskanligina, esmeklere, bilgi evlerine,
yiksek irtifa kamp merkezlerine, bazi otobis duraklarina, bazi itfaiye araclarina kamera sistemleri.

Biitce Odenegi
Ekonomik Kod ¢ g
2023(%)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £150.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £150.000
Doner Sermaye
> o i
3 e Diger Yurt ici
O >
5 £
o Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £150.000

S W W W .erzur

um.bel.tr

185



I/

- ERZURUM

BUYUKSEHIR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

3.Belediyemiz birimlerinin is stireglerinin yazilim ve donanim teknolojileri
Amacg . sp e e . S

ile daha hizli ve 6lgilebilir hale getirilmesini saglamak.
Hedef 3.Sistem donanim ve yazilim altyapisini iyilestirmek.

Performans Hedefi

Sistem donanim ve yazilim altyapisini iyilestirmek.

Aciklama: Belediyemiz birimlerinin is sireglerinin yazilim ve donanim teknolojileri ile daha hizl ve
olculebilir hale getirilmesi icin donanim ve yazilim altyapisini saglanmasi.

Performans Gostergeleri

2020 2021 2022 2023 2024

1

Ag bakim onarim ve kablolama
yapilmasini saglamak.

55 65 100 100

Aciklama: internet ag bakim onarim ve kablolama yapilmasi.

2 saglamak.

Donanim alim ve iyilestirilmesini

95 95 95 100

Aciklama: Donanim alim yapilarak iyilestirilmesini saglamak.

Sanal santral kurulmasini

3 . 17 18 20 22
saglamak.

Aciklama: Sanal santral sisteminin kurulmasi

a Birimler arasi VPN/Fiber Baglanti 25 90 90 95

altyapisi yapmak.

Agiklama: Hizli internet altyapisini olusturulmasi.

olusturmak.

Sistem Odasi yangin,
5 | taban givenlik unsurlarini 100 100 100 100

tavan ve

Agiklama: Sistem odasinda glivenlik unsurlarinin olusturulmasi.

6 yedekleme yapmak.

Kimeleme, sanallastirma ve

100 100 100 100

Acgiklama: internette kiimeleme, sadelestirme ve yedeklemenin yapilmasi.

Bilgi yonetim sistemine

7 . 100 100 100 100
gecebilecek altyapiyi olusturmak.

Aciklama: Bilgi yonetim sistemini kurmak.

8 | Bilgi yonetim sistemleri kurmak. 100 100 100 100

Agiklama:Bilgi yonetim sistemleri kurmak.

Bilgisayar sistemlerini yazilim
9 | donanim yéninden etkin ve 90 95 100 100
verimli hale getirmek.

Agiklama:Teknolojiye uygun yazilim ve donanim kullanmak.

10

Birimlerimiz arasinda elektronik
haberlesme sistemini kurmak.

90 90 90 95

Aciklama: Birimlerarasi entegrasyonu saglamak.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PERFORMANS S\

idare Adi BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

3.Belediyemiz birimlerinin is streglerinin yazilim ve donanim teknolojileri
Amag . . . .. S

ile daha hizli ve 6lgllebilir hale getirilmesini saglamak.
Hedef 3.Sistem donanim ve yazilim altyapisini iyilestirmek.

Performans Hedefi

Sistem donanim ve yazilim altyapisini iyilestirmek.

Aciklama: Belediyemiz birimlerinin is stireglerinin yazillm ve donanim teknolojileri ile daha hizli ve
Olgulebilir hale getirilmesi icin donanim ve yazilim altyapisini saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
Data, gsm ve telefon hatlarinin
1 tesis edilmesi ve bakim onariminin 90 90 90 95
yapilmasi.
Agiklama: Kurum i¢ ve dis iletisimini saglamak.
Kurumumuzun bilgi islem
2 | altyapisini incelemek ve fizibilite 90 90 90 95
calismalarini yapmak.
Agiklama: Kurumumuzun bilgi islem altyapisini incelemek ve fizibilite calismalarini yapmak.
Kurumumuzun yazilim ihtiyacini
3 | karsilamak, lisans islemlerini 85 85 90 95
yapmak.
Aciklama: Kurumumuzun yazilim ihtiyacini karsilamak, lisans islemlerini yapmak.
4 | Veriiletisim altyapisini kurmak. 90 90 90 | 95 ‘
Agiklama: Veri iletisim altyapisini kurmak
5 Ihtl_ya'(; duyulan Yazmmlarl 85 90 95 100
gelistirmek, temin etmek.
Aciklama: ihtiya¢ duyulan yazilimlari gelistirmek, temin etmek.
6 Kullanilan ya2|I|umIar|n kesintisiz 100 100 100 100
calismasinin saglanmasi.
Agiklama: Kullanilan yazilimlarin kesintisiz ¢calismasinin saglanmasi.
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Butge Butge Disi Toplam
Ag bakim onarim ve kablolama
1 yapilmasini saglamak. £200.000 £200.000
> Dovnanlm alim ve iyilestirilmesini £163.000 £163.000
saglamak.
3 SaE\aI santral kurulmasini £110.000 £110.000
saglamak.
a Birimlerarasi VPN/Fiber Baglanti £150.000 £150.000
altyapisi yapmak.
Sistem Odasi yangin, tavan ve
5 | taban glvenlik unsurlarini £150.000 £150.000
olusturmak.
6 Kimeleme, sanallastirma ve £140.000 £140.000
yedekleme yapmak.
7 | Bilgi yonetim sistemine £1.400.000 £1.400.000
gecebilecek altyapiyi olusturmak.
Genel Toplam £2.313.000 £2.313.000

SN WwWw.erzurum.bel. tr
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3.Sistem donanim ve yazilim altyapisini iyilestirmek.

Faaliyet Adi

3.1.1.Ag bakim onarim ve kablolama yapilmasini saglamak.

Sorumlu Har

cama Birimleri

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Aciklama: internet ag bakim onarim ve kablolama yapilmasi.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023(k)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£200.00

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitg

e Kaynak ihtiyaci

£200.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitg

e Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

£200.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3.Sistem donanim ve yazilim altyapisini iyilestirmek.

Faaliyet Adi

3.1.2.Donanim alim ve iyilestirilmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Agiklama: Donanim alim yapilarak iyilestirilmesini saglamak.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023(%)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £163.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci $163.000
Doner Sermaye
o
= ~
3 e Diger Yurt ici
S &
5 X
o Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £163.000

S W W W .erzur

um.bel.tr
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3.Sistem donanim ve yazilim altyapisini iyilestirmek.

Faaliyet Adi

3.1.3.Sanal santral kurulmasini saglamak.

Sorumlu Har

cama Birimleri

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Aciklama: Sanal santral sisteminin kurulmasi.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023(k)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£110.000

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitg

e Kaynak ihtiyaci

£110.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitg

e Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

£110.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi 3.Sistem donanim ve yazilim altyapisini iyilestirmek.
Faaliyet Adi 3.1.4.Birimlerarasi VPN/Fiber Baglanti altyapisi yapmak.
Sorumlu Harcama Birimleri Bilgi islem Daire Baskanlig

Aciklama: Hizli internet altyapisini olusturulmasi.

) Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023(%)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £150.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £150.000
Doner Sermaye
o
- —=
3 = Diger Yurt ici
S &
3 e
o Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £150.000

SN WwWw.erzurum.bel. tr
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3.Sistem donanim ve yazilim altyapisini iyilestirmek

Faaliyet Adi

3.1.5.Sistem odasl yangin, parmak izi, tavan ve taban
glvenlik unsurlarini olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanlig

Agiklama: Sistem odasinda glivenlik unsurlarinin olusturulmasi.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023(%)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri £150.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £150.000
Doner Sermaye
o
—-— >z -
3 e Diger Yurt igi
¢ 3
5 X
o Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £150.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3. Sistem donanim ve yazilim altyapisini iyilestirmek.

Faaliyet Adi

3.1.6.Kiimeleme, sanallastirma ve yedekleme yapmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Aciklama: internette kiimeleme, sadelestirme ve yedeklemenin yapilmasi.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023(%)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £140.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £140.000
Doner Sermaye
m
= ~
a e Diger Yurt ici
s =
=
o Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £140.000

SN WwWw.erzurum.bel. tr
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

3.Sistem donanim ve yazilim altyapisini iyilestirmek.

Faaliyet Adi

3.1.7.Bilgi
olusturmak.

sistemine  gecebilecek altyapiyi

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Aciklama: Bilgi yonetim sistemine gecebilecek altyapiyr olusturmak.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023(%)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £1.400.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £1.400.000
Doner Sermaye
o
- ==
g s Diger Yurt ici
s 5
5 X
o Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £1.400.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PERFORMANS S\

saglamak.

idare Adi BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

3. Belediyemiz birimlerinin is siireglerinin yazilim ve donanim
Amag teknolojileri ile daha hizli ve 6lgilebilir hale getirilmesini saglamak.
Hedef 4. Teknolojik kapasitenin gelistirilmesi ve verimli sekilde kullaniimasini

Performans Hedefi

saglamak.

Teknolojik kapasitenin gelistirilmesi ve verimli sekilde kullaniimasini

Aciklama: Belediyemiz birimlerinin is streglerinin yazilim ve donanim teknolojileri ile daha hizli ve
Olgllebilir hale getirilmesinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

1 I\/l(‘a\{cut y.az‘lllmlarm kullanim 200 200 200 710
egitimlerini vermek. (adet/yil)

Acgiklama: Mevcut yazilimlara iliskin birimlere kullanim egitimi verilmesi.
Kartli gecis sistemi ve glivenlik

2 | kameralari bakim ve onarimin 100 100 100 100
saglanmasi.

bak

Im ve onariminin yapilmasini ve isleti

Imesini sagla

mak.

Aciklama: Kartli gegis sisteminin, personel devam kontrol sistemlerinin ve giivenlik kameralarinin

3

FKM (Felaket Kurtarma Merkezi)

90

kurulmasi.

90

90

95

Aciklama:FKM (Felaket Kurtarma Merkezi) kurularak veri kaybi yasanmamasi icin verilerin strekli

uza

ktan yénetimi saglanmaktadir. ihtiyac duyuldugunda canli yayi

yedeklenmesi.

a Lesl kurulumu ve takibini 90 90 95 100
saglamak.

Aciklama:Buyiksehir Belediyesinin faaliyetlerini gosteren 4 adet led kurulumu yapilmis olup

n hizmeti verilecektir

Bilisim sistemleri ve donanimlarla

ariza bakim ve onarimlarini
yapmak.(%)

5 | ilgili birimlere teknik destek 1030 1030 1030 1040
vermek. (adet/yil)
Aciklama: Teknolojik kapasitenin gelistirilmesi ve kullaniimasi icin donanim alhimlari ile ilgili
birimlere teknik destek verilmesi.
Belediyemiz tim birimlerinde
mevcut olan muhtelif marka
6 | model fotokopi makinelerinin 95 95 95 100

Aciklama: Donanim malzemelerinin bakim ve onariminin yapilmasi.

SN0 W W W
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WINI000007 “A“ ERZURUM BUYUK@EHIR BELEDIYESI
| C |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Ama 3. Belediyemiz birimlerinin is stireglerinin yazilim ve donanim
§ teknolojileri ile daha hizli ve 6lgiilebilir hale getirilmesini saglamak.
4 Teknolojik kapasitenin gelistirilmesi ve verimli sekilde kullaniimasini
Hedef N
saglamak.
Performans Hedefi Te£<noIOJ|k kapasitenin gelistirilmesi ve verimli sekilde kullanilmasini
saglamak.
Agiklama: Belediyemiz birimlerinin is streclerinin yazilim ve donanim teknolojileri ile daha hizli ve
olcllebilir hale getirilmesinin saglanmasi.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
Belediyemiz tim birimlerinde
1 mevcut oIarT demirbas 95 95 100
malzemelerin (yazici vb.) ariza
bakim ve onarimlarini yapmak.(%)
Agiklama: Donanim malzemelerinin bakim ve onariminin yapilmasi.
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 I\/lt.e\{cut y.az'|I|mIar|n kullanim £50.000 £50.000
egitimlerini vermek.
Kartli gegis sistemi ve glivenlik
2 | kameralari bakim ve onarimin £350.000 £350.000
saglanmasi
3 FKM (Felaket Kurtarma Merkezi) £350.000 £350.000
kurulmasi.
Blyuksehir Belediyesi
faaliyetlerini gosteren 4 adet led
4 | kurulumuyapilmis olup, uzaktan £1.520.000 £1.520.000
yonetimi saglanmasi iginde ihtiyag
duyuldugunda canli yayin
hizmeti verilecektir.
Bilisim sistemleri ve donanimlarla
5 | ilgili birimlere teknik destek £50.000 £50.000
vermek.
Belediyemiz tim birimlerinde
mevcut olan muhtelif marka
6 | model fotokopi makinelerinin £125.000 £125.000
ariza bakim ve onarimlarini
yapmak.
Belediyemiz tim birimlerinde
7 me.vcut olan demirbas malzeme- £125.000 £125.000
lerin (yazici vb. ariza) bakim ve
onarimlarini yapmak.
Genel Toplam £2.570.000 $2.570.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESIi

Performans Hedefi

4.Teknolojik kapasitenin gelistirilmesi ve verimli sekilde
kullaniimasini saglamak.

Faaliyet Adi

4.1.1Mevcut yazilimlarin kullanim egitimlerini vermek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Agiklama: Mevcut yazilimlara iliskin birimlere kullanim egitimi verilmesi.

Biitce Odenegi
Ekonomik Kod J .
2023(k)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £50.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £50.000
Doner Sermaye
[ i
a e Diger Yurt igi
3
5 X
o Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £50.000

S W W W .erzur
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

4.Teknolojik kapasitenin gelistiriimesi ve verimli sekilde
kullanilmasini saglamak.

Faaliyet Adi

4.1.2.Karth gegis sistemi ve glivenlik kameralari bakim ve
onarimin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Agiklama: Kartli gegis sisteminin, personel devam kontrol sistemlerinin ve giivenlik kameralarinin
bakim ve onariminin yapilmasini ve isletilmesini saglamak.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023(k)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£350.000

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitg

e Kaynak ihtiyaci

£350.000

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitg

e Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

£350.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

4. Teknolojik kapasitenin gelistiriimesi ve verimli sekilde
kullaniimasini saglamak.

Faaliyet Adi

4.1.3. FKM (Felaket Kurtarma Merkezi) kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanlig

yedeklenmesi.

Agiklama: FKM (Felaket Kurtarma Merkezi) kurularak veri kaybi yasanmamasi icin verilerin stirekli

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023(%)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £350.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £350.000
Doner Sermaye
m
= ~
?, e Diger Yurt igi
g >
5 2
o Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £350.000
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=1

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

4.Teknolojik kapasitenin gelistiriimesi ve verimli sekilde
kullaniimasini saglamak.

Faaliyet Adi

4.1.4. Buyiksehir Belediyesi faaliyetlerini gosteren 4 adet
led kurulumu yapilmis olup, uzaktan yonetimi saglanmasi
icinde ihtiya¢ duyuldugunda canli yayin hizmeti verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Agiklama: Bliylksehir Belediyesinin faaliyetlerini gosteren 4 adet led kurulumu yapilmis olup
uzaktan ydnetimi saglanmaktadir. ihtiya¢ duyuldugunda canli yayin hizmeti verilecektir.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023(%)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£1.520.000

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitg

e Kaynak ihtiyaci

£1.520.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitg

e Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

£1.520.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

4. Teknolojik kapasitenin gelistiriimesi ve verimli sekilde
kullaniimasini saglamak.

Faaliyet Adi

destek vermek.

4.1.5. Bilisim sistemleri ve donanimlarla ilgili birimlere teknik

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanlig

teknik destek verilmesi.

Aciklama: Teknolojik kapasitenin gelistirilmesi ve kullanilmasi igin donanim alimlari ile ilgili birimlere

Ekonomik Kod e
2023(%)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £50.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £50.000
Doner Sermaye
?: g Diger Yurt igi
a = Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £50.000

S W W W .erzur
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

4. Teknolojik kapasitenin gelistiriimesi ve verimli sekilde
kullaniimasini saglamak.

Faaliyet Adi

4.1.6. Belediyemiz tim birimlerinde mevcut olan muhtelif
marka model fotokopi makinelerinin ariza bakim ve
onarimlarini yapmak.

Sorumlu Har

cama Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanlig

Aciklama: Donanim malzemelerinin bakim ve onariminin yapilmasi.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023(k)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£125.000

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitg

e Kaynak ihtiyaci

£125.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitg

e Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

£125.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

4.Teknolojik kapasitenin gelistiriimesi ve verimli sekilde
kullaniimasini saglamak.

Faaliyet Adi

yapmak.

4.1.7.Belediyemiz tiim birimlerinde mevcut olan demirbas
malzemelerin (yazici vb.) ariza bakim ve onarimlarini

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanlig

Agiklama: Demirbas ve yazici malzemelerinin ariza bakim ve onariminin yapilmasi.

i Biitce Odenegi
Ekonomik Kod
2023(%)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £125.000
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £125.000
Doner Sermaye
[ i
a e Diger Yurt igi
3
5 X
o Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £125.000
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L " ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Performans, . . BUTGE
. = BUTCE ICI TOPLAM
Stratejik 9 ) DISI
Amag ve x Faaliyetler
> Pay Pay Pay
Hedef Kodu = TL T TL
8 (%) (%) (%)
Kurumumuz web
sitesi ve mobil
gygulamam kc;:_ndli(l_
irimimizce surekli
yenilenen &0 0 0 0
11 1.1.1 | giincellenen ara yiizi

ile sorunsuz hizmet
vermesini saglamak.

Cagri Merkezi

1.1.2 | Sisteminin y6netimi £17.000 | 0,02 £17.000 | 0,02

1.1. ve takibini saglamak.

Mevcut kullanilan 5
noktada Ucretsiz Wi-Fi
1.1 1.1.3 | hizmeti noktalarinin £30.000 | 0,04 $30.000 | 0,04
o belirlenmesi ve
kesintisiz verilmesi.

Duyuru amagli SMS
sisteminin
kullanilmasi.

1.1. 1.1.4
£115.000 | 0,01 £115.000 | 0,01

Elektronik Belge
21 Yonetim Sisteminin £0 0 £0 0

e 2.1.1 | (E.B.Y.S.) yonetimini
ve takibini saglamak.

2.1.2 E-Belediye sistemine £0 0 £0 0

2.1 gecirilmesi.

Kullanilan yazilimlarin
birimler arasinda
entegrasyonunu
2.1.4 | saglamak ve £80.000 | 0.01 £80.000 | 0.01
kullanicilara egitim
vermek.

Belediyemiz internet
2.1.5 hizmetinin sorunsuz

2.1 e ve glvenli
surdurilebilirliginin £1.760.000 24 £760.000 24

saglanmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

2.1

Gene | Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam
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PERFORMANS S\

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Performans, .. . BUTGE
s . = BUTCE ICI TOPLAM
tratejik B . DISI
Amag ve E Faaliyetler
Hedef Kodu _°_>’~ Pay Pay Pay
= TL TL TL
8 (%) (%) (%)
Ag glvenlik
21 | 216 | Soraurdlebie
: £85.000 | 0,013 £85.000 | 0,013
olmasinin
saglanmasi.
21 2.1.7 | Arag takip sistemi +£120.000 | 0,017 £120.000 | 0,017
: yonetimi.
2.1 2.1.8 Kamera sistemlerinin £150.000 | 0,020 £150.000 | 0,020
: kurulmasi ve takibi.
Ag bakim onarim ve
kablolama
3.1 3.1.1
. yapilmasini £200.000 | 0,028 £200.000 | 0,028
saglamak.
31.2 Donanim alim ve
3.1 ede. |y|!‘e§t|rl|mesml £163.000 0'023 £163.000 0'023
saglamak.
Sanal santral
31 3.1.3 | kurulmasini
: saglamak. £110.000 | 0,013 £110.000 | 0,013
Birimler arasi
3.1 3.1.4 | VPN/Fiber baglanti
: altyapisi yapmak. £150.000 | 0,020 £150.000 | 0,020
Sistem odasi yangin,
parmak izi, tavan ve 0020 0020
3.1 3.1.5 | tapan giivenlik £150.000 k £150.000 | O,
unsurlarini
olusturmak.
3.1 3.1.6 sKg'r?;ﬁLi’t‘?fma ve £140.000 | 0,019 £140.000 | 0,019
yedekleme yapmak.
Bilgi yonetim
sistemine
3.1.7 . £1.400.000 0,20 £1.400.000 | 0,20
3.1 gecebilecek altyapiyi
olusturmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Gene | Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
Genel Toplam
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Performans,
Stratejik
Amacg ve

Hedef Kodu

Faaliyet Kodu

Faaliyetler

BUTCE iCi

UTCE
DISI

TOPLAM

TL

Pay
(%)

TL

Pay
(%)

TL

Pay
(%)

34

Mevcut yazilimlarin
kullanim egitimlerini
vermek.

£50.000

0,01

£50.000

0,01

34

4.1.2

Karth gecis sistemi ve
glvenlik kameralari
bakim ve onarimin
saglanmasi.

£350.000

0,05

£350.000

0,05

3.4

4.1.3

FKM (Felaket
Kurtarma Merkezi)
kurulmasi.

£350.000

0,05

£350.000

0,05

34

4.1.4

Buylksehir Belediyesi
faaliyetlerini
gOsteren 4 adet led
kurulumu yapilmis
olup, uzaktan
yOnetimi saglanmasi
icinde ihtiyag
duyuldugunda canh
yayin hizmeti
verilecektir.

£1.520.000

0,20

£1.520.000

0,20

3.4

4.1.5

Bilisim sistemleri ve
donanimlarla ilgili
birimlere teknik
destek vermek.

£50.000

0,01

£50.000

0,01

34

4.1.6

Belediyemiz tim
birimlerinde mevcut
olan muhtelif marka
model fotokopi
makinelerinin ariza
bakim ve onarimlarini
yapmak.

£125.000

0,01

£125.000

0,01

3.4

4.1.7

Belediyemiz tim
birimlerinde mevcut
olan demirbas
malzemelerin (yazici
vb.) ariza bakim ve
onarimlarini yapmak.

£125.000

0,01

£125.000

0,01

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

£7.340.000

92

£7.340.000

92

Gene | Yonetim Giderleri

£590.000

£590.000

Toplami

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Genel Toplam

£7.930.000

100

£7.930.000

100
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PERFORMANS S\

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

DIGER
GENEL IDARELERE
FAALIYET YONETIM TRANSFER GENEL
TOPLAMI (TL) GIDERLERI EDILECEK TOPLAM (TL)
TOPLAMI (TL) KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)

EKONOMIiK KOD

01 | Personel Giderleri £520.000 £520.000

02 | SGK Devlet Primi £70.000 £70.000
Giderleri

03 | Mal ve Hizmet %£7.340.000 +£7.340.000
Alim Giderleri

04 | Finansman
Giderleri

05 | Cari Transferler

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

06 | Sermaye Giderleri £3.250.000 £3.250.000

07 | Sermaye
Transferleri

08 | Borg verme

09 | Yedek Odenek

Toplam Biit¢e Kaynak

. £10.590.000 £590.000 £11.180.000
lhtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitce Digi
Kaynak Ihtiyaci

BUTGE DISI KAYNAK

Toplam Kaynak ihtiyac £10.590.000 £590.000 £11.180.000
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ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

1.Vatandasin ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve bilgi temeli
boyutunda giderilmesini saglamak.

Kurumumuz web sitesi ve mobil
uygulamasi kendi birimimizce
strekli yenilenen glincellenen
ara yuzul ile sorunsuz hizmet
vermesini saglamak

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

1.Vatandasin ihtiyacglarinin
belirlenmesi ve bilgi temeli
boyutunda giderilmesini saglamak.

Cagri Merkezi Sisteminin
yonetimi ve takibini saglamak.

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

1.Vatandasin ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve bilgi temeli
boyutunda giderilmesini saglamak.

Ucretsizi Wi-Fi noktalarinin
belirlenmesi

BiLGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

1.Vatandasin ihtiyacglarinin
belirlenmesi ve bilgi temeli
boyutunda giderilmesini saglamak.

Duyuru amaclh SMS sisteminin
kullanilmasi

BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2.Belediyenin, bilgi sistemlerinin
envanterini ¢ikartilarak, sistemin
surekliligini ve glvenilirligin,
saglayacak kontrol
mekanizmalarinin belirlenmesi, bilgi
teknolojilerinin altyapilarini
glclendirmek ve etkin ¢alismasini
saglamak.

Elektronik Belge Yonetim
Sisteminin (E.B.Y.S.) yonetimini
ve takibini saglamak

BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2.Belediyenin, bilgi sistemlerinin
envanterini ¢ikartilarak, sistemin
strekliligini ve glvenilirligin,
saglayacak kontrol
mekanizmalarinin belirlenmesi, bilgi
teknolojilerinin altyapilarini
guclendirmek ve etkin ¢alismasini
saglamak.

E-Belediye sistemine gecirilmesi

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

2.Belediyenin, bilgi sistemlerinin
envanterini ¢ikartilarak, sistemin
strekliligini ve glvenilirligin,
saglayacak kontrol
mekanizmalarinin belirlenmesi, bilgi
teknolojilerinin altyapilarini
glglendirmek ve etkin ¢alismasini
saglamak.

Yazilim ihtiyaclarin giderilmesi

BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2.Belediyenin, bilgi sistemlerinin
envanterini ¢ikartilarak, sistemin
surekliligini ve glvenilirligin,
saglayacak kontrol
mekanizmalarinin belirlenmesi, bilgi
teknolojilerinin altyapilarini
glclendirmek ve etkin ¢alismasini
saglamak

internet hizmetinin saglanmasi

BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

2.Belediyenin, bilgi sistemlerinin
envanterini gikartilarak, sistemin
surekliligini ve glvenilirligin,
saglayacak kontrol
mekanizmalarinin belirlenmesi, bilgi
teknolojilerinin altyapilarini
guglendirmek ve etkin calismasini
saglamak.

Ag glvenlik sisteminin
surdurulmesi

BiLGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

2.Belediyenin, bilgi sistemlerinin
envanterini ¢ikartilarak, sistemin
surekliligini ve glvenilirligin,
saglayacak kontrol
mekanizmalarinin belirlenmesi, bilgi
teknolojilerinin altyapilarini
gliclendirmek ve etkin galismasini
saglamak.

Arag takip sistemi yonetimi

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

2.Belediyenin, bilgi sistemlerinin
envanterini gikartilarak, sistemin
strekliligini ve glvenilirligin,
saglayacak kontrol
mekanizmalarinin belirlenmesi, bilgi
teknolojilerinin altyapilarini
guglendirmek ve etkin galismasini
saglamak

Kamera sistemlerinin kurulmasi
ve takibi

BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

3.Sistem donanim ve yazilim
altyapisini iyilestirmek.

Ag bakim onarim ve kablolama
yapilmasini saglamak.

BiLGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

3. Sistem donanim ve yazilim
altyapisini iyilestirmek.

Donanim alim ve iyilestirilmesini
saglamak

BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

3.Sistem donanim ve yazilim
altyapisini iyilestirmek.

Sanal santral kurulmasini
saglamak

BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

3. Sistem donanim ve yazilim
altyapisini iyilestirmek.

Birimler arasi VPN/Fiber
Baglanti altyapisi yapmak

BiLGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

3.Sistem donanim ve yazilim
altyapisini iyilestirmek.

Ag bakim onarim ve kablolama
yapilmasini saglamak.

BiLGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

3. Sistem donanim ve yazilim
altyapisini iyilestirmek.

Donanim alim ve
iyilestirilmesini saglamak

BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

3.Sistem donanim ve yazilim
altyapisini iyilestirmek.

Sanal santral kurulmasini
saglamak

BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

3. Sistem donanim ve yazilim
altyapisini iyilestirmek.

Birimler arasi VPN/Fiber
Baglanti altyapisi yapmak

BiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

3. Sistem donanim ve yazilim
altyapisini iyilestirmek.

Ag bakim onarim ve kablolama
yapilmasini saglamak.

BiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

SN WwWw.erzurum.bel. tr
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- ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

3. Sistem donanim ve yazilim
altyapisini iyilestirmek.

Donanim alim ve iyilestirilmesini
saglamak BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

3. Sistem donanim ve yazilim
altyapisini iyilestirmek.

Bilgi yonetim sistemine L . .
. BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
gecebilecek altyapiyi olusturmak

3. Sistem donanim ve yazilim
altyapisini iyilestirmek.

Mevcut yazilimlarin kullanim
egitimlerini vermek. BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

3. Sistem donanim ve yazilim
altyapisini iyilestirmek.

Kartli gegis sistemi ve glivenlik

kameralari bakim ve onarimin

saglanmasi BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

3. Sistem donanim ve yazilim
altyapisini iyilestirmek.

FKM (Felaket Kurtarma Merkezi)
kurulmasi. BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

3. Sistem donanim ve yazilim
altyapisini iyilestirmek.

Donanim alim ve
iyilestirilmesini saglamak BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

3. Sistem donanim ve yazilim
altyapisini iyilestirmek.

Bilisim sistemleri ve

donanimlarla ilgili birimlere BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
teknik destek vermek.

3. Sistem donanim ve yazilim
altyapisini iyilestirmek.

Belediyemiz tiim birimlerinde
mevcut olan muhtelif marka
model fotokopi makinelerinin BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
ariza bakim ve onarimlarini
yapmak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI

e 3.Cevre koruma ve atik ydnetiminde uygulamalari etkinlestirmek yayginlastirarak; iyilestirici ve
koruyucu 6nlemler alarak, yasanilabilir, temiz, saglkh bir kent olusturmak.

Hedef 3.Cevre koruma uygulamalarini yayginlastirmak.

Performans Hedefi Cevre bilinglendirmesi yapilarak daha fazla hedef kitleye ulasmak.

Aciklama: Bu hedefle denetimler, egitimler ve tesislerimizle hizmet vermekteyiz.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

isletmelerden ruhsat
muiracaatlari almak, isletmeleri
1 ruhsatlandirmak, ruhsatsiz 85 87 89 90
faaliyet gosterenlere de cezai
islem uygulamak. %
Agiklama: isletmelerden ruhsat miiracaatlari almak, isletmeleri ruhsatlandirmak, ruhsatsiz faaliyet gdsterenlere de cezai
islem ve diger kurumlarla yapilan faaliyetler.
Tibbi atiklar ile kati atiklarin
bertaraf edilmesi ve gevresel
gariltinin degerlendirilmesini
saglamak. %

90 83 85 90

Agiklama: Tibbi atiklar ile kati atiklarin bertaraf edilmesi saglanacaktir.

Bilingli ve bilimsel micadele
yontemleriyle gevre ve toplum
saghginin korunmasini saglamak.
%

85 88 90 91

Aciklama: Bilingli ve bilimsel micadele yontemleriyle gevre ve toplum saghginin korunmasinin yapilmasi.

Cevre kirliligini dnlemek, gevre
4 rehabilitasyonu yapmak, kati atik 80 82 85 90
depolama hucreleri kurmak. %
Aciklama: Cevre kirliligini nlemek, cevre rehabilitasyonu yapmak, kati atik depolama hticreleri kurulmasi galismalari
sirdurulecektir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

isletmelerden ruhsat

mdiracaatlari almak, isletmeleri
1 | ruhsatlandirmak, ruhsatsiz £393.808,97 £393.808,97
faaliyet gosterenlere de cezai

islem uygulamak.

Tibbi atiklar ile kati atiklarin
bertaraf edilmesi ve gevresel £569.240,80 £569.240,80
guraltinin degerlendirilmesini
saglamak.

Bilingli ve bilimsel micadele
£469.240,80 £469.240,80

3 yontemleriyle gevre ve toplum
saghginin korunmasini saglamak.

Cevre kirliligini dnlemek, gevre
a . £938.481,60 £938.481,60
rehabilitasyonu yapmak, kati atik

depolama hucreleri kurmak.

Genel Toplam £2.370.772 £2.370.772
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI

I 3.Cevre koruma ve atik ydnetiminde uygulamalari etkinlestirmek yayginlastirarak; lyilestirici
ve koruyucu 6nlemler alarak, yasanilabilir, temiz, saglikl bir kent olugturmak.

Hedef 4.Atik yénetimini etkinlestirmek.

Performans Hedefi Cevre bilinglendirmesi yapilarak daha fazla hedef kitleye ulagsmak.

Agiklama: Bu hedefle denetimler, egitimler ve tesislerimizle hizmet vermekteyiz.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
Tibbi atiklarin etkin bir bicimde
1 | toplamak ve sterilizasyon tesisine 85 86 88 90

naklini saglamak. %

Aciklama: Projelerimizi hedeflenen yilda yapilmasi planlanmaktadir.

Evsel kati atiklari islemek ve kalan

2 N
kismin depolanmasini saglamak. %

90 94 96 97

Aciklama: Evsel kati atiklari islemek ve kalan kismin depolanmasini saglanmasi faaliyetlerini yapmak.

3
Aciklama:
4
Aciklama:
5
Aciklama:
6
Aciklama:
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Blitce Butce Disi Toplam
Tibbi atiklarin etkin bir bicimde
1 | toplamak ve sterilizasyon tesisine £8.368.478,60 £8.368.478,60
naklini saglamak.
N Evsel kati atiklari islemek ve kalan £7.731.020 £7.731.020
kismin depolanmasini saglamak.
3
4
5
6
Genel Toplam £15.009.498 £15.009.498
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PERFORMANS S\

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI

ET 3.Cevre koruma ve atik yonetiminde uygulamalari etkinlestirmek yayginlastirarak;
lyilestirici ve koruyucu énlemler alarak, yasanilabilir, temiz, saglikl bir kent olusturmak.

Hedef 4.Atik yénetimini etkinlestirmek.

Performans Hedefi

Cevre bilinglendirmesi yapilarak daha fazla hedef kitleye ulasmak.

Agiklama: Bu hedefle denetimler, egitimler ve tesislerimizle hizmet vermekteyiz.

Uretilmesi isletilmesi ters osmoz
tesis isletilmesi. %

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
Kati atik diizenli depolama
sahasi icerisindeki depo gazinin
1 toplanmasi ve elektrik 75 75 80 88

Aciklama: Katia

tik dtizenli depolama sahasi igerisin

osmoz tesis isletilmesi yapilacaktir.

deki depo gazinin toplanmasi ve elektrik Gretilmesi isletilmesi ters

Kati atik diizenli depolama
sahasina gelen atiklardan geri
donlisimi mimkiin olanlarin
ayristirilmasi ve geri kazanimi. %

95

95

95

96

Aciklama: Kati atik diizenli depolama sahasina gelen atiklardan geri donu
kazanimi saglanilacaktir.

simU mumkun olanlarin ayristirilmasi ve

geri

Tibbi atik yonetim planinin

3 uygulanmasi yeni tesis 95 95 95 96
kurulumu yap islet. %
Aciklama: Tibbi atik yonetim planinin uygulanmasi yeni tesis kurulumu yap islet olarak yapilmasi.
a At|l_< y.onetlml uygulamalarini 85 36 38 90
gelistirmek. %
Aciklama: Atik yonetimi uygulamalarinin gelistiriimesi.
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Blitce Bltce Digi Toplam
Kati atik dizenli depolama
sahasi icerisindeki depo gazinin
1 toplanmasi ve elektrik £12.346.204 £12.346.204
Uretilmesi isletilmesi ters osmoz
tesis isletilmesi.
Kati atik dliizenli depolama
2 sahasina gelen atiklardan geri £13.344.800 £13.344.800
donltsimi mumkin olanlarin
ayristirilmasi ve geri kazanimi.
Tibbi atik yonetim planinin
. £13.172.400 £13.172.400
3 uygulanmasi yeni tesis
kurulumu yap islet.
a Atik yénetimi uygulamalarini £9.172.400 £9.172.400
gelistirmek.
Genel Toplam £47.035.804 £47.035.804
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI

PrET 3.Cevre koruma ve atik ydnetiminde uygulamalari etkinlestirmek yayginlastirarak; iyilestirici ve
koruyucu onlemler alarak, yasanilabilir, temiz, saglikh bir kent olusturmak.

Hedef 5.Cevre koruma denetim sistemlerini etkinlestirmek.

Performans Hedefi Cevre bilinglendirmesi yapilarak daha fazla hedef kitleye ulagsmak.

Aciklama: Bu hedefle denetimler, egitimler ve tesislerimizle hizmet vermekteyiz.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Cevre kirliligi sikayetlerini yerinde

1
ve etkin denetlemek. %

85 86 90 92

Agiklama: Cevre kirliligi sikayetlerini yerinde ve etkin denetiminin yapilmasi.

Hafriyat atiklarinin cevresel

etkilerini minimuma indirmek. % 9 9 98 %8

Agiklama: Hafriyat atiklarinin gevresel etkileri ¢alismalarinin yiratilmesi.

Cevre koruma projeleri

konusunda egitim vermek. % % 9 98 98

Agiklama: Cevre koruma projeleri konusunda egitim verilmesi.

Cevre koruma uygulamalarini

yayginlastirmak. % 80 83 85 88

Agiklama: Cevre koruma uygulamalarinin yayginlastirmasi.

Cevre yonetiminde paydaslarla

6 isbirligini gticlendirmek. %

80 82 85 88

Agiklama: Cevre yonetiminde paydaslarla isbirliginin gliglendirilmesi.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Cevre kirliligi sikayetlerini yerinde
1 | Je etkin denetlemek. £1.876.963,20 £1.876.963,20
) Hafriyat atiklarinin gevresel £2.346.204 £2.346.204
etkilerini minimuma indirmek.
3 Cevre koruma projeleri £234.640,40 £234.640,40
konusunda egitim vermek.
4 Cevre koruma uygulamalarini $334.620,40 £234.620,40
yayginlastirmak.
5 Cevre yénetiminde paydaslarla £234.600,40 £234.600,40
isbirligini gliclendirmek.
Genel Toplam £4.927.028 £4.927.028
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.Cevre Koruma Uygulamalarini yayginlagtirmak.
3.1.4 isletmelerden ruhsat miiracaatlari almak, isletmeleri
Faaliyet Adi ruhsatlandirmak, ruhsatsiz faaliyet gosterenlere de cezai islem
uygulamak
Sorumlu Harcama Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Sube Midurlugi
Aciklama: Sehirdeki diger kurumlarla ortaklasa yapilan faaliyetler.
. Biitce Odenegi
Ek k K
onomik Kod 2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £393.808,97
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £393.808,97
Ty Doner Sermaye
0% _
S % Diger Yurt igi
H=
— Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £393.808,97
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.Cevre Koruma Uygulamalarini yayginlastirmak.
. 3.1.7 Tibbi atiklar ile kati atiklarin bertaraf edilmesi ve ¢evresel
Faaliyet Adi e " .. S
glrlltinin degerlendirilmesini saglamak.
Sorumlu Harcama Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Sube Madarlaga
Aciklama: Sehirdeki diger kurumlarla ortaklasa yapilan faaliyetler.
. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 2023 (5)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £569.240,80
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £569.240,80
7 Doéner Sermaye
o g -
@ S | Diger Yurt igi
=2 ®©
H=
.- Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £569.240,80
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PERFORMANS S\

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.Cevre Koruma Uygulamalarini yayginlastirmak.
Faaliyet Adi 3.1.10 Bililjglj ve bilimsel mUcadele yontemleriyle ¢evre ve
toplum sagliginin korunmasini saglamak.
Sorumlu Harcama Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Sube Midurlugi
Aciklama: Sehirdeki diger kurumlarla ortaklasa yapilan faaliyetler.
. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 2023 (5)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £469.240,80
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £469.240,80
) Doéner Sermaye
o g -
@ S | Diger Yurt igi
= ©
H=
- Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £469.240,80
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 3.Cevre Koruma Uygulamalarini yayginlagtirmak.
Faaliyet Adi 3.1.11. Cevre k|rI|I|g|rJ| onlemek, cevre rehabilitasyonu yapmak,
kati atik depolama hiicreleri kurmak.
Sorumlu Harcama Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Sube Midurligu
Aciklama: Sehirdeki diger kurumlarla ortaklasa yapilan faaliyetler.
. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £938.481,60
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac £938.481,60
Ty Doner Sermaye
0% _
S % Diger Yurt igi
S
— Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £938.481,60
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 4.Atik yonetimini etkinlestirmek.
Faaliyet Adi 4.1:§ Tibbi a'.uk.larlvn etkin bir bicimde toplamak ve sterilizasyon
tesisine naklini saglamak.
Sorumlu Harcama Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Sube Midurligu
Aciklama: Denetimler, egitimler ve tesislerimizle hizmet vermekteyiz.
. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £8.368.478,60
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac £8.368.478,60
Ty Doner Sermaye
0% _
S % Diger Yurt igi
H=
— Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £8.368.478,60
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idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 4.Atik yonetimini etkinlestirmek.
Faaliyet Adi :lz.alg.lzrlri‘\;skel kati atiklari islemek ve kalan kismin depolanmasini
Sorumlu Harcama Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Sube Mudarlaga
Aciklama: Denetimler, egitimler ve tesislerimizle hizmet vermekteyiz.
Ekonomik Kod But;gzgci(:n;egl
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £7.731.020
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £7.731.020
g. x Doner Sermaye
=3 % Diger Yurt igi
3~ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £7.731.020
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BA$KANLIGI
Performans Hedefi 4.Atik yonetimini etkinlestirmek.
4.1.10 Kati atik diizenli depolama sahasi igerisindeki depo
Faaliyet Adi gazinin toplanmasi ve elektrik Gretilmesi isletilmesi ters osmoz
tesis isletilmesi.
Sorumlu Harcama Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Sube Mudurlugi
Aciklama: Denetimler, egitimler ve tesislerimizle hizmet vermekteyiz.
. Biitce Odenegi
E
konomik Kod 2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri £12.346.204
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £12.346.204
7 Doéner Sermaye
[ _
@ S | Diger Yurt igi
2 ®
S
- Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £12.346.204
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 4.Atik yonetimini etkinlestirmek.
o e
Sorumlu Harcama Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Sube Mudurlugi
Aciklama: Denetimler, egitimler ve tesislerimizle hizmet vermekteyiz.
Ekonomik Kod But;gzgci(:n;egl
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £13.344.800
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £13.344.800
g. x Doner Sermaye
=3 % Diger Yurt igi
3~ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £13.344.800
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PERFORMANS S\

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 4.Atik yonetimini etkinlestirmek.
Faaliyet Adi ijji;lsziaitli;ﬁnetim planinin uygulanmasi yeni tesis
Sorumlu Harcama Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Sube Mudurlugi
Aciklama: Denetimler, egitimler ve tesislerimizle hizmet vermekteyiz.
Ekonomik Kod But;gzgci(:n;egl
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £13.172.400
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £13.172.400
g. x Doner Sermaye
=3 % Diger Yurt igi
3~ Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £13.172.400
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 4.Atik yonetimini etkinlestirmek.
Faaliyet Adi 4.1.13 Atik yonetimi uygulamalarini gelistirmek.
Sorumlu Harcama Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Sube Midurligu
Aciklama: Denetimler, egitimler ve tesislerimizle hizmet vermekteyiz.
Ekonomik Kod But;;;z(;d(:r)\egl
01 Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £9.172.400
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £9.172.400
g. x Doner Sermaye
S % Diger Yurt ici
2 = Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £9.172.400
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2023

PERFORMANS S\

idare Adi

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI

Performans Hedefi

5. Cevre Koruma denetim sistemlerini etkinlestirmek.

Faaliyet Adi

5.1.1 Cevre kirliligi sikayetlerini yerinde ve etkin denetlemek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Sube Midurlugi

Aciklama: : Denetimlerimiz diger kurumlarla is birligi icinde devam etmektedir.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi 2023 (&)

o1

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£1.876.963,20

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£1.876.963,20

Biitge DisI
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

£1.876.963,20
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 5. Cevre Koruma denetim sistemlerini etkinlestirmek.
Faaliyet Adi 5.1.2 Hafriyat atiklarinin gevresel etkilerini minimuma indirmek.
Sorumlu Harcama Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Sube Mudurligu
Aciklama: : Denetimlerimiz diger kurumlarla is birligi icinde devam etmektedir.
Ekonomik Kod But;gzgd(:n;egl
01 Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £2.346.204
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £2.346.204
g. x Doner Sermaye
S % Diger Yurt ici
2 = Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £2.346.204
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 5. Cevre Koruma denetim sistemlerini etkinlestirmek.
Faaliyet Adi 5.1.4 Cevre koruma projeleri konusunda egitim vermek.
Sorumlu Harcama Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Sube Midarlugi
Aciklama: : Denetimlerimiz diger kurumlarla is birligi icinde devam etmektedir.
Ekonomik Kod But;;;zosd(ir)\egl
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £234.640,40
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £234.640,40
g- x Doner Sermaye
=3 % Diger Yurt igi
2 = Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £234.640,40
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 5. Cevre Koruma denetim sistemlerini etkinlestirmek.
Faaliyet Adi 5.1.5 Gevre koruma uygulamalarini yayginlagtirmak.
Sorumlu Harcama Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Sube Midarlugi
Aciklama: : Denetimlerimiz diger kurumlarla is birligi icinde devam etmektedir.
Ekonomik Kod But;;gzogd(ir)\egl
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £334.620,40
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £334.620,40
g- < Doner Sermaye
S % Diger Yurt igi
2 = Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £334.620,40
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PERFORMANS S\

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 5. Cevre Koruma denetim sistemlerini etkinlestirmek.
Faaliyet Adi 5.1.6 Cevre yonetiminde paydaslarla isbirligini gliclendirmek.
Sorumlu Harcama Birimleri Cevre Koruma ve Kontrol Sube Midurlugi
Aciklama: Denetimlerimiz diger kurumlarla is birligi icinde devam etmektedir.
Ekonomik Kod But;;;Z(;d(:r)\egl
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £234.600,40
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £234.600,40
g- < Doner Sermaye
S % Diger Yurt igi
2 = Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £234.600,40
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ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Amag 2.Erzurum’da Cevre Kirliligini Onlemek
Hedef 2.Temiz ve Yasanabilir Bir Sehir Olusturmak

Performans Hedefi

Temiz ve Yasanabilir Bir Sehir Olusturmak

Aciklama: Kurumsal yapimizi ve calisma sistemimizi kaynaklarini etkin bir sekilde dagilimi yaninda
etkinliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
Sehir Temizligi icin Yeni Arag ve
1 Ekipman Almak 2 4 6 7
Aciklama: Temizlik islerinde kullanilmak {izere Servis araci, kamyon, ¢ép taksi almak
2 St.—:.-h.i.r Temiz_li.éi.nin etkin 20 50 55 70
yuritulmesi igin eleman almak
Aciklama: Temizlik Faaliyetlerini Stirdiirmek igin Operatér,Sofér, Temizlik Personeli Almak
Periyodik Olarak Temizlik
3 Faaliyetlerini Gergeklestirmek > 10 15 20
Aciklama: Sehir Temizligi icin ilge Belediyelerle Toplantilar Yapmak
Sehir Temizligi ile lgili Halki
4 | Bilinglendirmek igin Aktivite ve 10 20 25 30
Egitimler Dlzenlemek
Aciklama: Halki Bilinglendirmek igin Aktivite ve Egitimler Diizenlemek
5 Camii, Okul, S-agllllf Ocagi Bahge 140 150 155 160
ve Cevre Temizligi
Aciklama: Kamusal olan Camii, Okul,Saglk Ocagi bahge ve gevre temizligini yapmak
Konut ve isyeri Hijyeni, Pis Su ve
6 | Gorsel Cevre Kirliliginin 9 10 15 20
Giderilmesini Saglamak
Aciklama: Konut ve isyeri Hijyeni, Pis Su ve Gorsel Cevre Kirliliginin Giderilmesini Saglamak.
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Sehir Temizligi icin Yeni Arac ve
1 | Fripman Amak £17.875.840 £17.875.840
Sehir Temizliginin etkin
2 | yurutiilmesi icin eleman £15.875.840 £15.875.840
almak
Periyodik Olarak Temizlik
3 Faaliyetlerini Gergeklestirmek £1.234.480 £1.234.480
Sehir Temizligi ile Ilgili Halk:
4 | Bilinclendirmek icin Aktivite £403.323,64 £403.323,64
ve Egitimler Dlizenlemek.
Camii, Okul, Saglik Ocagi Bahge ve
5 Cevre Temizligi £4.238.480 £4.238.480
Konut ve isyeri Hijyeni, Pis Su ve
6 | Gorsel Cevre Kirliliginin Giderilmesini £4.230.480 £4.230.480
Saglamak.
Genel Toplam £43.858.443 $43.858.443
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PERFORMANS S\

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2. Temiz ve Yasanabilir Bir Sehir Olusturmak
Faaliyet Adi 2.1.1.Sehir Temizligi icin Yeni Arag ve Ekipman Almak
Sorumlu Harcama Birimleri Temizlik isleri Sube Mudurligi
Aciklama: Sehir Temizligi icin Servis Araci, Kamyon, Cép Taksi ve Ekipman Almak
Ekonomik Kod But;:zo?’d(:r)legl
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £17.875.840
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £17.875.840
g x Doner Sermaye
=X % Diger Yurt igi
3 * Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £17.875.840
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.Temiz ve Yasanabilir Bir Sehir Olusturmak
Faaliyet Adi 2.1.2. Sehir Temizliginin Etkin Yuritilmesi icin Eleman Almak
Sorumlu Harcama Birimleri Temizlik isleri Sube Mudurligi
Aciklama: Sehir Temizliginin Etkin Yiritilmesi icin Eleman istihdam Edilecektir.
Ekonomik Kod But;;gzo?’d(:r)\egl
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £15.875.840
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci $15.875.840
g» < Doner Sermaye
=X % Diger Yurt igi
3 * Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £15.875.840
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PERFORMANS S\

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.Temiz ve Yasanabilir Bir Sehir Olusturmak
Faaliyet Adi 2.1.3.Periyodik Olarak Temizlik Faaliyetlerini Gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimleri Temizlik isleri Sube Mudurligi
Aciklama: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari icerisinde Bulunan Caddeler, Meydanlar vb.
yerlerde cadde ve sokaklarin stipirilmesi, temizlenmesi, bu alanlarin yikanmasi ve kisin bu
bolgelerde kar temizligi faaliyetlerini gergeklestirmek.
. Biitce Odenegi
Ek k K
onomik Kod 2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £1.234.480
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £1.234.480
7 Doner Sermaye
o = _
@ S | Diger Yurt igi
2 ©
=4
(= Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £1.234.480
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.Temiz ve Yasanabilir Bir Sehir Olusturmak
Faaliyet Ads 2.1.4&..$'ehir Ter.pizligi ile ilgili Halki Bilinglendirmek icin Aktivite
ve Egitimler Dizenlemek
Sorumlu Harcama Birimleri Temizlik isleri Sube Mudurltgi
Agiklama: Sehir Temizligi ile ilgili halki bilinglendirmek igin okullarda ¢evre temizligi konularinda
gorsel tanitim igin konferans vermek. Basin yayin ve medya araciligi ile duyuru ve brosurler ile
bilgilendirme yapmak.Cesitli cevre etkinlikleri ve promosyon ile katilim saglanmasi.
. Biitce Odenegi
E
konomik Kod 2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £403.323,64
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £403.323,64
7 Doner Sermaye
o % _
@ S | Diger Yurt igi
2 @
H= a4
(= Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £403.323,64
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2023

PERFORMANS S\

idare Adi

GEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI

Performans Hedefi

2.Temiz ve Yasanabilir Bir Sehir Olusturmak

Faaliyet Adi

2.1.5.Camii, Okul, Saglik Ocagi bahge ve cevre temizligi

Sorumlu Harcama Birimleri

Temizlik isleri Sube Mudurligi

Aciklama: Sehrimizde bulunan Camii, Okul, Saglk Ocaklarinin bahce temizligi ile Camilerin hali ve i¢
temizliklerini yapmak.

. Biitce Odenegi
E
konomik Kod 2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £4.238.480
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £4.238.480
7 Doner Sermaye
[ .
@ S | Diger Yurt igi
2 ©
=4
= Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £4.238.480
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- ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2.Temiz ve Yasanabilir Bir Sehir Olusturmak
Faaliyet Adi 2..1.6..K0nL!t Ye Ifyerl Hijyeni, Pis Su ve Gorsel Cevre Kirliliginin
Giderilmesini Saglamak
Sorumlu Harcama Birimleri Temizlik isleri Sube Mudurligi
Aciklama: Konut ve isyeri Hijyeni, Pis Su ve Gérsel Cevre Kirliliginin Giderilmesini Saglamak
. Biitce Odenegi
E
konomik Kod 2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £4.230.480
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £4.230.480
& Doner Sermaye
(oY -
@ S | Diger Yurt igi
=2 ©
=4
= Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £4.230.480
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PERFORMANS S\

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI

1.Saglkta yasam kalitesini strdurulebilir bir bicimde gelismesine katki
Amacg o

saglamak.

1.Saglk alaninda halk sagliginin giivenligini saglamak ve bilinglendirme

Hedef
¢alismalarini yapmak.

Saglik alaninda halk sagliginin glivenligini saglamak ve bilinglendirme
calismalarini ve bu alanda etkinligimizi artirmak.

Aciklama: Kurumsal yapimizi ve calisma sistemimizi kaynaklarini etkin bir sekilde dagilimi yaninda
etkinliginin saglanmasi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
Personelimize ve okullarda
1 | 6grencilerimize Agiz ve Dis saghgi %80 %80 %85 %90

konusunda egitim verme orani.

Aciklama: Agiz Dis Sagligi Egitimi ile hijyeni artirmak

Anasinifi ve anaokullarinda agiz ve dis
2 | saghgi konusunda egitim vermek ve %80 %90 %90 %95
taramada bulunma orani.

Aciklama: Gelecegimiz ¢ocuklarimizda aliskanlk olusturmak.

Belediye internet sayfamizda ve yazili
ve gorsel medyada dis saglig
konulariyla ilgili bilgilendirme galismasi
yapma orani.

%80 %85 %85 %90

Aciklama: Yaptigimiz faaliyetleri medyayla paylasmak.

ilimiz micavir alan sinirlarinda bulunan
vatandaslarimizin ve ¢ocuklarimizin
agiz ve dis saghgi kontrollerini yapmak
ve hastanelere yonlendirme orani.

%80 %85 %90 %95

Aciklama: Merkez ilge Mahallelerindeki 6zellikle okul gocuklarimiza ulasmak.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Bitge Biitge Disi Toplam

Personelimize ve okullarda
1 | 6grencilerimize Agiz ve Dis saghgi £47.572,80 £47.572,80
konusunda egitim vermek.

Anasinifi ve anaokullarinda agiz ve dis
2 | sagligi konusunda egitim vermek ve £258.082,44 £258.082,44
taramada bulunmak.

Belediye internet sayfamizda ve yazil
ve gorsel medyada dis sagligi £92.848,16 £92.848,16
konulariyla ilgili bilgilendirme ¢alismasi
yapmak.

ilimiz miicavir alan sinirlarinda bulunan
vatandaslarimizin ve ¢ocuklarimizin £94.848,16 £94.848,16
agiz ve dis saghgi kontrollerini yapmak
ve hastanelere yonlendirmek.

Genel Toplam $493.351 £493.351
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI

1.Saglhkta yasam kalitesini sirdurtlebilir bir bicimde gelismesine katki
Amacg o

saglamak.
Hedef 1.Saglk alaninda halk saghginin glivenligini saglamak ve bilinglendirme

calismalarini yapmak.

Saglk alaninda halk sagliginin giivenligini saglamak ve bilinglendirme
¢alismalarini ve bu alanda etkinligimizi artirmak.

Aciklama: Kurumsal yapimizi ve galisma sistemimizi kaynaklarini etkin bir sekilde dagilimi yaninda
etkinliginin saglanmasi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Belediye calisanlarinin agiz ve
dis sagligl muayenesi
yapilarak, saglik taramasindan
gecirme oranil.

%80 %85 %90 %95

Aciklama: Personel arkadaslarimizi agiz dis saghig hakkinda bilgilendirmek.

il ilge ve Kdy Okullarinda agiz
ve bakim dis kontrollerini
yapmak, gorsel ve uygulamali
egitim verme orani .

%80 %85 %90 %95

Aciklama: Gelecegimiz cocuklarimizda aliskanlik olusturmak.
Gezici Hizmet Araci ile mahalle
ve koylere mobil saglik hizmeti
vermek. Dis saglik taramasi
hizmeti sunma orani.

%80 %85 %90 %95

Aciklama: Gezici mobil aracimizla 6zellikle okul ¢cocuklarimiza,anaokulu ¢ocuklarimiza ulasmak.

Ogrencilere sigara ve madde
bagimhligi ile ilgili galismalar
baslatilarak, bilgilendirme
toplantisi yapma orani.

%80 %85 %90 %95

Aciklama: Saglik il Miid. ile paydas toplantilar yapmak.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitgce Disi Toplam

Belediye galisanlarinin agiz ve dis
1 | saghg muayenesi yapilarak, saglik £251.930,60 £251.930,60
taramasindan gecirmek.

il iige ve Kéy Okullarinda agiz ve
bakim dis kontrollerini yapmak, £149.361,83 £149.361,83
gorsel ve uygulamali egitim
vermek.

Gezici Hizmet Araci ile mahalle ve
kdylere mobil saglk hizmeti £349.361,83 £349.361,83
vermek. Dis saglik taramasi
hizmeti sunmak.

Genel Toplam £750.654 £750.654
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI

A
mag saglamak.

1.Saglikta yasam kalitesini stirdtrulebilir bir bicimde gelismesine katki

Hedef

1.Saghk alaninda halk saghginin giivenligini saglamak ve bilinglendirme
calismalarini yapmak.

Performans Hedefi

Saglhk alaninda halk saghginin glivenligini saglamak ve bilinglendirme
calismalarini ve bu alanda etkinligimizi artirmak.

etkinliginin saglanmasi.

Aciklama: Kurumsal yapimizi ve g¢alisma sistemimizi kaynaklarini etkin bir sekilde dagilimi yaninda

Performans Géstergeleri

2020

2021

2022

2023 2024

Ogrencilere sigara ve madde
bagimhligi ile ilgili calismalar
baslatilarak, bilgilendirme
toplantisi yapma orani.

%80

%85

%90

%95

Aciklama: Saglik il Miid. ile paydas toplantilar yapmak.

Dis Saghg ile ilgili yeni projeler
2 | Uretilerek uygulanmaya
konulmasi adedi

%80

%85

%90

%95

Aciklama: Yeni projeler igin 6n ¢al

Ismalar yapmak

Sehrimizde bulunan bebek
bekleyen anne adaylarimiza
yonelik olarak gebe okulu

3 | projesini akabinde yeni dogum
yapmis annelerimize yeni
dogan bebek ¢anta seti
dagitimi

%80

%85

%90

%95

Aciklama: Gebe Okulu Proje siiresi bitmeden yeni dogan ¢anta seti dagitimini baslatmak.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (TL)

Biitge

Biitge Disi

Toplam

Ogrencilere sigara ve madde
bagimhhgiile ilgili calismalar
baslatilarak, bilgilendirme
toplantisi yapmak.

£249.349,76

£249.349,76

Dis Saghgi ile ilgili yeni projeler
2 | Uretilerek uygulanmaya
konulmasi

£451.930,60

£451.930,60

Sehrimizde bebek bekleyen anne

3 | adaylarimiza yénelik olarak gebe £733.160 £733.160
okulu projesini devam ettirmek.
Genel Toplam £1.434.440 £1.434.440
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1:§agllk élamnda halk saghginin givenligini saglamak ve
bilinglendirme ¢alismalarini yapmak.
Tl A 1.1u.1uPersoneI|m|zeuv.e. okullarda 6grencilerimize Agiz ve Dis
saghgi konusunda egitim vermek.
Sorumlu Harcama Birimleri Saglk isleri Sube Miidirlugu
Aciklama: Agiz ve dis saghgi konusunda egitim vermek.
. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £47.572,80
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £47.572,80
& Doner Sermaye
0 s -
@ S | Diger Yurt igi
2 @®
S
= Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £47.572,80
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PERFORMANS S\

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1: . Sagllk. alaninda halk saghginin givenligini saglamak ve
bilinglendirme c¢alismalarini yapmak.
Faaliyet Ads 1;1...2 Anasinifi ve anaokullarinda agiz ve dis saghgi konusunda
egitim vermek ve taramada bulunmak
Sorumlu Harcama Birimleri Saglik isleri Sube Midirlugu
Aciklama: Agiz ve dis saghgl konusunda egitim vermek muayene ederek taramada bulunmak.
. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 2023 (5)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £258.082,44
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £258.082,44
7 Doéner Sermaye
o g _
@ S | Diger Yurtigi
= ©
H=
= Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci £258.082,44
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
R L
A sk i sty komulanyl g blgiencinme gabamas sapmak.
Sorumlu Harcama Birimleri Saglk isleri Sube Miidirlugu
Aciklama: Halk sagligi ve agiz dis saghgi konulariyla ilgili bilgilendirme calismasi yapmak gittigimiz
okullar ve bakimevlerindeki muayene ve taramalarla ilgili calismalar hakkinda bilgilendirme .
Ekonomik Kod But;;;ZC;d(:r)\egl
01 Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £92.848,16
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £92.848,16
g- x Doner Sermaye
S % Diger Yurt igi
2 = Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £92.848,16
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2023

PERFORMANS S\

idare Adi

GCEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.Saghk alaninda halk saghginin givenligini saglamak ve
bilinglendirme g¢alismalarini yapmak.

Faaliyet Adi

1.1.4 ilimiz micavir alan sinirlarinda bulunan vatandaslarimizin
ve ¢ocuklarimizin agiz ve dis saghgi kontrollerini yapmak ve
hastanelere yonlendirmek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Saglik isleri Sube Midurliigi

Aciklama: Vatandaslarimizin ve ¢ocuklarimizin agiz ve dis sagligi kontrollerini yapmak gerekli
tedaviler igin yonlendirmek.

. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 2022(5)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £94.848,16
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £94.848,16
oy Doner Sermaye
o % _
@ S | Diger Yurt igi
= (@©
S
= Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £94.848,16
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.Saghk alaninda halk saghginin givenligini saglamak ve
bilinglendirme ¢alismalarini yapmak.

Faaliyet Adi

1.1.5 Belediye galisanlarinin agiz ve dis saghg muayenesi
yapilarak, saglik taramasindan gecirmek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Saglik isleri Sube Mudurlugi

Aciklama: Agiz dis sagligi muayenesi yapilarak gereken tedavileri yapmak.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023 (&)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet

Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£251.930,60

04 Finansman

Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Gi

derleri

07 Sermaye Tr.

ansferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£251.930,60

Doner Sermaye

Diger Yurt i

Gi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

£251.930,60
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2023

PERFORMANS S\

idare Adi

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.Saghk

halk saghginin glvenligini saglamak ve
bilinglendirme ¢alismalarini yapmak.

Faaliyet Adi

1.1.6 il ilge ve K&y Okullarinda agiz ve bakim dis kontrollerini
yapmak, gorsel ve uygulamali egitim vermek.

Sorumlu Harcama Birimleri

Saglik isleri Sube Mudurlugi

Aciklama: Merkez ilgce ve mahalle okullarinda gorsel ve uygulamali egitim vermek, agiz ve dis bakim
kontrollerini yapmak.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi 2023 (&)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£149.361,83

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£149.361,83

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

£149.361,83

SN WwWw.erzurum.bel. tr
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.Saghk alaninda halk saghginin givenligini saglamak ve
bilinglendirme ¢alismalarini yapmak.

Faaliyet Adi

1.1.7 Gezici Hizmet Araci ile mahallelerde mobil saglik hizmeti
vermek. Dis saglik taramasi hizmeti sunmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

Saglik isleri Sube Mudurlugi

Aciklama: Mahallelerde mobil aracla agiz ve dis sagligi hizmeti vermek.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023 (&)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet

Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£349.361,83

04 Finansman

Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Gi

derleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£349.361,83

Doner Sermaye

Diger Yurt i

Gi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Digi K

aynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

£349.361,83
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PERFORMANS S\

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans Hedefi 1:§agllk élanlnda halk saghginin givenligini saglamak ve
bilinglendirme ¢alismalarini yapmak.
Faaliyet Adi 1.1.8 Ogrenulfar(.a S|ga.ra ve madde bagimhhgi ile ilgili cahsmalar
baslatilarak, bilgilendirme toplantisi yapmak.
Sorumlu Harcama Birimleri Saglik isleri Sube Midirlugu
Agiklama: il Saglik Midurliigi ile ortak hareket etmek.
. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 2023 (5)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £249.349,76
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £249.349,76
@ _ | Doner Sermaye
0 -
@ S | Diger Yurtigi
= ©
H=
= Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £249.349,76

S Wwww.erzurum.bel.tr 247



I/ " ™

“ ERZURUM BUYUKSEHIR BELEDIYESI
=1

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI

Performans Hedefi

1.Saghk alaninda halk saghginin givenligini saglamak ve
bilinglendirme ¢alismalarini yapmak.

Faaliyet Adi

1.1.9 Dis Saglhgi ile ilgili yeni projeler Uretilerek uygulanmaya
konulmasi.

Sorumlu Harcama Birimleri

Saglik isleri Sube Mudurlugi

Aciklama: Agiz ve dis sagligi yeni projeler Gretmek.

Ekonomik Kod

Biitce Odenegi
2023 (&)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

£451.930,60

04

Finansman Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£451.930,60

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

£451.930,60
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PERFORMANS S\

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
1538 .. - — "
Performans Hedefi .S.agllk élanlnda halk saghginin glvenligini saglamak ve
bilinglendirme g¢alismalarini yapmak.
1.1.10 Sehrimizde bulunan bebek bekleyen anne adaylarimiza
Faaliyet Adi yonelik olarak baslatilan gebe okulu projesini protokol
suresinde bitirmek.
Sorumlu Harcama Birimleri Saglik isleri Sube Midurlugi
Aciklama: Dogum yapmis annelerimize yeni dogan bebek ¢anta seti projemizi baslatmak.
. Biitce Odenegi
Ekonomik Kod 2023 (&)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £733.160
04 Finansman Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci £733.160
& Déner Sermaye
[ _
@ S | Diger Yurt igi
=2 ©
H= a4
= Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci £733.160
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans, BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Stratejik §_ 5 .
Amagve | = '§ Faaliyetler - Pay - Pay - Pay
Hedef Kodu| & (%) (%) (%)

isletmelerden ruhsat
miracaatlari almak,
isletmeleri ruhsatlandirmak,
ruhsatsiz faaliyet gésterenlere
de cezai islem uygulamak.
Tibbi atiklar ile katr atiklarin
3.3 3.1.5 | bertaraf edilmesi ve gevresel £569.240,80 | 0,04 £569.240,80 | 0,04
glraltinin
degerlendirilmesini saglamak.
Bilingli ve bilimsel micadele
3.3 3.1.3 | yontemleriyle gevre ve £469.240,80 | 0,03 £469.240,80 | 0,03
toplum saghginin korunmasini
saglamak.

Cevre kirliligini dnlemek,

3.3 3.1.8 | cevre rehabilitasyonu £938.481,60 07 £938.481,60 07
yapmak, kati atik depolama
hucreleri kurmak.

Tibbi atiklarin etkin bir

4.4 4.1.6 | bicimde toplamak ve £8.368.478,60 | 0,07 £8.368.478,60 | 0,07
sterilizasyon tesisine naklini
saglamak.

Evsel kati atiklari islemek ve
kalan kismin depolanmasini
saglamak

3.3 3.1.4 £393.808,97 | 0,03 £393.808,97 | 0,03

4.4 418 £7.731.020 | 0,06 £7.731.020 | 0,06

Kati atik diizenli depolama
4.1.1 | sahasiigerisindeki depo

0 gazinin toplanmasi ve elektrik
Uretilmesi isletilmesi ters

osmoz tesis isletilmesi.

4.1.1 | Katiatik diizenli depolama
4.4 sahasina gelen atiklardan geri £13.344.800 0,12 £13.344.800 | 0,12
déniusimi mamkin olanlarin
ayristirilmasi ve geri kazanimi.

4.1.1 | Tibbiatik yonetim planinin

4.4 £12.346.204 | 0,10 £12.346.204 | 0,10

44 N Pl £13.172.400 | 0,12 £13.172.400 | 0,12
P uygulanmasi yeni tesis
kurulumu yap islet.
4.4 411 | Atik yonetimi uygulamalarini £9.172.400 | 0,08 £9.172.400 | 0,08
3 gelistirmek
5.5 5.1.1 | Cevre kirliligi sikayetlerini £1.876.963,20 | 0,01 £1.876.963,20 | 0,01

yerinde ve etkin denetlemek.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam
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PERFORMANS S\

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans, BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Stratejik ‘q; =
Amag ve = ;g‘ Faaliyetler - Pay - Pay - Pay
©
Hedef Kodu | (%) (%) (%)
Cevre koruma
5.5 5.1.4 . .
projeleri konusunda | 53 64040 | 01 £234.640,40 01
egitim vermek.
Cevre koruma
5.5 5.1.5
uygulamalarini £334.620,40 | 02 £334.620,40 02
yayginlastirmak.
Cevre yonetiminde
5.5 5.1.6 T
paydaslarla isbirligini\ 53, 60040 | 01 £234.600,40 01
glglendirmek.
2.2 2.1.1. | sehirTemizligilcin 1497 875 840 | 014 £17.875.840 014
Yeni Arag ve
Ekipman Almak
Sehir Temizliginin
2.2 2.1.2. T, . £15.875.840
etkin ylriitilmesi $15.875.840 | 0,13 0,13
icin eleman almak
Periyodik Olarak
22 21.3. | Temizlik £1.234.480 001
Faaliyetlerini +£1.234.480 0,01 ’
Gergeklestirmek
Sehir Temizligi ile
ilgili Halki 03
2.2 2.1.4. . . P £403.323,64
B|I|r'1gilend|rn1¢.alf Igin £403.323,64 03
Aktivite ve Egitimler
Dizenlemek
2.2 2.15. gigqgl:éﬁ;le Saglik £4.238.480
Cevre Temizligi £4.238.480 0,02 0,02
Konut ve isyeri
Hijyeni, Pis Su ve
2.2 2.1.6 Gorsel Cevre
Kirliliginin £4.230.480 0,02
Giderilmesini £4.230.480 0,02
Saglamak
Personelimize ve
okullarda
1.1 1.1.1 6grencilerimize Agiz | £47.572,80 01 £47.572,80 01
ve Dis saghgi
konusunda egitim
vermek.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
Genel Toplam
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iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
Performans, . . BUTCE
. = BUTCE ICI TOPLAM
Stratejik = . DISI
Amag ve ; Faaliyetler
= Pa Pa Pa
Hedef Kodu = TL y T Y L y
Kl (%) (%) (%)
5.5 5.1.2 | Hafriyat atiklarinin gevresel £2.346.204 0,02 +2.346.204 0,02
etkilerini minimuma indirmek.
Anasinifi ve anaokullarinda
1.1 1.1.2 | @@z vedis saglig konusunda | £258.082,44 0,01 £258.082,44 | 0,01
egitim vermek ve taramada
bulunmak.
Belediye internet sayfamizda
ve yazili ve gorsel medyada dis
1.1 113 | sash konulanyla ilgil £92.848,16 01 £92.848,16 01
bilgilendirme ¢alismasi
yapmak.
ilimiz micavir alan sinirlarinda
bulunan vatandaslarimizin ve
1.1 LL4 | Cocuklanmizin agiz ve dis £94.848,16 01 £94.848,16 01
saghgr kontrollerini yapmak ve
hastanelere yonlendirme.
Belediye ¢alisanlarinin agiz ve
1.1 1.1.5 | dis saglhigi muayenesi £251.930,60 02 £251.930,60 02
yapilarak, saghk taramasindan
gecirmek.
il llce Okullarinda agiz ve
1.1 1.1.6 | bakim dis kontrollerini $149.361,83 01 £149.361,83 01
yapmak, gorsel ve uygulamali
egitim vermek.
Gezici Hizmet Araci ile
1.1 1.1.7 | mahallelerde mobil saglik £349.361,83 02 £349.361,83 02
hizmeti vermek. Dis saglik
taramasi hizmeti sunmak.
Ogrencilere sigara ve madde
1.1 1.1.8 | bagimlihg ile ilgili calismalar £249.349,76 01 £249.349,76 01
baslatilarak, bilgilendirme
toplantisi yapmak
Dis Saghgi ile ilgili yeni projeler
1.1 1.1.9 | iretilerek uygulanmaya £451.930,60 03 £451.930,60 03
konulmasi
Sehrimizde bulunan bebek
bekleyen anne adaylarimiza
1.1 1.1.10 yénelik olarak baslatilan gebe £733.160 06 £733.160 06
okulu projesini devam
ettirmek.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
£118.970.000 95 £118.970.000 | 95
Genel Yénetim Giderleri £6.060.000 5 £6.060.000 5
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam £125.030.000 100 £125.030.000 100
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

2023

PERFORMANS S\

idare Adi

GCEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI

BUTGE KAYNAK iHTiYACI

EKONOMIiK KOD

FAALIYET TOPLAMI
(TL)

GENEL YONETIM
GiDERLERI
TOPLAMI (TL)

DIGER
IDARELERE
TRANSFER

EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)

GENEL TOPLAM
(TL)

01 | Personel Giderleri

£5.270.000

£5.270.000

02 | SGK Devlet Primi
Giderleri

£790.000

£790.000

03 | Malve Hizmet
Alim Giderleri

£118.970.000

£118.970.000

04 | Finansman
Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

£29.860.000

£29.860.000

07 | Sermaye
Transferleri

08 | Borg verme

09 | Yedek Gdenek

Toplam Biitce Kaynak
ihtiyaci

£148.830.000

£6.060.000

£154.890.000

BUTCE DISI KAYNAK

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Digi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak
ihtiyaci

£148.830.000

£6.060.000

£154.890.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

3.Cevre Koruma Uygulamalarini
yayginlastirmak.

isletmelerden ruhsat
muracaatlari almak,
isletmeleri ruhsatlandirmak,
ruhsatsiz faaliyet
gosterenlere de cezai islem
uygulamak.

CEVRE KORUMA VE KONTROL
SUBE MUDURLUGU

3.Cevre Koruma Uygulamalarini
yayginlastirmak.

Tibbi atiklar ile kati atiklarin
bertaraf edilmesi ve gevresel
glriltinin
degerlendirilmesini saglamak.

CEVRE KORUMA VE KONTROL
SUBE MUDURLUGU

3.Cevre Koruma Uygulamalarini
yayginlastirmak.

Bilingli ve bilimsel miicadele
yontemleriyle cevre ve
toplum saghginin
korunmasini saglamak.

CEVRE KORUMA VE KONTROL
SUBE MUDURLUGU

3.Cevre Koruma Uygulamalarini
yayginlastirmak.

Cevre kirliligini 6nlemek,
cevre rehabilitasyonu
yapmak, kati atik depolama
hucreleri kurmak.

CEVRE KORUMA VE KONTROL
SUBE MUDURLUGU

4.Atik yonetimini etkinlestirmek.

Tibbi atiklarin etkin bir
bicimde toplamak ve
sterilizasyon tesisine naklini
saglamak.

CEVRE KORUMA VE KONTROL
SUBE MUDURLUGU

4.Atik ydnetimini etkinlestirmek.

Evsel kati atiklari islemek ve
kalan kismin depolanmasini
saglamak

CEVRE KORUMA VE KONTROL
SUBE MUDURLUGU

4 Atik yonetimini etkinlestirmek.

Kati atik dizenli depolama
sahasi icerisindeki depo
gazinin toplanmasi ve elektrik
Uretilmesi isletilmesi ters
osmoz tesis isletilmesi.

CEVRE KORUMA VE KONTROL
SUBE MUDURLUGU

4. Atik yonetimini etkinlestirmek.

Kati atik dizenli depolama
sahasina gelen atiklardan geri
donistimi mimkin olanlarin
ayristirilmasi ve geri
kazanimi.

CEVRE KORUMA VE KONTROL
SUBE MUDURLUGU

4 Atik yonetimini etkinlestirmek.

Tibbi atik yénetim planinin
uygulanmasi yeni tesis
kurulumu yap islet.

CEVRE KORUMA VE KONTROL
SUBE MUDURLUGU

4.Atik yonetimini etkinlestirmek.

Atik yonetimi uygulamalarini
gelistirmek

CEVRE KORUMA VE KONTROL
SUBE MUDURLUGU

3.Cevre Koruma Uygulamalarini
yayginlastirmak.

Cevre kirliligi sikayetlerini
yerinde ve etkin denetlemek.

CEVRE KORUMA VE KONTROL
SUBE MUDURLUGU

3.Cevre Koruma Uygulamalarini
yayginlastirmak.

Hafriyat atiklarinin ¢evresel
etkilerini minimuma indirmek.

CEVRE KORUMA VE KONTROL
SUBE MUDURLUGU
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLi