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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonetmelik Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler
Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluk esaslarini belirtmek {izere hazirlanmustir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler
Dairesi Bagkanligi’nin ve biinyesinde faaliyet gosteren sube miidiirliikklerinin teskili, gorev,
yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas
ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393
sayili Belediye Kanununa dayanilarak hazirlanmstir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

Madde 4- (1) Ilgili Genel Sekreter Yardimciligina bagl olarak gorev yapan Tarimsal
Hizmetler Dairesi Baskanlig1; Bitkisel Uretim Sube Miidiirliigi, Hayvansal Uretim Sube
Miidiirliigii ve baglh sefliklerden olusur.

(2) Kamu kaynaklariin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi i¢in
ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik hiikiimlerine uygun olarak
istihdam edilir.

Tanmlar

Madde 5- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Erzurum Biiyiiksehir Belediyesini,

Baskan : Erzurum Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
Baskanhk : Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligini,
Meclis : Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,
Enciimen : Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini,

Genel Sekreter : Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimcisi: Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanliginin bagh oldugu
ilgili Genel Sekreter Yardimcisini,

Daire Baskanhgi: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi
Bagkanligini,

Daire Baskani: Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi
Baskanini,

Miidiir : Tlgili Sube Miidiiriinii,

Miidiirliik : Tgili Sube Miidiirliigiinii,

Sef : Tlgili Sefi,

Seflik : [lgili Sefligi,

Personel : Miidiirliiklerde ¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gorev

ve hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle ylikiimlii memur ve is¢ileri, ifade eder.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Daire Baskanh@imin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 6-(1) Daire Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde,
toprak ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak,
ciftcilerin hizmetine gotiirmek tizere gerekli aragtirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program
ve projeleri yapmak ve yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak,

b) Stratejik plan cercevesinde ilin tarimsal faaliyetlerine katkida bulunmak,

¢) Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan tasli, asitli,
alkali veya turbiyer topraklar1 ve kurutulmus sahalar1 tarima elverisli hale getirmek,

¢) Hizmet i¢in lizumlu her tirlii harita, istiksaf, arastirma, etiit ve proje, rasat,
istatistik, envanter, birim fiyat ve analiz gibi isleri yapmak, yaptirmak,

d) Devletge ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun
tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi
kanallari, tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamas1 hizmetlerini ve bu konularda
gerekli diger isleri yapmak,

e) Tarim ve Kirsal Kalkinmaya yonelik Biiyiiksehir Belediyesi kaynaklar1 disinda
olan i¢ kaynakli (Kalkinma Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanlig1 vs.) ve dis kaynakli (AB
ve Diinya Bankasi vs.) projelerini hazirlamak, hazirlatmak, gerektiginde Biiyiiksehir
Belediyesi adina miiracaatta bulunmak, uygulamak, uygulattirmak,

f) Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan1 dogrultusunda muhtelif konularda ciftgilere
egitim programlart diizenlemek, basarili ¢iftgiler icin yurt i¢i ve yurt disi teknik geziler
organize etmek,

g) Toprak etiidii ve her tiirlii toprak analizleri, siniflandirmalar1 ve toprak harita
raporlarini1 yapmak, yaptirmak,

g) Organik Tarim ve Iyi Tarim Uygulamalar ile kirsal kalkinmay: temin etmeye
yonelik bitkisel ve hayvansal her tiirlii faaliyeti yapmak, yaptirmak ve destek saglamak,

h) Bitkisel ve hayvansal iiretimde kaliteyi artirmaya yonelik her tiirlii faaliyette
bulunmak, bu amagla hazirlanan projeleri uygulamak ve uygulatmak,

1) Tarimsal tiretimi (Toprak, su ve biyolojik kaynaklar ile birlikte tarimsal girdiler
kullanilarak yapilan bitkisel, hayvansal, su {riinleri, mikroorganizma ve enerji iiretimi)
artirmaya yonelik her tiirlii egitim, alet, makine, ekipman, donanim ve ¢esitli materyal destegi
saglamak,

1) Her tiirli meyvecilik, sebzecilik, hayvancilik etiit ve projeleri yapmak ve
yaptirmak, uygulamak ve uygulattirmak,

j) Tarimsal iiretimi artirmak i¢in tarim makinalar1 parki kurmak, ¢iftgilerin ihtiyaglar
dogrultusunda ortak makine kullanimin1 yayginlastirmak, gerekli tarim alet, makine ve
ekipmanlarin1 almak, aldirmak, tarim alet ve makinalari ile ilgili her tiirlii destegi saglamak,

k) Sozlesmeli Tarim Modelinin uygulatilmast ile ilgili faaliyetlerde bulunmak,

1) Qlcelerde Marka Tarmm Uriinleri'ni 6ne ¢ikarma amach her tiirlii faaliyette
bulunmak,

m) Tarimda orgiitlenmeyi desteklemek, kooperatif ve birliklerin kurulmasim
saglamak ve isletilmelerini desteklemek, gerekli kontrol ve denetimlerini yapmak,

n) Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi faaliyet alanlari ile ilgili AR-GE
destekleme, tiretim kaynaklarinin gelistirilmesi, pazarlama ve tarimsal ekonomi, su
kaynaklarinin korunmasi gelistirilmesi, siirdiiriilebilir ve alternatif tarim {iriinlerinin
tiretilmesi ve pazarlanmasi ile ilgili projeler hazirlanmasi, hazirlatilmasi, uygulanmasi
konularinda; kamu kurumlari, 6zel sektor, tiniversiteler, arastirma enstitiileri, sivil toplum
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kuruluslari, meslek odalar1 gibi kuruluslarla igbirligi saglamak, kaynak temin etmek ve
desteklemek,

0) Yerel tohumlarin korunmasi ve yayginlastirilmasi igin gerekli calismalart yapmak,
yaptirmak,

0) Tibbi ve aromatik bitkiler ilizerine ¢aligmalar yapmak, tiretmek, lirettirmek ile
islenmesi ve pazarlanmasi i¢in tesisler kurmak veya kurdurtmak,

p) Koruma altindaki endemik gen kaynaklariin tespiti ve korunmas ile ilgili projeler
yapmak veya yaptirmak

r) Bitkisel iiretim ve bitki sagligi konusunda soguk hava deposu, tarimsal iiriin tasnif
ve paketleme tesisi, bitkisel iiretimi artirmaya yonelik giibre liretim tesisi, yem rasyon
hazirlama tesisi, siit ve siit triinleri igleme tesisi gibi ihtiya¢ duyulan tesislerin etiit, proje ve
insaatlarin1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek.

s) Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi sorumlulugunda bulunan tiim alanlarda;
kullanilmak tizere agac, fidan, fide, tohum, siis bitkileri gibi materyallerin iiretilmesi veya
satin alinmasi i¢in gerekli is ve isleri yapmak, yaptirmak.

s) Kirsal ve Doga turizm kapasitesinin arttirilip, gelistirilerek tanitilmasini saglamaya
yonelik ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak.

t) Modern sulama yontemlerinin yayginlastirilmasi ile mevcut tarimsal iiretim
deseninin degistirilmesi, katma degeri yiiksek, iscilik talebi fazla {iriinlerin iiretimini
arttirmak amaciyla projeler hazirlamak ve uygulamak.

u) Yerel lriinlerin ve mikro Olg¢ekli isletmelerin gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar
yiirlitmek.

Daire Baskanimin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 7-(1) Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari tarafindan verilen emir ve
talimatlar1 yerine getirmek, Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni kararlarini uygulamak,

b) Bu yo6netmeligin 6. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari bizzat
yapmak yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, miidiirliikler aras1 koordineyi saglamak,
midiirliiklerin ¢calismalarini denetlemek, miidiirlere emir ve talimat vermek,

c) Daire Bagkanligina gelen evraklar ilgili midirliiklere havale etmek, takibini
yapmak, Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan yazismalar1 imzalamak,

¢) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gorevini yiiriitmek,

d) Daire Baskanliginin biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

e) Harcama yetkilisi gérevini ifa etmek,

f) Ihale yetkilisi olarak Daire Bagkanlig: biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay
belgesini diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

h) Daire Bagkanlig: faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

1) Daire Bagkanliginin stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarin1 yapmak,
yaptirmak,

i) Daire Bagkanlig1 arsivini olusturmak, arsiv ¢alismalarini yapmak, yaptirmak,

j) Daire Baskanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye
Enciimenine teklifte bulunmak,

K) Bilgi edinme basvurularini ilgili miidiirliiklere géndermek ve takibini yapmak,

I) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak,

m) Mevzuatla verilen diger gorevleri yiiriitmek,

Bitkisel Uretim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 8 — (1) Bitkisel Uretim Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:
a) Tarimmsal iiretime destek amaciyla her tiirli bitkisel iiretim ve bitki saglig



konusunda projeler yapmak, bitkisel {iretim i¢in kullanilan, fidan, fide, tohum, giibre, ilag¢ ve
enerji bedeli giderlerini ayni ya da dogrudan destek seklinde desteklemek,

b) Bitkisel tiretim ve bitki sagligi konusunda soguk hava deposu, tarimsal iiriin tasnif
ve paketleme tesisi gibi ihtiya¢c duyulan tesislerin etiit, proje ve insaatlarin1 yapmak,
yaptirmak, isletmek veya islettirmek.

€) Mevcut tarim triinlerinden elde edilen gelirin arttirilmasi i¢in tiretim-pazarlama
zincirinin eksik noktalarini tespit etmek ve giderilmesi i¢in projeler hazirlamak, uygulamaya
koymak.

¢) Bitkisel Materyal Uretim sektoriiniin gelistirilmesi amaciyla egitim ve yaymm
faaliyetlerini yapmak, yaptirmak, koordinasyon ve isbirliginde bulunmak.

d) Bitkisel iiretimi gelistirmek i¢in var olan projeleri siirdiirmek, ekonomik ve teknik
katki saglamak, yeni projeler yapmak.

e) Bitkisel iiretimi tesvik edici, destekleyici, gelistirici sistemler, egitim ve denetim,
analiz ve envanter ¢alismalar1 vb. gibi konularda her tiirlii faaliyeti gergeklestirmek, islerin
yapimini ve/veya denetlenmesini saglamak.

f) Bitkisel iiriin yetistirilmesi, {irin kalitesinin ve verimini arttirict yontemleri tegvik
ve destekleme ile ilgili projeler yapmak ya da yaptirmak.

g) Bitkisel tretimde kalite ve yeniligi desteklemek amaciyla ¢iftgiler arasinda
yarigmalar diizenlemek.

g) Gerektiginde Erzurum yoresine adapte olabilecek yeni bitkiler i¢in demostrasyon
amagli projeleri yapmak, uygulamak veya yaptirmak.

h) Bitkisel iiretim igin gerekli goriilen zirai miicadelenin en etkin ve zararsiz sekilde
yapilmasi i¢in her tiirlii egitim ve destek caligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

1) Organik tarim konusunda ¢alismalarda bulunmak.

1) Yerel tohumlarin korunmasi ve yayginlastirilmasti i¢in gerekli ¢alismalari yapmak,
yaptirmak,

J) Koruma altindaki endemik gen kaynaklarinin tespiti ve korunmasi ile ilgili projeler
yapmak veya yaptirmak.

K) Tibbi ve aromatik bitkiler iizerine ¢alismalar yapmak, iiretmek, iirettirmek ile
islenmesi ve pazarlanmasi i¢in tesisler kurmak veya kurdurtmak.

I) Kaliteli kaba yem agigmin giderilmesi, meraya olan baskiyi azaltmak ve toprak
1slahi igin gerekli olan baklagil yem bitkileri ekimini yayginlastirmak.

m) Toprak koruma ve verimliligi (organik madde noksanligi vb.) konularinda
caligmalar yapmak.

n) Bitkisel tiretim ile ilgili AR-GE destekleme, iiretim kaynaklarinin gelistirilmesi,
pazarlama ve tarimsal ekonomi, su kaynaklarinin korunmasi gelistirilmesi, siirdiiriilebilir ve
alternatif tarim TUriinlerinin Uretilmesi ve pazarlanmasi ile ilgili projeler hazirlanmasi,
hazirlatilmasi, uygulanmasi konularinda; kamu kurumlari, 6zel sektor, {iniversiteler,
arastirma enstitiileri, sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 gibi kuruluslarla isbirligi
saglamak, kaynak temin etmek ve desteklemek.

0) Katma degeri yiiksek ve alternatif tirinler yetistirilmesi igin deneme faaliyetlerinde
bulunmak, tesisler kurmak veya kurdurtmak.

0) Yeni tarim tekniklerini incelemek, uygulama olanaklari ve yayginlagsmasina
yonelik ¢aligmalar yapmak.

p) Toprak laboratuvari kurmak ve toprak analizleri yapmak.

r) Giibre ve toprak diizenleyicilerin bitki verim ve kalitesi {izerine etkinligini
arttiracak kimyasal giibre kullaniminda tasarruf saglayacak, alternatif yontemler konusunda
projeler hazirlamak/hazirlatmak, uygulatmak, izlemek, degerlendirmek.

s) Cift¢inin ekonomik gelirinin arttirllmasi amacina yonelik olarak iiretim yapilan
alanin toprak, su iklim degerlerine uygun iiriin tavsiye etmek.



s) Tarimsal tiretimi artirmak igin tarim makinalar1 parki kurmak, ¢iftgilerin ihtiyaglar
dogrultusunda ortak makine kullanimini yayginlastirmak, gerekli tarim alet, makine ve
ekipmanlarin1 almak, aldirmak; tarim makinalar1 parkinin giftcilere kullandirilmasi is ve
islemlerini yapmak, yaptirmak.

t) Erzurum Biyiiksehir Belediyesi sorumlulugunda bulunan tiim alanlarda;
kullanilmak tizere agag, fidan, fide, tohum, siis bitkileri gibi materyallerin iiretilmesi veya
satin alinmasi i¢in gerekli is ve isleri yapmak, yaptirmak.

u) Modern sulama yoOntemlerinin yayginlastirilmas: ile mevcut tarimsal {iretim
deseninin degistirilmesi, katma degeri yiiksek, iscilik talebi fazla {irtinlerin iiretimini
arttirmak amaciyla projeler hazirlamak ve uygulamak.

1) Yerel triinlerin ve mikro Glgekli isletmelerin gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar
yapmak, yaptirmak.

V) Kirsal ve Doga turizm kapasitesinin arttirilip, gelistirilerek tanitilmasini saglamak
yoniinde ¢aligmalar yapmak, yaptirmak.

y) Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Hayvansal Uretim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 9 —(1) Hayvansal Uretim Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardr:

a) Her tiirlii hayvansal iiretim ve hayvan saghg konusundaki mahalli miisterek
tesislerin (toplu sagim tinitesi, siit sogutma tinitesi, soguk hava deposu, yem iiretim tesisi v.b)
etlid, proje ve insaatlarin1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek,

b) Hayvansal iiretim i¢in kullanilan hayvan, yem ve ilag bedeli giderlerini ¢ikarilacak
yonetmelik hiikiimlerine gore ayni ya da dogrudan destek seklinde desteklemek.

c) Biitge imkanlar1 ¢ercevesinde kanunlarla Biiyiiksehir Belediyesine verilen salgin
hayvan hastaliklar1 ile miicadele ¢aligmalarina ilgili Bakanligin tasra teskilat1 ile birlikte
katkida bulunmak.

¢) Hayvansal iiretim ve sagligi ile ilgili her tiirlii egitim ve yayin hizmetlerini yapmak
veya yaptirmak.

d) Hayvansal iiretimi tesvik amaciyla iireticiler arasinda yarigmalar diizenlemek.

e) Hayvan saghg ve dtretimi ilgili olarak ireticilere her tiirli egitim yayim
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

f) Salgin miisahede hizmetlerini yiiriitmek

g) Yurdumuzda ve diinyanin degisik bolgelerinde yasayan, degisik hayvan tiirlerini
temin ederek tanitmak.

g) Hayvan sagligi ve hayvan refahinin korunmasinin yani sira, giivenilir gida temini
ve hayvan ve iriinlerinden insanlara ve hayvanlara gecen hastaliklarin 6nlenerek halk
sagliginin korunmasi amaciyla, il ¢capinda hazirlanan plan, program ve projeleri uygulamak,
hayvan hastalik ve zararlilarina karsi1 koruyucu hizmetleri yiiriitmek, tedavilerini yapmak,
kontrol etmek, denetlemek,

h) Hayvancilik projeleri ile ilgili personel egitimi ve biit¢e ihtiyaglarini tespit etmek
ve ilin hayvancilik konusunda iiretim potansiyelini belirlemek,

1) Projeye dayali olarak kurulmak istenen hayvancilik isletmelerine iligkin teknik
yardim taleplerini degerlendirmek,

i) Kurulmak istenen hayvancilik tesislerinin izin ve tescil islemlerini yapmak, izlemek
ve denetlemek,

j) Insan tiiketimi amaciyla kullanilmayan hayvansal yan iiriinler ve tiirevleri ile
bunlarla istigal eden isletme ve tesislerle ilgili is ve islemleri Bakanlik¢a belirlenen esaslar
ve yetkiler dogrultusunda yiiriitmek,

k) Hayvancilik ve su driinleri iiretim potansiyeline uygun gelistirme projeleri
hazirlamak ve uygulamak,



I) Balik¢ilik ve su iirlinleri kaynaklarini koruma, iiretim ve yetistiricilik alanlarini
belirleyerek, bu alanlarda koruyucu tedbirler almak,

m) Akarsu ve kuru dere yataklarindan kum, ¢akil ve benzeri maddelerin alinmasi ve
isletilmesi faaliyetlerine iliskin su {irtinlerini korumak adina g¢evresel etki degerlendirme
caligmalar yliriitmek,

n) Gorev alani ile ilgili tarimsal bilgi ve yeni teknolojileri ¢iftgilere ulastirmak,
tiiketicileri bilgilendirmek, ¢ift¢i cocuklari, kadinlar ve gengleri icin egitim programlart ve
projeleri uygulamak,

0) Daire Baskaninca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Teknik personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 13-(1) Teknik personelin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Birim amirlerince kendilerine verilen tiim miihendislik hizmetlerini (arazi, kontrol,
denetim ve biiro calismalari) kanun, tiiziikk, yonetmelik, sézlii ve yazili emirlere, is
programlarina, sartname ve sOzlesmelere, fenni, teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve
standartlara uygun olarak yapmak, kontrol etmek, sonug¢ ve tespitleri tutanak veya raporla
belgeleyerek geregini zamaninda ve eksiksiz olarak yapip, birim amirlerini siirekli
bilgilendirmek,

b) Gorev alanina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is
programlarini i giicli kaybina meydan vermeden, es giidiim ile emniyetle yiiriitiilmesini
saglamak,

c) Birim amirlerince kendilerine havale edilen evraklarin zamaninda geregini
yapmak,

¢) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirli malzemeyi hizmet
amacina

uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve
teslim

sartlarin1 yerine getirmek,

d) Miidiirliik tarafindan yapilan ¢alisma ve kontrol programlarina uymak ve aylik
degerlendirme raporlar1 hazirlamak,

e) Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, her tiirlii egitim, sempozyum, seminer,
panel, fuar, teknik gezi vb. faaliyetlerde gorev almak ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,

f) Gorevi ile alakali mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin
gereginin yerine getirilmesinde, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagl
bulundugu birim amirlerine karst sorumlu olmak,

g) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet
etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢calisma arkadaslariyla uyumlu olmak.

g)Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak
ortak denetimlere katilmak ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulan kurul ve
komisyonlarda gorev almak,

h) is saglhig ve giivenligi kurallarina eksiksiz bir sekilde uymak, 1) Birim amirlerince
uygun goriilen diger hizmetleri yiirtitmek,

1) Gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine kars1
sorumlu olmak.

Idari personelin gérev ve sorumluluklari;

Madde 14-(1) Idari personelin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yirirlikte bulunan mevzuat gergevesinde Daire Baskanliginin Stratejik Plan,
Performans Programi ve Faaliyet Raporu ¢aligmalarini yapmak,



b) Yiriirlikte bulunan mevzuat cergevesinde Stratejik Plan ve Performans
programina uygun olarak Daire Bagkanligimin Yatirim Programi ve Biit¢e hazirlik
caligmalarin1 yapmak,

¢) Harcama talimati iizerine, isin yaptirtlmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemleri yapmak, belgelendirilmesi ve Odeme i¢in gerekli belgeleri
hazirlamak,

¢) Daire Bagkanliginin muhasebe islemlerini yiiriirliikkteki yonetmelik, biitge ve
yonergeler uyarinca diizenlemek,

d) Harcamalarin 6denek tiirline uygun olarak yapilmasimi saglamak, diizenli
araliklarla mali raporlar hazirlayarak kullanilan biitgenin analizini yapmak, bu ¢alismalar
dogrultusunda bir sonraki yilin biitge ¢aligmalari i¢in daha gercekei veriler hazirlanmasini
saglamak ve Daire Bagkanligina sunmak,

e) Daire Bagkanligina bagli tiim Sube Miidiirliikklerinin her mali yila ait hizmetlerinin
karsilig1 6denek ihtiyaglarina gore yapilmasi gereken biitge ve revize biitce calismalarinin
takibini yapmak ve Daire Baskanligina raporlamak,

f) Biitce harcamalarinda, harcama kalemleri igerisinde ihtiyaca gore talep edilen
aktarma islemlerini Daire Bagkanliginin onayini alarak takip etmek ve sonuclandirilmasini
saglamak,

g) Onaylanan biitceye gore alinan 6deneklerin, aylik ve yillik harcama kayitlarini
tutmak, izlemek ve raporlamak,

g) Daire Baskanligi biinyesinde bulunan tasimnir mal ambarinin Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda diizenlenmesini saglamak,

h) Daire Bagkanligina gelen Bilgi Edinme basvurularini, subelerden gelen cevaplar
dogrultusunda iletmek,

1) Daire Baskanliginda c¢alisan personelin izin, saglik raporu, disiplin vb. gibi 6zlik
islemlerini takip etmek,

1) Daire Bagkanligina gelen ve giden resmi evraklarin, dilek¢elerin kaydini tutmak ve
dagitimin1 yapmak, personele gelen mektup ve kolilerin sahiplerine ulagsmasini saglamak,

j) Daire Bagkanligi biinyesinde vyiiriitiilen tim islerle ilgili arsiv kayitlarini
diizenlemek ve saklamak,

k) Daire Baskanmi, Sube Miidiirleri ve Idari Isler Sefi tarafinda, kanun, tiiziik,
yonetmelik ve ilgili mevzuatta uygun olarak verilecek gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirmek,

I) Daire Bagkanlig tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 15-(1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikkteki mevzuat
hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiirurliik

Madde 16-(1) Bu Yonetmelik, Erzurum Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabuliinii
miiteakip usuliine gore ilan edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Erzurum Biiyiiksehir Belediye Bagkani

yiiriitiir.

Mehmet AKARSU Mehmet Akif DORMAN Ahmet TIKICI
Meclis I. Baskan Vekili Katip Uye Katip Uye



